
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

PORTFÓLIO 2022 E 2023.2 
 

NÚCLEO INSTITUCIONAL DE 

ESTÁGIOS E CONVÊNIOS 



 

 

Núcleo Institucional de Estágios e Convênios do UNIFIP 

 

Fonte: https://unifip.edu.br/pagina/105 

Somos o  núcleo institucional que tem como principais atribuições orientar o fluxo dos 

estágios curriculares e voluntários, padronizados de acordo com a legislação vigente federal 

(Lei 11.788/2008) e a instituída pelos conselhos de classe, oficializamos as parcerias e 

convênios com estados, municípios e demais serviços públicos, os quais servirão  como 

campo de estágios para as atividades práticas pedagógicas dos acadêmicos, funcionando como 

elo de informações entre a Instituição Educacional Superior- IES e os serviços utilizados 

como campo prático, além de atender as contrapartidas das redes de saúde, ofertando 

treinamentos, capacitações, materiais e equipamentos, em busca constante para melhoria das 

redes e serviços de saúde.  

 

Onde você nos encontra: 

E-mail:estagioinstitucional@fiponline.edu.br 

Link:http//unifip.edu.br 

Contato: 3421-7300 - Ramal: 265 
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A coordenadora do núcleo institucional de estágios e convênios do Centro Universitário 

UNIFIP, presidiu a reunião de consolidação do semestre 2022.2, na qual estiveram presentes a 

Drª. Dila Ramos, gerente da atenção especializada- AES do município de Patos- PB, 

representantes das demais instituições educacionais de nível superior e médio, com objetivo 

de avaliar o transcorrer do semestre e definir as respectivas contrapartidas institucionais para 

os serviços, isto em forma de treinamentos, capacitações e materiais/equipamentos ofertados, 

os quais irão oportunizar melhoria na rede municipal de saúde em Patos- PB. 
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Fonte:https://dercio.com.br/atencao-especializada-de-patos-e-unifip-promovem-curso-

de-qualificacao-para-assistentes-sociais-e-profissionais-da-saude/ 

 

Durante a reunião de avaliação e alinhamento no final do semestre 2022.2, uma das 

necessidades apresentadas pela gerente da atenção especializada- AESP, Drª. Dila Ramos, foi 

a capacitação dos profissionais de serviço social, atuantes na rede municipal de saúde de 

Patos, o qual ocorreu nos dias 15 e 16 de fevereiro, abordando os seguintes temas: apoio à 

família, rede de atenção psicossocial, estratégias de acolhimento, prevenção e promoção em 



 

saúde mental e apoio sócio assistencial. 

 

 

 

 

Um dos municípios que também acolheu as atividades práticas dos acadêmicos do 

Centro Universitário de Patos foi Princesa Isabel-PB, de modo que organizamos uma visita 

para validação da rede de saúde, onde verificamos a viabilidade, em decorrência da efetiva 

rede de atenção primária  e especializada instalada no município, diante da oficialização e uso 

dos serviços, o município solicitou como contrapartida inicial um treinamento em realização 

do exame citopatológico para os enfermeiros atuantes nas estratégias de sáude da família- 

ESF. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Para atender a solicitação da Secretaria municipal de saúde de Princesa Isabel- PB, 

organizamos a oferta do curso para os enfermeiros da Atenção Básica- AB sobre a técnica de 

realizar o exame citopatológico, treinamento que foi ofertado em 2022 pela docente Ms. Erta 

Soraya. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

No início de cada semestre ofertamos o curso de biossegurança para os acadêmicos de todos 

as graduações na área da saúde que irão para estágio nos serviços de saúde estaduais ou 

municipais, tendo em vista ser um pré requisito para  poderem adentrar aos campos práticos, 

minimizando os riscos  de acidentes biológicos. 

 

 



 

 

 

 

Temos a preocupação de orientar os coordenadores de estágios dos cursos do UNIFIP em 

busca de alinhamentos dos fluxos, seguindo as legislações vigentes, deste modo realizamos no 

final do semestre 2022.1 a avaliação do semestre anterior e o planejamento  de 2022.2, com 

apresentação dos fluxos, regulamentos e esclarecimento de dúvidas. 

 

 

 



 

O municipio de Santa Luzia- PB é um dos parceiros que mais acolhe os acadêmicos das 

graduções do UNIFIP, de modo que realizamos uma visita de alinhamento junto à secretaria 

de saúde do municipio e validação da maternidade e Hospital Sinhá Carneiro, serviço de 

média complexidade instalado na cidade e gerenciado pela secretaria de saúde do estado da 

Paraíba. 
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O Centro Universitário UNIFIP possui convênio firmado com a secretaria de saúde do estado 

da Paraíba- SES/PB de N° 044/2018, de modo que nossos acadêmicos possam adentrar nas 

visitas técnicas, aulas práticas e estágios nos serviços gerenciados pela SES/PB, em 

contrapartida é gerado um valor por acadêmico a cada semestre, o qual posteriormente é 

revertido em equipamentos ou materiais para os serviços indicados  pela Escola de Saúde 

Pública- ESP, orgão da SES/PB responsável pelo gerenciamentos dos estágios. Desta forma 

realizamos a entrega de 500m (quinhentos metros) de tecido  para o Hospital de trauma da 

Paraíba “Senador Humberto Lucena”, em 10 de abril de 2023  a Escola de Saúde Pública, 

referente ao valor da  contrapartida nos semestres anteriores. 
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Ainda sob convênio com a SES/PB  foram entregues 28 (vinte e oito ) notebooks em 10 de 

abril de 2023  à  Escola de Saúde Pública- ESP, referente a contrapartida gerada nos semestres 

anteriores, cobtribuindo com a melhoria das redes  da secretaria de saúde do estado da 

Paraíba, tendo em vista que ela é quem irá direcionar os equipamentos para os serviços afins. 

 

 Desta forma conseguimos vislumbrar a importância das pactuações para campos 

práticos, de modo que para os acadêmicos em formação é indispensável a inserção nas redes 

de saúde municipais e estaduais do Sistema Único de Saúde- SUS, tornando-os profissionais 

competentes, criativos, aptos a inserção no mercado de trabalho, com alcance de 

https://unifip.edu.br/pagina/105


 

resolutividades e contribuindo positivamente no nível e setores que se encontrem atuando. 

Para os serviços de saúde, as contrapartidas são importantes, pois garantem condições 

de melhoria e resolutividade, além da inserção dos acadêmicos nos serviços, os quais 

contibuem com a minimização da demanda reprimida, valorização e oferta da educação 

continuada e ajustes nos fluxos estabelecidos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


