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Plano das ações do Núcleo Institucional de 

Monitoria Acadêmica - Coordenação Institucional 

de Monitoria, referente ao período 2022.2, do 

Centro Universitário de Patos - UNIFIP, como 

requisito para execução da Monitoria Acadêmica 

sob a coordenação Institucional da professora 

Mestra, Maria do Socorro de Lucena Silva. 
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1 APRESENTAÇÃO 

 

          O Núcleo Institucional de Monitoria Acadêmica [NUMON], do Centro 

Universitário de Patos - UNIFIP, passa a apresentar as ações planejadas para o 

semestre letivo 2022.2, conforme o PLANO DE AÇÃO e seu FLUXOGRAMA. Vale 

destacar que as ações constantes neste plano estão em consonância com o EDITAL 

DE SELEÇÃO DE MONITORIA - 2022 e a RESOLUÇÃO 010/2019.   

             Diante disso, o fluxo de ações é decorrente de reuniões com as Pró-

Reitorias de Graduação, a profa. Ma. Alana Candeia de Melo e de Ensino, a profa. 

Dra. Elzenir Pereira, bem como com os Coordenadores de Cursos de Graduação - 

UNIFIP. Haja vista, o monitoramento e acompanhamento aos professores e 

monitores para eficiência e eficácia do processo de ensino e aprendizagem. 

        Assim sendo, o acompanhamento da coordenação Institucional aos cursos de 

graduação acontece sob diversas formas, a exemplo de visitas mensais às salas dos 

coordenadores de cursos, grupos de Whatzapp, e-mails, reuniões mensais e 

relatórios no final do semestre.  

       Quanto ao acompanhamento aos monitores se realiza através de visitas aos 

laboratórios, salas de aula, grupos de Whatzapp, e-mails e fichas de frequência e 

relatório no final do semestre.  

       O Plano de Ação exposto estrutura-se em introdução que apresenta de forma 

sucinta o Núcleo de Monitoria Acadêmica, como também os objetivos das ações, 

tanto geral, como específicos. Em seguida, mostra as ações planejadas e 

consequentemente, os anexos e apêndices consolidando em imagens e documentos 

o aparato legal no Núcleo Institucional em evidência. 

       Nesse caso, espera-se que as ações planejadas da Monitoria acadêmica 

favoreçam o desempenho acadêmico satisfatório dos acadêmicos quanto ao ensino-

aprendizagem, contribuindo para aquisição da aprendizagem e protagonismo da 

mesma, como a evitar a repetência e a evasão 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

2 OBJETIVO(S) 

 

2.1 OBJETIVO GERAL 

 

 Orientar os acadêmicos e professores através de reuniões presenciais, 

virtuais e monitoramento às coordenações de graduação, laboratórios e sala 

de aula. sobre as contribuições da monitoria acadêmica na potencialização da 

aquisição e aprofundamento de conhecimentos da melhoria do ensino-

aprendizagem e da experiência da vida.  

 

 

2.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

 Elaborar Edital de seleção de Monitoria Acadêmica - 2022 para orientar as 

coordenações de cursos de graduação, professores, monitores e órgãos 

colegiados quanto á aplicação da seleção desde a inscrição dos monitores à 

aplicação da Monitoria; 

 Elaborar Plano de ação para otimizar todo o processo de seleção e aplicação 

da Monitoria acadêmica quanto ao ensino-aprendizagem dos monitores e 

professores; 

 Publicar Edital de seleção de Monitoria Acadêmica - 2022 por meio de murais 

e painéis de modo físico e, também por e-mail, grupos de Whatzapp e site do 

UNIFIP no sentido de todos os cursos de graduação participarem do referido 

processo; 

 Fornecer instrumentos (fichas de inscrição, termo de compromisso, proposta 

de projeto, proposta de relatório, fichas de frequência, fichas de planejamento, 

fichas de horário) de monitoramento às coordenações de cursos, professores 

e monitores para facilitar a consolidação e registro das atividades de Monitoria 

acadêmica e o acompanhamento da coordenação Institucional; 

 Reunir os coordenadores de curso de graduação, as Pró-Reitorias de 

Graduação e Ensino para discutir o Plano de Ação -2022, a Resolução 

10/2019 e Edital de seleção de monitoria -2022 para que as ações sejam 



 
 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

efetivadas em consonância com o que preconiza cada instrumento legal 

mencionado; 

 Reunir os monitores e professores para orientá-los quanto as suas 

atribuições, como também carga-horária de aplicação da Monitoria, 

planejamento de ações, aplicação de Monitoria, entre outras; 

 Acompanhar de forma sistemática às coordenações de curso de graduação, 

os professores e monitores no que tange ao desenvolvimento das monitorias; 

 Monitorar os professores e monitores através de instrumentos 

(fichas)específicos para que a aquisição e aprofundamento de aprendizagem 

se efetive; 

 Verificar por meio de reuniões com os monitores e professores mensalmente, 

se a monitoria está minimizando dificuldades de aquisição de aprendizagem 

e/ou possíveis falta de motivação, assim também evasão, entre outras; 

 Favorecer a interação com monitores através do recebimento de relatórios, 

fichas de frequência, entre outras; 

 Emitir certificados para monitores da Monitoria aplicada em cada semestre; 

 Emitir declarações aos professores da Monitoria aplicada em cada semestre 

letivo; 

 Orientar os professores para que facilite a participação dos monitores em 

diversas funções da organização e desenvolvimento das disciplinas dos 

cursos; 

 Promover a interação e colaboração acadêmica entre discentes e docentes 

através de eventos acadêmicos; 

 Promover eventos acadêmicos (mostra de projetos, seminários, simpósio em 

parcerias com órgãos do UNIFIP e outras Instituições de Educação Básica e 

Ensino Superior; 

 Participar de eventos acadêmicos-UNIFIP divulgando o Núcleo Institucional 

de Monitoria acadêmica; 

 Orientar os professores e monitores na elaboração do relatório de ações 

desenvolvidas durante todo o semestre; 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

 

 

 
NÚCLEO INSTITUCIONAL DE MONITORIA ACADÊMICA 

 AÇÕES/PARTICIPAÇÕES 
 

 

JULHO AÇÕES  PARTICIPAÇÕES  
19 - 22 Elaboração do Plano de Ação da 

Monitoria para 2022.2. 
Coordenação Institucional 
de Monitoria 

        01 - 31 Recebimento de relatórios dos 
monitores e professores; 
Emissão de certificados para 
monitores; 
Emissão de declaração para 
professores 

 

Coordenadora Institucional 

de Monitoria; 

 

       01 - 31 Leitura dos relatores dos monitores e 
professores 

Coordenadora Institucional 

de Monitoria; 

 
 

01 - 31 

 
 
Elaboração de consolidados dos 
cursos de graduação 

Coordenadora Institucional 

de Monitoria; Estagiários 

que atuam como 

assistentes de 

coordenação 

01 - 31 Elaboração de Relatório das 
Coordenações de Curso de 
Graduação 

Coordenadora Institucional 

da Monitoria 

AGOSTO AÇÕES PARTICIPAÇÕES 

 
 
 
 
 
 

01 - 31 

Recebimento de relatórios dos 
monitores e professores; 

Recebimento de instrumentos de 
monitoramento (frequência, termo de 
compromisso, planejamento do 
monitor e professor, ações realizadas 
pelo monitor, entre outras) 

Emissão de certificados para 
monitores; 

Emissão de declaração para 
professores 

 

 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria;  

 
 
 

Reunião 

Pauta – Resolução 010/2019; Edital; 

 

Pró-Reitoria de Ensino, Pró 



 
 
 
 
 

 

04 acompanhamento e monitoramento 
aos cursos de graduação, aos 
monitores e professores 

Local – sala das Pró-Reitorias 

-Reitoria de Graduação, 
Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

01 - 05 Acompanhamento (visitas ás 
coordenações de graduação) do 
processo de seleção de Monitoria 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

       15 - 19 Reunião com os monitores e 
professores da monitoria 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

        22 - 31 Acompanhamento (visitas ás 
coordenações de graduação) do 
processo de seleção de Monitoria 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

           

SETEMBRO AÇÕES PARTICIPAÇÕES 

 
 
 
 
 
 

01 - 30 

Recebimento de instrumentos de 
monitoramento (frequência, termo de 
compromisso, planejamento do 
monitor e professor, ações realizadas 
pelo monitor, entre outras) 

Emissão de certificados para 
monitores; 

Emissão de declaração para 
professores 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria; Estagiários 

 
12 - 16 

Acompanhamento (visitas às 
coordenações de graduação) do 
processo de seleção de Monitoria 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

       19 - 30 Acompanhamento (visitas aos 
laboratórios e aplicação de monitorias  

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

 
 

21 

Reunião – pauta (Mostra de Monitoria) 
Modalidade: Virtual ( aplicativo – 
meeting) 
Horário : 14h00 
 

Monitores, professores, 
coordenação de monitoria, 
coordenadores de cursos 
de graduação e Pró-
Reitorias 

OUTUBRO AÇÕES PARTICIPAÇÕES 
 
     03 - 07 

Acompanhamento (visitas ás 
coordenações de graduação) do 
processo de seleção de Monitoria 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

      10 - 21 Acompanhamento (visitas aos 
laboratórios e aplicação de monitorias 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

 
 
 

26 

Reunião 

Pauta – Mostra de Monitoria/ Relatório 
de Monitoria 

 

Coordenação Institucional 
de Monitoria Acadêmica 



 
 
 
 
 

 

Local – Auditório Master / Horário : 
14h00 

 
 
 
 
 

03 - 31 
 

Recebimento de instrumentos de 
monitoramento (frequência, termo de 
compromisso, planejamento do 
monitor e professor, ações realizadas 
pelo monitor, entre outras) 

Emissão de certificados para 
monitores; 

Emissão de declaração para 
professores 

 

 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica/ 
estagiários 

      27 - 31 Orientações da produção do relatório 
aos monitores 

Coordenadora Institucional 
Acadêmica, professores e 
monitores 

NOVEMBRO AÇÕES PARTICIPAÇÕES 
     07 - 11 Acompanhamento (visitas aos 

laboratórios e aplicação de monitorias 
Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

     14 - 18 Acompanhamento (visitas ás 
coordenações de graduação) do 
processo de seleção de Monitoria 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica 

 
 
 
          23 

 
 
 
MOSTRA DE MONITORIA  

Professores, monitores, 
coordenadores de curso de 
graduação, profa. Socorro 
Lucena (coordenadora da 
Monitoria Acadêmica),  

 
21 - 30 

Orientações da produção do relatório 
aos monitores 

Coordenadora Institucional 
Acadêmica, professores e 
monitores 

 
 

21 - 30 

Recebimento de instrumentos de 
monitoramento (frequência, termo de 
compromisso, planejamento do 
monitor e professor, ações realizadas 
pelo monitor, entre outras) 
Emissão de certificados para 
monitores; 
Emissão de declaração para 
professores 

Coordenadora Institucional 
de Monitoria Acadêmica/ 
estagiários 

DEZEMBRO AÇÕES PARTICIPAÇÕES 
    05 - 09 Orientações da produção do relatório 

aos monitores 
Coordenadora Institucional 
Acadêmica, professores e 
monitores 

     05 - 09 Acompanhamento (visitas às 
coordenações de graduação) do 
processo de seleção de Monitoria 

Coordenadora Institucional 
Acadêmica 

         16 Depósito do Relatório de ações 
desenvolvidas no semestre 

Monitores e Professore 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

16 - 30 

Recebimento de relatórios dos 
monitores e professores; 
Recebimento de instrumentos de 
monitoramento (frequência, termo de 
compromisso, planejamento do 
monitor e professor, ações realizadas 
pelo monitor, entre outras) 
Emissão de certificados para 
monitores; 

 

 

Coordenadora Institucional 
Acadêmica, estagiários 

          30 Término das atividades acadêmicas Calendário acadêmico 
 

 

 

 

 

Patos,  30 de julho de 2022 

 

 

___________________________________________ 

Coordenadora do Núcleo Institucional da Monitoria Acadêmica – NUMON 

 

 

 

 

 

 

 

 


