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APRESENTACAO

Este Relatério da énfase ao processo de autoavaliagao institucional ocorrido no
ano de 2023 no Centro Universitario de Patos [UNIFIP], uma Instituicdo de Ensino
Superior inscrita no e-MEC sob o codigo 3304, mantido pelo Centro Educacional de
Ensino Superior de Patos Ltda [CEESP]. Neste Relatério se evidencia, todo o
processo de organizagdo e elaboragdo pelos membros da Comissdo Propria de
Avaliagao [CPA], a partir do apoio e colaboragédo dos demais segmentos da Instituigao,
em conformidade com as determinagdes do Ministério da Educagdo, mais
especificamente, com fulcro na Nota Técnica n° 14/2014
CGACGIES/DAES/INEP/MEC.

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP] € uma Instituicdo de natureza privada
com fins lucrativos, mantida pelo Centro Educacional de Ensino Superior de Patos
Ltda [CEESP], inscrita no CNPJ 19.768.173/0001-82, situada na Rua Horacio
Ndébrega, s/n, bairro Belo Horizonte — Patos — Estado da Paraiba, assim como a
Instituicdo mantida, que passou a ser Centro Universitario de Patos [UNIFIP], por meio
da Portaria N° 1.208, publicada no D.O.U. de 18 de junho de 2019. A Instituigdo possui
02 [duas] Unidades de funcionamento. Na Unidade |, situa-se a mantida que fica
localizada na Rua Horacio Nobrega, s/n, bairro Belo Horizonte, em Patos-PB, onde
estao lotados os Cursos de Graduacdo: Analises e Desenvolvimento de Sistemas
(Tecndlogo), Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado), Biomedicina (Bacharelado),
Direito (Bacharelado), Educacao Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Enfermagem
(Bacharelado), Engenharia Civil (Bacharelado), Farmacia (Bacharelado), Fisioterapia
(Bacharelado), Letras (Licenciatura), Medicina (Bacharelado), Medicina Veterinaria
(Bacharelado), Nutricdo (Bacharelado), Odontologia (Bacharelado), Pedagogia
(Licenciatura), Psicologia (Bacharelado) e Radiologia (Tecnoldgico).

Neste Relatorio, se da énfase a contextualizacdo da Instituicdo, a evolugao do
processo de Avaliacao Institucional [desde o recredenciamento em 2011], a evolugéo
institucional, através da avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional [PDI]
que foi reestruturado em 2021, a sintese histérica dos processos avaliativos internos

e externos da IES e uma sintese das acdes académico-administrativas oriundas dos
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resultados das avaliagbes ocorridas nos semestres 2023.1, tendo em vista que os
resultados de 2023.2 so ser&o coletados em maio de 2024..

O Relatério da CPA de 2023 do UNIFIP, destaca as agdes relevantes do
processo de autoavaliacdo, bem como as atividades desenvolvidas como forma de da
continuidade ao que ja vem sendo realizado por meio do referido processo. Apresenta
o planejamento da avaliagdo, o acompanhamento das metas e agdes propostas no
Plano de Desenvolvimento Institucional [PDI], que foi reestruturado em 2021, para o
periodo de 2021-2025. A necessidade dessa reestruturacdo se deu pela iniciativa
permanente de atualizar e assegurar o principio da gestao democratica, na defesa de
um ensino de qualidade, pautado na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, que sao eixos que sao interligados e direcionados em prol do compromisso
social, que é uma situacdo sine que non para a IES, haja vista primar pelo
desenvolvimento sustentavel, igualdade de condi¢cdes, acesso, permanéncia e
sucesso do académico na Instituicdo, com vista as necessidades do mundo do
trabalho.

Portanto, tendo como base as acdes do PDI do UNIFIP, neste Relatério se
apresenta também a sintese do processo de avaliagdo externa [recredenciamento,
ENADE e avaliagdes de autorizagao de Cursos], assim como a evolugao dos aspectos
apontados por professores, coordenadores de Curso, coordenadores de Nucleos e
representantes dos demais érgéos da IES.

A partir de 2014, para o levantamento de dados e elaboracéo do relatério da
Autoavaliagao, a CPA tomou por base as determinacdes apresentadas no Instrumento
de Avaliagao Institucional Externa do SINAES. Este documento sinaliza que o
processo de Avaliagdo Institucional deve esta organizado em 05 [cinco] eixos,
contemplando as 10 [dez] dimensdes do SINAES. Neste Relatério se da que énfase
que sao abordados todos os 05 [cinco] eixos, que sdo: Eixo 1 — Planejamento e
Avaliacao Institucional: considera a dimensdo 8 (Planejamento e Avaliagdo) do
SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo
os relatorios elaborados pela Comissao Propria de Avaliagao [CPA] do periodo que
constituiu o objeto de avaliagao. O Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla

as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
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(Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAIS, levando-se em consideragao as
agdes académico-administrativas desenvolvidas ao longo do ano de 2023. O Eixo 3
que se refere as Politicas Académicas e contempla as Dimensdes 2 (Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extensdo), a Dimenséo 4 (Comunicagdo com a Sociedade) e
a Dimensao 9 (Politica de Atendimento ao Discente). O Eixo 4 que trata das Politicas
de Gestdo e contempla a Dimensao 5 (Politicas de Pessoal) e a Dimensao 6
(Organizacao e Gestao da Instituicdo) e o Eixo 5 que se refere a Infraestrutura e esta
contemplada na Dimensao 7 que se refere a Infraestrutura Fisica.

Identifica-se que este Relatdrio sera protocolado no e-MEC e sera
disponibilizado para os 6rgaos reguladores, a comunidade académica e a sociedade
civil através do link da Instituicdo, no site: www.fiponline.edu.br, assim como na
Coordenacao da Comissao Propria de Avaliagao, na Biblioteca Central, bem como,
sera enviado aos o6rgaos de representacdo da comunidade académica (DCE,
Colaboradores e Coordenacbes de Cursos e Nucleos da Graduacdo e Pods-

Graduacao, entre outros interessados).
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“l..] a avaliagdo institucional é quase sempre um
instrumento fundamental para a gestdo mnas
organizages e, especificamente a autoavaliagdo,
auxilia para que o processo de tomada de decisdo
possa ocorrer de maneira sequra, transparente e com a
participagdo de todos os segmentos da comunidade
académica.

FERREIRA e FREITAS" (2017, p. 219)

IFERREIRA, M. S.; FREITAS, A. A. S. M. ImplicagBes da avaliagdo institucional na gestdo universitdria: a experiéncia da
Universidade Catdlica do Salvado (UCSAL). Avaliagdo, Campinas, Sorocaba, SP, v. 22, n. 2, p. 201-221, mar. 2017. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/aval/a/tj47nH6fPSAW35hnpfoMtNc/?lang=pt. Acesso em: 20 mar. 2024.
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F UNIFIP CPN,
1 INTRODUGAO
1.1 DADOS DA INSTITUIGAO:
NOME DA IES: Centro Universitario de Patos [UNIFIP]
CODIGO: 3304
MANTENEDORA: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda.
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Instituicdo Privada, com fins lucrativos.
ORGANIZAGAO ACADEMICA: Centro Universitario.
LOCALIZAGAO: Municipio de Patos — Estado da Paraiba

O presente documento, da énfase as agdes desenvolvidas no UNIFIP que a
CPA considerou relevantes ao longo do ano de 2023, a fim de retratar a posigao do
Centro Universitario de Patos [UNIFIP], frente aos requisitos estabelecidos pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior [SINAES].

Este Relatério foi elaborado a partir de analise de documentos institucionais
internos, desenvolvidos a partir dos processos avaliativos dos cursos de graduagao
realizados por avaliadores externos [INEP], vivéncias e pesquisas realizadas pelos
membros da CPA, junto aos Cursos mantidos pelo Centro Universitario de Patos
[UNIFIP].

A CPA esta constituida desde dezembro de 2004 e atua em diversos processos
avaliativos [Docente pelo Discente; Avaliacido dos Funcionarios e Avaliagao Externa]
e ainda, faz o acompanhamento das agbes da Ouvidoria; do Relatério Anual da
Execugao do PDI e Relatério de Autoavaliagdo Semestral.

A Comissao Propria de Avaliacdo [CPA] do UNIFIP, tem a finalidade de
acompanhar e relatar os processos avaliativos institucionais, cujo Regulamento foi
reestruturado e aprovado pelo Conselho Universitario [CONSUNI], em 19 de outubro
de 2019. Os membros atuais da CPA, apresentados no item 1.2, sado representantes
de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada.

Compete a Comissao Propria de Avaliacdo conduzir os processos internos de

avaliagdo do Centro Universitario de Patos [UNIFIP], sistematizar e prestar
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informacgdes quando solicitadas pelo INEP e pelas instancias da IES, pois atua a partir

das seguintes atribuigdes:

VI.

VII.

VIII.

propor e avaliar as dinamicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliagao institucional, de cursos e de desempenho dos académicos;

. estabelecer diretrizes e indicadores para organizagao dos processos internos

de avaliagdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendagdes ao Reitor do Centro Educacional de Ensino Superior de Patos
Ltda;

acompanhar permanentemente e avaliar anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteragdées ou corre¢des, quando for
0 Caso;

acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacao, realizando estudos sobre os relatorios avaliativos institucionais e
dos cursos ministrados pelo Centro Universitario de Patos [UNIFIP];

elaborar, em conjunto com a Pré-Reitoria Académica e de Ensino, propostas
para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pelo Centro Universitario
de Patos [UNIFIP], com base nas analises e recomendac¢des produzidas nos
processos internos de avaliagdo e nas avaliagdes realizadas pelo Ministério da
Educacéo;

constituir subcomissdes de avaliagdo, quando necessario, articular-se com as
Comissbes Préprias de Avaliagcdo das demais IES integrantes do Sistema
Federal de Ensino e com a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacgao
Superior [CONAES], visando a estabelecer acbes e critérios comuns de
avaliacao, observado o perfil institucional do Centro Universitario de Patos
[UNIFIP];

acompanhar a avaliagdo do desempenho dos académicos dos cursos de
graduacdo do Centro Universitario de Patos [UNIFIP], realizada mediante
aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes [ENADE];

realizar estudos sistematicos sobre 0 desempenho dos académicos dos cursos
de graduacgéo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliagdo da
aprendizagem

1.2. COMPOSIGAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO [CPA]:

A CPA do UNIFIP funcionou, em 2023, com representatividade de docentes,

discentes, pessoal técnico-administrativo e da sociedade civil organizada, totalizando

05 [cinco] membros, conforme esta exposto no quadro a seguir:
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MEMBROS REPRESENTACAO CATEGORIA

Edilene Araudjo dos Santos Coordenadora Titular
Arnaldo Sucuma Representante Docente Titular
Adriana Lucena de Sousa Soares Representante Técnico-Administrativo Titular
Beatriz Morais Fernandes Representante Discente Titular

Jullya Marcia Alencar de Sa Representante Discente Suplente
Gerusia Delfino de Medeiros Representante da Sociedade Civil Titular

Organizada

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP] teve como mantenedora até a
publicagdo da Portaria N° 612, de 27 de agosto de 2015, a Fundacédo Francisco
Mascarenhas [FFM], Pessoa Juridica de Direito privado - sem fins lucrativos —
Associacao de Utilidade Publica, com finalidade educacional. Em 03 de outubro de
2014, a Institui¢ao solicitou transferéncia de mantencga, no sistema e-MEC (Processo
N° 201415444). A fim de atender aos requisitos exigidos para transformacdo em
Centro Universitario, o Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda
protocolou junto ao MEC/INEP o processo para que as Faculdades Integradas de
Patos [FIP], passassem a atuar como Centro Universitario de Patos [UNIFIP].

Como Centro Universitario de Patos, o UNIFIP passa a caracterizar-se como
uma Instituicdo de natureza privada, com fins lucrativos e, atualmente, € mantido pelo
Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, (cédigo 6265) e CNPJ
19.768.173/0001-82, que continua a funcionar no mesmo enderego da Mantenedora,
ou seja, a Rua Horacio Nobrega, s/n. Bairro Belo Horizonte, Patos, Paraiba; CEP:
58.700-250. E dotada de autonomia administrativa e econémico-financeira,
organizada como Instituigdo Educacional, exercida na forma da legislagao em vigor.

No Plano de Desenvolvimento Institucional do UNIFIP, que foi reestruturado
para um prazo de vigéncia entre 2021-2025, a IES apresenta como Missao promover
a formagéao de profissionais competentes, compromissados com os valores éticos,
culturais e sociais contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa, voltada
para as necessidades regionais e nacionais.

De acordo com a nova organizagao da economia mundial, ha ampla adogao
dos conceitos de globalizacao, flexibilidade, qualidade total e competitividade que séo
consequéncias das novas formas de sociabilidade capitalista. Nas perspectivas

adotadas na contemporaneidade, o ensino superior deve ser estruturado e avaliado
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dentro dos parametros da produtividade e eficiéncia empresarial. Entretanto, numa
instituicdo que vem assumindo a 69 anos o compromisso de colaborar com a
sociedade civil organizada, essas consideragbes devem ser balizadas
cotidianamente, a fim de dar sentido e significado a todas as ac¢des realizadas.

A misséo institucional, dentro do processo formal de educacéo, ultrapassa em
muito as acgdes exteriorizadas numa sala de aula. Multiplas relagbes estao presentes,
justificando-a, fundamentando-a, orientando-a ou objetivando-a. Nesse sentido, a
mesma deve ser analisada e entendida na sua estreita vinculagdo com o objetivo de
desenvolvimento integral dos académicos, enquanto individuos, sujeitos sociais e em
relacdo as dimensodes das diferentes areas do conhecimento.

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, localiza-se no
municipio de Patos, na mesorregidao do sertdo paraibano, microrregidao de Patos.
Distante 307 km de Jodo Pessoa, capital do Estado. Apresenta posi¢ao privilegiada
do ponto de vista geografico, pois aglutina mais de 30 [trinta] municipios circunvizinhos
que abrangem, além do Estado da Paraiba, os Estados do Rio Grande do Norte, de
Pernambuco e do Ceara. Possui uma area de 512 Km? ocupando 0,91% da area total
do estado, é sede da 6% Regiao Geoadministrativa - PB, e sua populagao foi estimada
em 103.165 habitantes de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, em 28 de junho de 2023). A economia do municipio esta centrada nos setores
terciarios [comércio e prestacdo de servicos] e secundarios [industria de
transformacao] destacando-se as industrias de couro, de calgados, de aluminio, de
confecgdes e de construcao civil. O setor calgcadista e de confecgdes tem, atualmente,
uma influéncia significativa na economia do municipio. E considerada por sua
importancia socioecondmica a 52 cidade polo da Paraiba (IBGE, 2019).

A cidade de Patos/PB por meio da 62 Regido de Ensino, que abrange 24 [vinte
e quatro] municipios, oferece uma expressiva rede de estabelecimentos e destaca-se
como um grande polo educacional. Caracteriza-se com um total de 129 [cento e vinte
e nove] unidades de ensino distribuidas nas redes municipal [32 escolas], estadual
[18 escolas], privada [42] e federal [02], conforme lista das escolas disponiveis no site:
https://www.qgedu.org.br/busca/115-paraiba/4586-joao-pessoa?. Atende cerca de
74.839 estudantes matriculados nos niveis de Educagao Infantil, Ensino Médio e

2 Lista completa de escolas, cidades e estados. Acesso em 20 fev 2023.
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Profissionalizante (ESTATISTICA/USP/SEEC/62 REGIAO DE ENSINO-PB, 2016). No
que concerne ao ensino superior, além dos cursos do UNIFIP, em Patos/PB possui
outras instituigdes: Universidade Federal de Campina Grande [UFCG], Universidade
Estadual da Paraiba [UEPB], Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba [IFPB] e as Instituicbes de Ensino a Distancia [EaD]: a Universidade Norte do
Parana [Unopar]; o Centro Universitario Internacional [UNINTER]; a Universidade
Paulista [UNIP], Unicesumar, Estacio de Sa, Cruzeiro do Sul, Trés Marias, o Centro
Brasileiro de Educacao a Distancia [CBED] entre outros.

Através da Portaria n® 3.676, de 25 de dezembro de 2002, foi credenciada como
Faculdades Integradas de Patos [FIP], integrando as Faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras, Faculdades de Ciéncias Econdmicas, Faculdade de Educacao e
Faculdades de Sistemas de Informacdo. Em 26 de setembro de 2005, através da
Portaria n° 3.335/2005, foram integrados as FIP os Cursos de Jornalismo e de
Enfermagem. A Mantenedora solicitou a integragcao de outros cursos, de modo que,
atualmente, a IES apresenta a oferta no total de 19 [dezenove] cursos: Bacharelado
em Enfermagem e Bacharelado em Direito®. No ano de 2006, foram autorizados o
funcionamento de mais 02 [dois] cursos: Biomedicina e Fisioterapia. Em 2008, o Curso
de Odontologia foi implementado em 2009 e o Bacharelado em Educacgao Fisica. Em
2011, mais 02 [dois] cursos ampliaram o escopo da graduagao do UNIFIP: Psicologia
e Nutricdo. Em 2013, foram autorizados Servigco Social e Arquitetura e Urbanismo; em
2014, Medicina; em 2017, Engenharia Civil e em 2018, Farmacia e a Licenciatura
Plena em Educacado Fisica, em 2019, o Curso de Medicina Veterinaria e os
Tecndlogos em Radiologia e Analise e Desenvolvimento de Sistemas com inicio em
2020, bem como também no segundo semestre de 2020, foram reconduzidas as aulas
nos Cursos de Licenciatura em Letras e Pedagogia.

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, mantenedor do Centro
Universitario de Patos [UNIFIP], também oferta cursos de pds-graduacao /ato sensu,
possibilitando a especializagdo em diversas areas com o objetivo de melhor qualificar
seus egressos. Ainda na busca de um melhor aprimoramento profissional, mantém 01

[uma] Academia Escola [Live Academia], 01 [um] Laboratério de Analises Clinicas

3 Os Cursos de Bacharelado em Jornalismo, Sistemas de Informagdo e Servigo Social, por falta de
ingressantes nos ultimos anos, ndo estao sendo ofertadas vagas no vestibular.
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[Biolab], 01 [uma] Clinica Escola de Fisioterapia, 04 [quatro] Clinicas de Odontologia,
01 [uma] Clinica Escola de Psicologia, com atuagado na perspectiva interdisciplinar
com os demais cursos de area de saude, além de 01 [um] Nucleo de Pratica Juridica
[PRAJUR], onde funcionam 02 [dois] nucleos: Conciliagdo e Arbitragem, 01 [uma]
Clinica Escola de Nutricao e em 2020, Hospital Day (vinculado ao Curso de Medicina)
e o HVET (Hospital para pequenos e grandes animais animais, vinculado ao Curso de
Medicina Veterinaria, 01 [um] Escritério modelo de Arquitetura e Urbanismo (Curso de
Arquitetura e Urbanismo), 01 (uma) Radio Universidade — frequéncia 105.1, 01 [um]
Comité de Etica em Pesquisa (CEP), 01 Nucleo de Pesquisa Experimental [NUPE].
Tais servigos se justificam como proposta de aproximagao do ensino, da pesquisa e
da extensdo, em consonancia com toda a discussao que envolve a Responsabilidade
Social do UNIFIP.

A fim de dar conta das suas atividades vinculadas a comunidade, o UNIFIP
mantém convénios com Secretarias Municipais de Saude e Prefeituras Municipais de
mais de 40 [quarenta] cidades circunvizinhas nos Estados da Paraiba, Rio Grande do
Norte e Pernambuco para realizagdo de estagios supervisionados curriculares e
extracurriculares.

O UNIFIP tem, ainda, convénios com hospitais, maternidades, clinicas
médicas, Organizagdes Nao Governamentais [ONGs], além de empresas e outras
entidades publicas, particulares e filantropicas, na cidade de Patos - Paraiba, para a
realizacdo de estagios curriculares. As bases que dao sustentagcdo aos projetos
pedagogicos dos cursos do UNIFIP estdo alicergcadas nos 03 [trés] grandes suportes
académicos: 0 ensino, a pesquisa e a extensao, cada um desses eixos contando com
uma estrutura fisica e de recursos humanos para gerenciamento, funcionamento e
avaliagcao continua. Cada curso € gerenciado por uma Coordenagao e por Nucleos
Gestores.

O UNIFIP possui a Coordenagao de Extensdo [COOEX] e a Coordenacao de
Pesquisa e Iniciagdo Cientifica [COPIC], érgéos responsaveis por organizar e
executar as atividades de pesquisa e extensao no ambito da instituicdo e também a
Coordenagao do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos [CEP], que atua
em carater consultivo, deliberativo e educativo, com o propésito maior de contribuir

para o desenvolvimento da pesquisa cientifica dentro dos padrdes éticos
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estabelecidos pelo Conselho Nacional de Etica em Pesquisa [CONEP], estando
amparado pelas diretrizes norteadoras da Resolugdo n°® 466/2012, 510/2016 e
580/2018. Este Comité disponibiliza seus servigos durante todo o ano letivo e os
projetos recebidos s&o avaliados mensalmente em reunides ordinarias e algumas
extraordinarias — quando necessario, de acordo com o calendario repassado a
Comunidade Académica.

As avaliagbes sistematicas sdo desenvolvidas através de um Colegiado
composto por 20 [vinte] membros, cujos resultados sado expostos por Pareceres
Consubstanciados, devidamente arquivados na Plataforma Brasil.

Ao longo do ano 2023, foram emitidos 501 [quinhentos e um] Pareceres pelo
CEP/UNIFIP, oriundos das avaliagdes realizadas pelos membros do Colegiado, em
10 [dez] reunides distribuidas nos 02 [dois] semestres, tais como: 04 [quatro] em
2023.1 com 231 [duzentos e trinta e um] Pareceres emitidos e 06 [seis] reunides em
2023.2, com 270 [duzentos e setenta] Pareceres emitidos.

Os académicos do UNIFIP também sao estimulados a participarem das
atividades de Monitoria, pois concorrem a um processo seletivo realizado no inicio do
ano, com duracao de 01 [um] ano, pelo Coordenador de Curso em parceria com a
Coordenacao de Monitoria Académica Institucional e os professores monitores que
submetem as propostas conforme Regimento da IES e Edital. Se evidencia no quadro
abaixo uma analise quantitativa da oferta de académicos-monitores entre 2022 e
2023, conforme cada Curso, onde se identifica que em alguns Cursos houve aumento

do numero de académicos-monitores e em alguns houve redugao:

N° DE ACADEMICOS | N° DE ACADEMICOS A R
CURSOS MONITORES EM MONITORES EM ,‘JI g
2022 2023 E U
TECNOLOGO EM ANALISE
E DESENVOLVIMENTO DE 01 03 02 -
SISTEMAS
ARQUITETURA E 10 07 - 03
URBANISMO
BIOMEDICINA 15 12 - 03
DIREITO 08 08 - -
BACHARELADO EM 06 07 01 -
EDUCAGAO FiSICA
ENFERMAGEM 25 14 - 11
ENGENHARIA CIVIL 05 08 03 -
FARMACIA 09 04 - 05
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FISIOTERAPIA 30 28 - 02
MEDICINA 54 42 - 12
MEDICINA VETERINARIA 03 17 14 -
NUCLEO INTEGRADO DE - 17 - -
DISCIPLINAS
NUTRICAO 14 141 27 -
ODONTOLOGIA 30 37 07 -
PSICOLOGIA 04 11 07 -
RADIOLOGIA 02 02 - -
TOTAL GERAL 216 258 61 36

Mediante os incentivos do UNIFIP em relacdo a producéo e publicagao dos
trabalhos académicos dos graduandos e pds-graduandos, a IES possui 07 [sete]
instrumentos, identificados como revistas e periddicos cientificos, impressos e on-line,
que contemplam as publicagbes dos 18 [dezoito] cursos de graduagdo e poés-
graduacao e os diferentes campos do ensino e da aprendizagem com pesquisas
regional e/ou local, como: a Revista Cientifica Integr@cédo (ISSN 1809-8320), a
Revista Eletronica da COOPEX (ISSN 2177-5052), a Revista JusFIP (1809-0699), a
Revista de Saude e Enfermagem, o Periddico Journal of Medicine and Health
Promotion (ISSN 2448-1394), o Brazilian Archives of Health and Environment (ISSN:
2675-2298) e o The Open Brazilian Dentistry Journal (ISSN: 2675-2557).

Mediante a apresentagdo desses canais de incentivo a pesquisa e publicacao,
compreende-se que o UNIFIP vem reafirmando a cada ano e, sobretudo, ao longo dos
ultimos 59 anos, seu compromisso com as demandas sociais por meio da oferta de
um ensino de qualidade, também através dos servigos-escola, dos projetos de
pesquisa, extensdo e das parcerias firmadas que tém sido desenvolvidas de forma
socialmente comprometida e responsavel em prol do aprimoramento profissional dos

académicos.
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2 CURSOS DE GRADUAGAO MANTIDOS PELO CENTRO UNIVERSITARIO DE
PATOS E RESPECTIVOS ATOS DE RECONHECIMENTO

N° DE
_ VAGAS/SEMESTRE
CURSOS AUTORIZACAO/ AUTORIZADAS POR
RECONHECIMENTO TURNO
Vagas Turno
Analise e Autorizado pela Portaria N° 155, de
Desenvolvimento de ||29/03/2019. Publicado no DOU 60 Noturno
Renovagdo de Reconhecimento.
Arquitetura e Portaria N° 109 de 04/02/2021. 120 Matutino/
Urbanismo Publicado no DOU n° 25 em Noturno
05/02/2021.
Renovagdo de Reconhecimento. .
. . - . o Matutino/
Biomedicina Portaria N° 109 de 04/023/2021. 100 Noturmo
Publicado no DOU n° 25 em 05/02/21.
Renovagdo de Reconhecimento
Direito Portaria n° 204 em 25/06/2020. 170 Matutino/
Publicado no DOU n° 128 em Noturno
07/07/2020.
= P Renovacdo de Reconhecimento. .
Educacao Fisica
B hg lad Portaria  N° 109 de 04/02/2021. 100 '\,’\'laott‘:]tizg/
acharelado Publicado no DOU n° 25 em 02/03/18.
= fes Reconhecido. Portaria N° 110, de
Educacao Fisica ’
Li 9_ 12/05/2023. Publicado no DOU n° 91 60 Noturno
icenciatura em 15/05/2023,
Renovagdo de Reconhecimento.
Enfermagem Portaria N° 948 de 30/08/2021. 150 Matutino/
g Publicado no DOU n° 165 em Noturno
31/08/2021.
Reconhecido. Portaria N° 36, em
Engenharia Civil 08/02/2024. Publicado no DOU 70 Noturno
10/07/2017
o Autorizado. Portaria N° 195, de
Farmacia 22/03/2018. Publicado no DOU 80 Noturno
23/03/2018
Renovagdo de Reconhecimento
Fisioterapia Portaria N° 109 de 04/02/2021 120 Matutino/
P Publicado no DOU n° 25 en Noturno
05/02/2021.
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Renovagdo de Reconhecimento
Portaria N° 917 de 27/12/2018
L Publicado no DOU n° 249 em 100 Noturno
28/12/2018.
Autorizado. Portaria 359 de
Medicina 10/06/2014. Publicado no DOU de 60 Integral
11/06/2014
Autorizado. Portaria N° 216 de Matutino/
Medicina Veterinaria [|13/05/2019. Publicado no DOU em 60 Vespertino
14/05/2019. P
Renovagdo de Reconhecimento.
Nutricio Portaria N° 109 de 04/02/2021. 120 Matutino/
¢ Publicado no DOU n° 25 em Noturno
05/02/2021.
Renovagdo de Reconhecimento. Matutino/
Odontologia Portaria N° 76 de 02/02/18. Publicado 180 Noturno
no DOU de 05/02/18
Renovagdo de Reconhecimento.
. Portaria N° 917 de 27/12/2018
Pedagogia Publicado no DOU n° 249 em 80 Noturno
28/12/2018.
Renovagdo de Reconhecimento.
Psicoloaia Portaria N° 204 em 25/05/2020. 120 Matutino/
g Publicado no DOU n° 128 em Noturno
07/07/2020.
Renovagdo de Reconhecimento.
Tecnélogo em Portaria N° 109, em 04/02/2021.
. . . 100 Noturno
Radiologia Publicado no DOU n° 25 em
05/02/2021.

2.1 AREA DE ATUAGAO ACADEMICA

A Instituicdo passou a atuar ao longo da sua evolugdo com Cursos nas

seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas [Histéria, Geografia, Psicologia,

Pedagogia], Linguistica, Letras e Artes [Letras], Ciéncias Sociais Aplicadas [Servi¢o

Social, Direito, Ciéncias Econémicas, Jornalismo, Arquitetura e Urbanismo], Ciéncias

Exatas e da Terra [Sistemas de Informacéo e Engenharia Civil] e Ciéncias da Saude

[Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Farmacia, Nutricao,

Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia, Tecndlogo em Radiologial.

O UNIFIP além da graduacgdo, também mantém um Programa de Pos-

Graduacao Lato Sensu, na modalidade presencial, com mais de 50 [cinquenta] cursos
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nas areas de Saude, Educacgao, Direito, Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Geoprocessamento, sempre vinculados todos eles aos respectivos cursos de
graduagéao e com periodicidade de oferta eventual.

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP], oferta cursos técnicos, de tecnologia,
bacharelados e licenciaturas nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Informatica,
Arquitetura, Letras, Educacgéao Fisica, Radiologia e Fisica. Na Poés-graduagao /ato
sensu sao ofertados cursos nas diferentes areas.

Quanto aos Professores, Colaboradores e Estudantes, o quadro a seguir
contém um resumo dos dados, mediante a realidade nos 02 [dois] semestres letivos
do ano de 2023.

Quadro 01: Numero de Professores, Colaboradores e Estudantes em 2023.1 e 2

Professores Colaboradores Estudantes
Semestre 2023.1
354 265 4.701
Professores Colaboradores Estudantes
Semestre 2023.2
365 266 | 4.715

Fonte: Dados do Departamento Pessoal e Setor de Matriculas do UNIFIP (2023)

3 CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIAGOES EXTERNAS
INSTITUCIONAIS E DE CURSO

IGC DO CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS (2023):

De acordo com o Parecer 290/2015 do Conselho Nacional de Educacéo,
datado de 08 de julho de 2015, o Centro Universitario de Patos [UNIFIP] oferece os
cursos de graduagéao relacionados no quadro abaixo, que contém, ainda, as notas
obtidas no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes [ENADE], assim como o
Conceito Preliminar de Curso [CPC] e o Conceito de Curso [CC], nos casos em que
as correspondentes avaliagdes foram realizadas e estdo assim organizados esses

conceitos:
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CURSO ENADE CPC cC

Andlise de Desenvolvimento de Sistemas - - 5

Arquitetura e Urbanismo 2 3 4

Biomedicina 2 3 4

Direito 2 3 4

Educacéo Fisica — Bacharelado 3 3 4

Educacéao Fisica — Licenciatura 2 2 4

Enfermagem 2 3 4

Engenharia Civil - - 4

Farmacia - - -

Fisioterapia 2 3 4

Letras/Inglés 3 3 -

Medicina 3 4 4

Medicina Veterinaria - - 5

Nutricdo 2 3 4

Odontologia 2 3 4

Pedagogia 3 3 -
Psicologia 2 3
Tecndlogo em Radiologia 3 3

De acordo com o Sistema Nacional de Regulagdo, os cursos do Centro
Universitario de Patos [UNIFIP], assim como a propria instituigdo, passam por
avaliagbes regulares, que é uma das formas de possibilitar aos académicos e a
comunidade a oferta de servigos educacionais de qualidade. A qualidade dos servicos
educacionais da Instituicdo pode ser atestada através dos conceitos obtidos nas
avaliagbes externas. A IES teve seu credenciamento autorizado em 18/06/2019, para
funcionar como Centro Universitario, a partir do conceito institucional 3 e possui
também IGC 3 [2014], conceitos considerados satisfatorios na escala de avaliagao do
INEP.
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4 1GC DO CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS (2018)

ANO | CONCEITO MEDIO DE ICG CONCEITO IGC
GRADUACAO (CONTINUO) | INSTITUCIONAL | (FAIXA)
2018 2,47016 2.4702 4 3

Desde o ano de 2018, o ICG do Centro Universitario de Patos vem se mantendo
em 3. No ano de 2023, a Instituicdo recebeu 04 [quatro] Comissdes do INEP para
Avaliacao, sendo todas virtuais. Destas, 02 [duas] de autorizagcdo de funcionamento

em EaD, para os cursos de Enfermagem e Direito, obtendo-se conceito 5.

ANO CREDENCIAMENTO E RECONHECIMENTO CONCEITO
INSTITUCIONAL
2023 | Credenciamento do UNIFIP em Educacdo a Distancia 5
2023 Credenciamento do Curso de Bacharelado em 5
Enfermagem em EaD
2023 | Credenciamento do Curso de Bacharelado em Direito 5
em EaD

5 PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIAGAO

A Comissao Proépria de Avaliacdo [CPA] € um comité de representacao
académica, nomeada por meio de Portaria do Reitor, para um mandato de 04 [quatro]
anos, admitida a recondugao, para uma gestao de igual periodo e que tem a seguinte
composic¢ao: 01 [um] Coordenador; 01 [um] representante do corpo docente, escolhido
dentre os seus pares; 01 [um] representante de seu corpo técnico/administrativo,
escolhido dentre os seus pares; 01 [um] representante de seu corpo discente,
escolhido dentre os seus pares; 01 [um] representante da sociedade civil organizada,
indicado pelo CONSUNI. Esta Comissao, cumprindo o que determina a Lei N° 10.861,
de 14 de abril de 2004 ¢é responsavel pelo processo de avaliagao interna da IES.

Sobre as atribuicdes da CPA, adotando como referéncia as diretrizes
estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior [SINAES]
compete a Comissao:

a) Conduzir os processos de avaliagao internos da Instituicao;
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b) Sistematizar e prestar informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais [INEP];

c) Coordenar o processo de elaboragdo do Planejamento Estratégico;

d) Coordenar o processo de diagndéstico dos principais problemas enfrentados

pela instituicdo (insumos para o Planejamento Estratégico);

e) Coordenar e acompanhar os processos de avaliagdo externa da instituigao;

f) Acompanhar a evolugdo do tema Avaliacdo do Ensino Superior junto ao

MEC, no sentido de manter a instituicdo atualizada sobre esta discusséo.

O processo de avaliagdo do Centro Universitario de Patos [UNIFIP] tem

adotado, nos ultimos quatro anos, as seguintes estratégias:

Iniciado o ano letivo, é dado inicio aos preparativos para o processo de
autoavaliacado institucional do Centro Universitario de Patos [UNIFIP],
orientado pelas Diretrizes de Avaliacdo Institucional [CONAES] que
estabelece suas etapas — Preparacio, Desenvolvimento e Consolidagdo. Na
rotina dos trabalhos séo contempladas as seguintes atividades:

Reunido com os membros da CPA para avaliagéo e elaboragédo do Projeto
de Autoavaliacao Institucional, bem como um Plano de Trabalho a ser
desenvolvido durante todo o semestre letivo;

Estudo das fontes documentais para reestruturacdo continua dos
instrumentos avaliativos;

Mobilizagao junto as Coordenagdes dos Cursos de Graduagao para informar
e discutir o Plano de Trabalho da CPA para cada semestre letivo;
Elaboragao e/ou reformulacao dos instrumentos de avaliacdo para docentes,
discentes, corpo técnico-administrativo e demais instancias que participam
do processo avaliativo;

Realizacao do processo de sensibilizacdo para a autoavaliagao institucional
junto aos docentes, ao corpo técnico administrativo e discentes de todos os
cursos da IES;

Disponibilizagdo do formulério online para preenchimento junto ao corpo
docente, corpo discente, coordenadores de graduacédo e corpo técnico-
administrativo da IES, através do site da IES via Sistema on-line com base

no acesso ao Ilink do Sistema Studus a partir do e-mail:
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cpa@fiponline.edu.br; ao longo dos semestres letivos de 2023, o
questionario foi preenchido por coordenadores, professores e estudantes de
todos os cursos, portanto, foi objeto de analise para este Relatorio;

e Analise dos dados e das informagdes obtidas diretamente das
Coordenacdes de Cursos, Coordenagdes de Clinicas, Pré-Reitorias
Académica e de Ensino, Departamento de Patrimdnio, além da visita in loco
aos diversos setores da IES;

e Encaminhamentos dos relatérios as instancias competentes como Reitor,
Vice-Reitora, Pré-Reitora Académica, Pro-Reitora de Ensino, Coordenacéo
Académica, Coordenacdes de Cursos, Secretaria Geral, Diretério Central
dos Estudantes e demais setores administrativos;

e Divulgagao dos resultados através de reunides com os membros da CPA,
com a equipe da Coordenacdo Académica do UNIFIP, com o Reitor da
Mantenedora, representantes dos discentes e com representantes
administrativos.

e Encontros periddicos com o corpo docente, discente e técnico-administrativo
para discussao e apresentagcdo do resultado da avaliagdo com base nos
dados de 2023.1;

e Avaliagcdo do processo de autoavaliagdo, suas estratégias e instrumentos
utilizados.

Esquematicamente, o processo de autoavaliagdo do Centro Universitario de

Patos [UNIFIP], pode ser ilustrado como se segue:

PROCESSO DE AVALIAGAO
fy

RETORNO A CORREGAQ DE

COMUNIDADE RUMOS
n v
i
=¥ " f
i3 ;
g

ANALISE DOS (RE) PLANEJAMENTO
DADOS E TRANSFORMAGCAD

I v

4 DIAGNOSTICO
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O presente Relatorio que se refere ao ano de 2023, da énfase as determinagdes
apresentadas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de
2014, apresentando-se como em uma versao completa, pois se refere aos 05 eixos e
todas dimensdes. Portanto, o referido Relatorio contempla informacdes e acdes
desenvolvidas pela CPA no ano de 2023, tendo como fulcro, conforme ja citado, a
analise dos documentos apresentados pelos Cursos, o Plano de Desenvolvimento
Institucional e os Relatérios da CPA com base nas agdes realizadas ao longo desse
ano.

E importante destacar que, além da CPA, diversos outros segmentos
[académicos e administrativos] do Centro Universitario de Patos [UNIFIP] participaram
da coleta e da organizagao dos dados para construgédo deste documento.

Logo, além do processo de avaliagdo on-line (questionarios destinados aos
professores, estudantes, colaboradores, egressos, usuarios de clinicas, laboratérios,
Hospital Day), a Comissdo, busca disseminar os resultados das atividades,
participando de reunides internas, com o objetivo de situar a avaliagao realizada por
este Centro Universitario no contexto educacional e politico das diretrizes que regulam
0 ensino superior no Brasil, além da apresentacdo dos dados da autoavaliagao

referente aos semestres anteriores.
6 DIVULGA(}AO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIA(;AO

No intuito de que os resultados da autoavaliagdo sejam validados e
corretamente usados pela comunidade académica, é fundamental dar publicidade as
suas analises, expectativas e recomendagdes.

Nessa perspectiva, além da insercdo do documento no sistema e-MEC, a
Comissao Propria de Avaliagao remetera copia do relatério para o Reitor do UNIFIP,
para a posteriori, fazer a divulgacao para o seguinte publico:

v Coordenadores de Curso, que deverao analisar e discutir os resultados junto

aos professores e demais membros da equipe académica.

v’ Lideres dos setores de apoio-administrativo, que deverao compartilhar as

informagdes com seus pares.
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v' Representantes dos discentes, para que possam socializar os resultados

com os demais estudantes.

v' Mantenedora, para que possa analisar e direcionar investimentos para agdes

de manutencéao e correg¢ao, apropriadamente.

Demonstrando que esta IES tem trilhado caminhos para a estruturagédo de um
sistema de avaliagdo de qualidade, com melhorias dos processos pedagdgicos,
administrativos e de apoio, os resultados das avaliagdes sdo discutidos de forma
particular com cada Curso, quando em conjunto — coordenador, professores e
estudantes, sédo notificados dos resultados das avaliagdes internas. A CPA realiza,
também, reunido para enfatizar objetivos e dimensdes da Avaliagao Institucional, além
de apresentar cronograma de trabalho para cada semestre, assim como a sistematica
de trabalho e encontros da CPA com os representantes da comunidade académica.
Os membros da CPA explanam como algumas atividades ja estdo sendo articuladas
com outros setores, em virtude dos relatorios apresentados, a Reitoria, Vice-Reitora,
Pro-Reitora Académica, Pro-Reitora de Ensino; Coordenadores de Graduacéo;
Geréncia de Gente e Gestao e Departamento de Patrimonio.

No tocante a defesa dos membros da CPA do UNIFIP, os resultados devem
subsidiar discussdes com a comunidade externa, sobretudo, os empregadores locais
e representantes de associagdes, com visitas a manter a formacao adequada dos
académicos para o mundo do trabalho, no sentido de ampliar as acbes de

responsabilidade social e extensdo no entorno da IES.
7 PLANOS DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A autoavaliagdo institucional tem como objetivo maior identificar o andamento
e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao (atividades-meio) e da
gestdo académica e administrativa (atividade-meio), como meio de assegurar a
integracédo de dimensdes externas e internas da avaliagdo institucional, mediante um
processo construido e assumido coletivamente. O esforgo institucional para realizar
uma avaliagdo de qualidade, garante a possibilidade de gerar informacdes para
tomadas de decisdo de carater politico, pedagdgico e administrativo, visto que as

informagdes resultantes dos diversos processos avaliativos institucionais geram
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oportunidades de acompanhamento e de avaliagdo a serem desenvolvidas
internamente.

As informacgdes levantadas embasam o planejamento de novas agdes, em um
processo de retroalimentagao curricular, com vistas ao aprimoramento das politicas,
diretrizes e acgdes definidas no PDI. A avaliacdo institucional é realizada,
semestralmente, pela CPA. Configura-se em um processo que pressupbe a
participagdo coletiva e dialdgica, priorizando a autoavaliagdo institucional e a
avaliacdo das condigbes de ensino e aprendizagem. Tem como resultado esperado,
a elaboracdo de um relatério contendo as potencialidades e as fragilidades
institucionais, em consonancia com as diretrizes do SINAES.

A analise dos resultados da autoavaliagido e das avaliagdes externas
desencadeia ag¢des institucionais que contribuem para a consecucio das metas e dos
objetivos estratégicos tracados no PDI e para a melhoria dos servigos ofertados junto
ao corpo discente, docente e ao pessoal técnico-administrativo. Portanto, o
planejamento para melhoria dos processos e da agéo institucionais, que estao
sedimentados no PDI, é desenvolvido de forma retroalimentada a partir dos processos
de avaliacao

O PDI do Centro Universitario de Patos [UNIFIP] foi reestruturado em 2021,
para vigorar no intersticio de 2021 a 2025. A Comisséao Prépria de Avaliacao analisou
o PDI, a fim de fazer o levantamento das ac¢des que foram implementadas mediante
as alteracobes realizadas.

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP] tém por missao, promover a formagao
de profissionais competentes, compromissados com os valores éticos, culturais e
sociais contribuindo para a construgdo de uma sociedade justa, voltada para as
necessidades regionais e nacionais. Para cumprir a sua Missao, a Instituigdo

estabeleceu no PDI, 03 [trés] metas para serem alcangadas no periodo 2021-2025:

1. Atualizar continuamente os Projetos Pedagoégicos dos Cursos [PPC] tendo
como referéncia o PDI e as transformagodes sociais e do mercado de trabalho

A fim de manter a atualizacdo dos PPCs, as equipes de gestdo do Centro

Universitario de Patos [UNIFIP] se propde a revisar e atualizar os PPCs e os
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Programas Académicos e Institucionais, no sentido de socializar os principios e
valores da IES, estabelecendo a priori, diretrizes, objetivos e metas que possam ser

alcangadas a curto, médio e longo prazos.

2. Implantar todas as atualizagoes estabelecidas nos PPCs e Programas
Académicos Institucionais

No sentido de colocar em pratica as politicas, objetivos e metas definidas nos
documentos institucionais, as equipes de gestao do Centro Universitario de Patos
[UNIFIP] estdo sempre disponiveis para a realizagédo de reunides e seminarios, tendo
como eixo norteador as discussdes do PDI e do PPI, a partir de uma analise critica e
reflexiva, sobre suas relagdes com as Politicas Académicas Institucionais; os PPCs;
Programa de Pesquisa e Iniciagdo Cientifica; Programa de Pés-Graduacao e

Programa de Extenséao.

3. Tornar a Missao Institucional conhecida por toda a comunidade académica.

No sentido de alcancar essa meta, os 6rgaos gestores do UNIFIP se dispdem
a divulgar continuamente a Missdo Institucional, seguida da Visdo e dos Valores
estando todos expostos na pagina principal de todos os computadores da IES, assim
como em todos os documentos, o que facilita 0 acompanhamento da divulgacéo da
mesma pela CPA. Em relagdo a Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao, foram

tracadas 06 [seis] metas, apresentadas no PDI do UNIFIP, que sao:

1. Manter atualizado os Projetos Pedagoégicos de Cursos e Programas

Em prol do cumprimento dessa meta, os dérgaos gestores do UNIFIP se
dispéem a reestruturar os PPCs, mediante as orientagcées dos Colegiados e Nucleos
Docentes Estruturantes [NDE], propondo inovagdes e mecanismos de coordenagao
capazes de estimular e articular suas unidades académicas por meio da efetivacao de

atividades interdisciplinares.
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2. Expandir a oferta de Cursos de Graduagao

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP] por meio de seus grupos gestores se
dispbem e se comprometem a elaborar projetos pedagogicos de cursos, coerentes
com as politicas presentes nos documentos oficiais da IES em consonancia com a
legislagao vigente; como também propor melhorias no tocante a infraestrutura para
oferta de novos cursos, primando pela sua inserc¢ao, funcionamento e eficacia, de
acordo com o previsto nos seus PPCs, com um quadro de docentes qualificados e
relevante, capaz de incorporar na pratica didatico-pedagogica, metodologias ativas e
estratégias didatico-pedagdgicas pautadas nas tecnologias de informacdo e

conhecimento [TICs], a fim de maximizar o processo de ensino e de aprendizagem.

3. Ofertar Cursos de Graduagao a Distancia

O UNIFIP comegou o processo de credenciamento desde 2018, no intuito de
ofertar um ensino hibrido, conforme as determinagdes legais do MEC, bem como, em
prol da ofertar cursos reconhecidos. Logo, como medidas principais, vem fazendo
opg¢ao em qualificar os docentes e pessoal técnico-administrativo; adequar os PPCs
para utilizacdo da EaD; ofertar cursos de aperfeicoamento para docentes na
modalidade de EaD; fazer pesquisa na regido, como forma de ofertar cursos de
interesse da populacao; investir na infraestrutura; utilizar a diversidade de midias e

tecnologias, entre outras agoes.

4. Ofertar novos cursos de Pés-Graduagao /ato sensu e implantar Programa de
Pés-Graduacgao stricto sensu

No que se refere as politicas de Pds-Graduacao /ato sensu, o UNIFIP ja esta
bem consolidado, pois possui uma vinculagcdo muito grande com as demandas
regionais, no entanto, ainda prima pela implantagcdo de novos programas. Portanto,
como Centro Universitario, almeja demandar esforgos no sentido de implantar
politicas de Pés-Graduacéo stricto sensu, com énfase na area de saude, educacgao,
exatas entre outras. Desta feita, sua preocupacao € com a composi¢ao de um quadro

docente qualificado e relevante para o atendimento dos novos programas e turmas.
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Para alcangar essa meta com sucesso, pretende ampliar sua infraestrutura e

credenciar a IES junto aos 6rgaos de fomento e pesquisa.

5. Consolidar a Extensao como fator de inser¢cao do UNIFIP na sociedade

Como uma IES privada, que possui mais de meio século de existéncia, o
UNIFIP, vem se empenhando no incentivo a participacdo da comunidade académica
em projetos sociais; estimula, permanentemente, a realizacdo desses projetos
direcionando-os a sociedade, com as atividades revertidas em carga horaria
curricular; busca melhorar sempre a sua eficiéncia no que se refere a divulgacao dos
programas, subprogramas e agdes de extensao e difusdo dos conhecimentos gerados
e acumulados dentro da IES; incentiva a comunidade académica através da
concessao e creditos nas agdes de extensdao devidamente registradas e apoia a
organizacgao das atividades de extensao de acordo com as politicas previstas no PDI.
Logo, uma de suas metas principais € ampliar pelo menos 10% o numero de projetos
aprovados e em execugao.

Em relacdo ao ano de 2023
, o que concerne a extensao, os dados fornecidos pela Coordenacao de Extensao
[COOEX] evidenciam a qualidade dos servigos ofertados pelo UNIFIP, conforme

demonstram a quantidade de projetos desenvolvidos:

ANO 2023 N° PROJETOS DE EXTENSAO

TOTAL GERAL 16 Projetos de Extensao
Fonte: Coordenagédo da COOEX/UNIFIP (2023)

6. Implantar uma Politica de Desenvolvimento das Atividades de Pesquisa na
Instituicao

No sentido de maximizar as agdes que ja vem sendo desenvolvidas no ambito
da pesquisa no UNIFIP, o mesmo desde 2018, vem fazendo opgao por desenvolver
formagdes para seus professores, com énfase na implantagcdo de projetos de
pesquisa, destinando recursos proéprios, oriundos da mantenedora, para apoiar tanto
os projetos de pesquisa, como de iniciacdo cientifica. Portanto, vem sendo
promovidos encontro, congressos e eventos de outras naturezas, tanto no ambito

cientifico como técnico-profissional, e em 2022 mobilizou esforcos e implantou o
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Programa de Iniciagao Cientifica, a fim de disponibilizar recursos, cada vez mais
propor estimulo e apoio para professores e estudantes no sentido de que possam
participar de eventos de carater cientifico, técnico, cultural e educacional.

Outro investimento foi na aquisicdo de laboratérios para o desenvolvimento de
pesquisas; convénios com instituigdes publicas e privadas; criagao de mecanismos de
incentivo a publicagao e difusdo da producéo cientifica em revistas indexadas de
circulagao nacional e internacional; estimulando formas de cooperagéao cientifica com
grupos de pesquisa de outras IES de reconhecida competéncia académica;
valorizando e divulgando os projetos de pesquisa encaminhados a COOEX e no geral,
sempre buscando ampliar a participacédo dos pés-graduandos na COOEX através de
projetos, produgdo de artigos cientificos e articulando parcerias junto a IES que
ofertam Cursos MINTER e DINTER.

Quanto aos projetos de Iniciagao a Pesquisa, conforme os dados fornecidos
pela Coordenacao de Pesquisa e Iniciagao Cientifica [COPIC], estes sao evidenciados

mediante os dados em relacdo ao ano de 2023:

ANO 2023 N° PROJETOS DE PESQUISA

TOTAL GERAL 17 Projetos de Pesquisa
Fonte: Coordenacao da COPIC/UNIFIP (2023)

Os Projetos de Pesquisa desenvolvidos em 2023, pelos Cursos de Graduagao
do UNIFIP que envolvem professores, académicos e o pessoal de laboratério sao os

seguintes:

v' Curso Tecnologo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas:

1. User eXperience: Projeto e avaliagao de Dispositivos de Interagao.

v' Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo:

1. A Dissolugao da Quadra: Uma Analise Morfolégica das Transformagdes dos

Quarteirbes da Cidade de Patos, Paraiba, Brasil.
v' Curso de Bacharelado em Direito:
1. Estatuto do Idoso, efetivacdo dos direitos e politicas publicas na Comarca

de Patos/PB.
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v" Curso de Bacharelado em Enfermagem:
1. Cuidados e Praticas Assisténcias em Enfermagem: prevenindo doengas e

educando a populagéo.

v Curso de Bacharelado em Engenharia Civil:

1. Coletdnea de equacgdes de chuvas intensas e espacializagdo de seus

parametros para o estado da Paraiba

v" Curso de Bacharelado em Farmacia:

1. Perfil fitoquimico e analise toxicoldgica do extrato foliar da libidibia ferrea

submetido a alta dose de radiagao ionizante

v' Curso de Bacharelado em Fisioterapia:

1. Nucleo Académico de Geriatria e Gerontologia - NAGG

v Curso de Bacharelado em Medicina:

1. Construgéo e validagdo um jogo educativo para a prevengédo de doengas
cronicas ndo transmissiveis.

2. Produgdo de um aplicativo sobre pratica baseada em evidéncias para
graduandos em Medicina (projeto voluntario)

3. Avaliagdo do controle glicémico em pacientes diabéticos submetidos a
amputacao.

4. Fitoterapia no SUS e a visdo dos gestores e usuarios sobre Plantas

medicinais.

v' Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria:
1. Saude unica: compartilhando saberes e praticas para a prevengao de

doencas e a promogao da saude humana, animal e ambiental
v' Curso de Bacharelado em Nutrigao:
1. Influéncia da Dieta ad libitum nos Parametros Bioquimicos e Murinométricos

de ratos wistar.
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v" Curso de Bacharelado em Psicologia:
1. Hipnose ao alcance de uma Equipe multidisciplinar em uma Instituicdo de
Ensino no interior do Estado da Paraiba.

2. Nomofobia e Burnout de redes sociais: como os estilos parentais interferem?

Em relacédo as metas a serem alcangadas para a Responsabilidade Social da

Instituicdo, no PDI foram definidas 02 [duas] metas muita relevantes, que sio:

1. Consolidar e Expandir o Programa de Responsabilidade Social

Nesse sentido, o UNIFIP vem se dispondo a desenvolver a¢des de socializacéo
do conhecimento através de palestras, oficinas, debates apresentados a diversos
setores da sociedade; bem como definindo e implementando acbes de carater
integrador, nas quais a inclusao social e a promog¢ao da cidadania sejam parametros
balizadores das atividades académicas; estabelece parcerias com érgaos publicos,
privados e terceiro setor com vistas ao desenvolvimento de a¢des integradas, voltadas
tanto a comunidade interna como externa; atua junto a comunidade escolar e
entidades carentes, ministrando cursos sem qualquer remuneracado financeira;
proporciona aos académicos bolsistas atividades que possibilitem o seu crescimento
pessoal e profissional; implanta mecanismos de controle no consumo de agua e
energia; vem inserindo nos PPC e atividades curriculares conteudos complementares
e flexiveis; institui formagdes profissionais continuadas; desenvolve atitudes de gestéo
e relacionamentos transparentes e responsaveis; prioriza no processo seletivo de
funcionarios a inclusao de méo de obra local; da continuidade ao programa de bolsas
de estudo; oferta servicos de saude para comunidade, assim como assisténcia
juridica; desenvolve reunides para acompanhamento e/ou definicbes de novas agdes
na IES e possibilita 0 acesso e permanéncia das pessoas com deficiéncia.

Além das atividades realizadas no UNIFIP que envolvem a comunidade interna
e externa, em 2023.1 e 2, os cursos mantidos pela IES, também desenvolveram, as
seguintes agbes/atividades:

v' Participagao no projeto jornada produtiva do governo do Estado da Paraiba;
v Atividades no condominio cidade madura, na comunidade Serrote Liso,

levando orientacdes de saude preventiva, bem estar, e qualidade de vida;
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v" Conscientizagao sobre o género e diversidade sexual no evento Agosto Lilas;

v" Projeto de vida para estudantes do ensino médio em diversas etapas durante
0 ano;

v Feira de profissdes nas escolas;

v' Semana Integrada de autocuidado em setembro, como evento da semana de
Responsabilidade Social, além de prevencédo do Cancer de mama e cuidados
com a saude do homem.

De acordo com a Coordenacao da Responsabilidade Social do UNIFIP foram
realizados no semestre 2023.1, 2.100 atendimentos e no semestre 2023.2, 3.562
atendimentos.

Em resumo, de acordo com a Coordenacdo da Responsabilidade Social do
UNIFIP, foram atendidos:

A Instituigdo conta com uma Geréncia de Cerimonial, Eventos e Marketing que
tem a finalidade de planejar, gerenciar, organizar e executar eventos cientificos,
socioculturais e desportivos do UNIFIP. O setor busca normatizar o processo de
elaboracao e realizacdo de eventos académicos, destacando quais agdes devem
cumprir em consonancia direta com os aspectos previstos pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional [PDI], no tocante a promocdo de Atividades

Complementares, atividades de pesquisa e extensao, entre outras.

2. Instituir a Educagcao em Direitos Humanos de forma transversal em todas as
esferas institucionais, abrangendo o ensino, pesquisa, extensao e gestao

Como forma de alcancgar essa meta a IES vem nos ultimos anos inserindo nos
PPCs e desenvolvendo atividades, pautadas em conteudos complementares e
flexiveis, por meio do didlogo com varias areas de conhecimento; bem como, também
vem instituindo formagdes profissionais continuadas, com conteudo e temas baseados
no desenvolvimento da cidadania e ética, a fim de desenvolver atitudes de gestao,
relacionamentos transparentes e responsaveis, nas relacdes com os diversos publicos
atendidos e implantagdo de um Programa de Estudos em Direitos Humanos e
Cidadania.

No sentido de estabelecer um didlogo entre os varios setores e atores que

compdem o UNIFIP, ao longo de 2023, a Coordenacdo do Nucleo de Direitos
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Humanos, Relacdes Etnico-Raciais e Meio Ambiente [DHMA], propds discussdes
pautadas a partir dos seguintes eixos:

1) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: primeira, segunda, terceira,
quarta e quinta geracéo dos direitos humanos;

2) A questdo Etnico-Racial: educagdo e racismo, racismo social e institucional,
género e racismo, cultura e histéria do povo negro no Brasil, etnia;

3) A questdo dos povos originarios: educagdo e discriminagdo dos povos
originarios;

4) Direitos humanos e Saude em suas multiplas faces;

5) Direitos Humanos: direito a moradia nos espagos urbanos e rurais;
6) Tecnologia e Sociedade, Midia e Sociedade;

7) Direitos Humanos e Segurancga Publica, Politica de Encarceramento;
8) Distribuicdo de Renda, Pobreza, Desigualdade Social e Violéncia;
9) Educacgao e Direitos Humanos;

10) Direitos Humanos e Economia;

11) Direitos Humanos, Culturas e Meio Ambiente;

12) Migracéo e Direitos humanos;

13) Género, Violéncia, Movimentos Sociais e Direitos Humanos;

14) Religidao, Violéncia e Direitos humanos;

15) Populagdo Cigana e Direitos Humanos.

Para além das discussdes o Nucleo de Direitos Humanos, Relacdes Etnico-
Raciais e Meio Ambiente [DHMA], no segundo semestre de 2023, em termos
metodoldgicos, desenvolveu atividades que envolvem académicos, professores e
colaboradores dos setores técnico-administrativos do UNIFIP, na modalidade de

palestras e minicursos. Segue abaixo as agdes realizadas em cada més:
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O DHMA também realizou em novembro, nos dias 16 e 17, o Il Simpdsio
Internacional sobre Direitos Humanos, Educacéao e Cultura, em parceria com as IES:
Faculdades Integradas de Patos em Campina Grande [FIP/CG], Universidade Federal
de Campina Grande [UFCG], Instituto Federal da Paraiba, Campus Patos-PB [IFPB],
Universidade Estadual da Paraiba [UEPB] Campus VII, Universidade Catdlica do
Pernambuco [UNICAP], Universidade Federal do Pernambuco [UFPE], Centro Italiano
per lo Studio Della Cultura Africana e Mediterranea [CISCAM], Associag¢ao Forca
Guiné [AFG] e Observatorio de Imprensa de Angola [Ol],

Em relacdo as demais discussdes ocorridas para professores, estudantes,
colaboradores e a comunidade em geral, foi:

v" Uma atividade externa na escola - EECIT - Linaldo Cavalcanti de Albuquerque,
com a participagao dos estudantes e professores da escola, onde se debateu sobre a
consciéncia negra, o racismo e o antirracismo, bem como as consequéncias do
racismo para a populagao negra.

v O nucleo criou o projeto intitulado: Casa de Vegetagdo para atender as
demandas de ensino, pesquisa e extensao, especialmente com um foco principal na
viabilizagdo da curricularizagdo da extensdo nas unidades académicas do UNIFIP,
envolvendo temas sobre Horta Escolar e Comunitaria, Coleta Seletiva do Lixo e a
Compostagem de Materiais Organicos.

Todas as agbes aqui apresentadas pelo Nucleo de Direitos Humanos do

UNIFIP se configuram como grandes oportunidades de analise, reflexdo, discussao e
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novas releituras e possibilidades de aprimoramento, sob temas diversos e
extremamente necessarios.
Em se tratando das metas para a Comunicagdo com a Sociedade, foi definida

apenas 01 [um] de forma bem ampla, que foi:

1. Aprimorar o Processo de Comunicagao da Instituicao com a Comunidades
Interna e Externa

Essa meta favorece ao UNIFIP uma estreita relagdo com a comunidade através
da utilizagao das redes; divulgacao sistematicas das agdes, eventos e produgdes da
comunidade académica através de periddicos; assim como a atualizagdo permanente
das informagdes institucionais na sua pagina eletrénica; a promogéo da divulgacéo e
comunicagao das atividades de ensino, pesquisa e extensao; o fortalecimento e
difusdo da imagem da IES; a divulgacdo na comunidade interna e externa dos valores
institucionais; a garantia do acesso dos estudantes ao registro académico para melhor
acompanhamento de sua vida académica; o incentivo para que a comunidade utilize
o site da IES como meio de informagdo e comunicacdo, bem como também na
preservagao do equilibrio do meio ambiente; o fortalecimento da imagem publica da
IES através de programas e midias locais, como: video, audio, Radio Universidade e
textos que expressem sua missao, finalidade e objetivos; a modernizagédo do Sistema
de Sinalizagdo das Unidades; modernizagdo de murais de comunicagao junto aos
estudantes; ampliagdo da disponibilidade de internet sem fio e a reestruturacéo e
modernizacao do video institucional

Mediante as Politicas para o Corpo Docente e Técnico-Administrativo, sé foi

definida também 01 [uma] meta, porém de grande valia:

1. Consolidar as Politicas e Diretrizes que norteiam as Ag¢des de Gestdao do
Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Como sao segmentos de grande importancia para a IES, o Centro Universitario
de Patos [UNIFIP] desenvolve de forma continua e aliada a formagao tedrico e pratica
o enquadramento dos funcionarios nas categorias e niveis do Plano de Carreira;

oferece, no minimo, duas atividades de atualizagdo pedagdgica anual para os
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docentes e identifica fatores que interferem na qualidade dos servigos prestados pelos
colaboradores por meio dos indicadores da Avaliagao Institucional.

O UNIFIP ao longo dos seus 69 anos desenvolve agdes que promovam a
integracdo entre setores, como eventos institucionais, reunides periodicas para
discutir e planejar procedimentos, divulgar no sitio da instituicdo as pesquisas
realizadas. Se propde também a desenvolver agdes culturais e sociais; Disponibiliza
infraestrutura para investigagao cientifica: laboratérios, equipamentos de informatica,
ambiente de trabalho, bibliotecas, entre outros recursos, promove a oferta de bolsas
de estudos integrais e ou parciais para os cursos de aperfeicoamento, graduacéao e
pos-graduacao desenvolvidos pelo UNIFIP; contrata professores com titulagao stricto
sensu e promove incentivos para a realizagdo de cursos para a aquisicao de
competéncias especifica de acordo com as funcdes atribuidas.

Com relagéo a Organizacao e Gestao da IES, foram definidas 03 [trés] metas:

1. Consolidar o modelo de gestao democratica e participativa da instituigao.

Nesse sentido, o UNIFIP, vem potencializando ac¢bes direcionadas ao
planejamento e, consequentemente, o desenvolvimento das atividades didaticas e
técnico-pedagdgicas nos cursos; como forma de ativar permanentemente seu sistema
de ouvidoria académica - na pagina eletrénica institucional e também de forma
presencial — para viabilizar a resolugdo dos problemas e a melhoria dos servigos;
fortalece a participacdo dos 6rgaos colegiados nas instancias de decisdo, promove

atividades de atualizacio e formacao de coordenadores de Cursos e Nucleos.

2. Diversificar os mecanismos de ingresso e otimizar a ocupagado de vagas
ociosas

De acordo com essa meta, o UNIFIP vem ampliando gradualmente a matricula
on-line e a cada ano propde a viabilidade de diversificar as formas de ingresso na IES,

que atualmente se dao por meio de vestibular, Enem, transferéncia externa e interna.
3. Aprimorar a comunicagdao com a comunidade interna e com a sociedade

Como forma de aprimorar essa comunicagao, o UNIFIP iniciou em 2022, no

pos-pandemia, agées como forma de ampliar a divulgagdo dos diversos cursos,
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especialmente, os de extensédo, junto a comunidade; pois estabeleceu parcerias com
midias locais; ampliou a publicacdo de informativos eletrénicos diarios no site
institucional; ampliou a publicidade dos resultados das avaliagdes interna e externa;
vem promovendo a atualizagdo dos conteudos do site da IES, bem como divulga os
eventos de interesse académico-administrativo no sentido de promover discussdes
com o corpo discente sobre as decisbes dos colegiados de cursos e do Nucleo
Docente Estruturante [NDE], como forma de implementar resultados da autoavaliagao
pelos gestores institucionais; implementar as ag¢des conjuntas da Congregacéo e
Conselho de Curso e estimular os colaboradores para participar de formagdes na area
da gestdo. A administragdo do Centro Universitario de Patos — UNIFIP é exercida
pelos seguintes érgéos deliberativos, executivos, de apoio académico:

= Orgaos Deliberativos:

I. Conselho Universitario [CONSUNI];

II.  Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo [CONSEPE];
lll. Colegiado do Curso;
IV. Nucleo Docente Estruturante.

= Orgaos Executivos:

I. Reitoria;
Il. Vice-Reitoria;
. Pré-Reitoria Académica;
IvV. Proé-Reitora de Ensino;
V. Pro-Reitoria de Poés-Graduacgao, Pesquisa e Extenséo;
VI. Pré-Reitora Adjunta Académica;
VIl. Pré-Reitoria Adjunta de Ensino;
Vill. Coordenagao de Educacao a Distancia (CeaD);
IX. Coordenacdes de Curso.

= Orgaos de Apoio Académico:

I.  Secretaria Geral;
Il.  Nucleo de Assisténcia Estudantil (NAE);
. Ndcleo Institucional de Monitoria;
IV.  Procurador Educacional Institucional (PI);
V. Comissao Propria de Avaliacao - CPA;
VI.  Nducleo Psicopedagogico NAPP;
Vil.  Biblioteca;
Viil.  Nucleo de Apoio Pedagdgico - NADIP;
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IX.  Nucleo de Acessibilidade - NAIN; ]
X.  Nucleo de Direitos Humanos e Relag¢des Etnico Raciais e Meio Ambiente;

Xl.  Nucleo Institucional de Estagios e Convénios;
Xll. Comité de Etica em Pesquisa;
Xll.  OQuvidoria;
XIV.  Nucleo de Internacionalizagao (NRI);
XV.  Nucleo de Responsabilidade Social;
XVI.  Outros érgéos mediante deliberagdo do CONSUNI;.

= Orgaos de Apoio e Técnico-Administrativos:

I. Geréncia de Gente e Gestao;
Il. Geréncia de Tecnologia da Informagao;
. Departamento de Compras e Patriménio;
IvV. Geréncia Financeira;
V. Geréncia de Marketing, Comunicagao e Eventos;
VI. Geréncia de Recursos Humanos.
As decisdes do UNIFIP s&o tomadas de forma colegiada e em todos os 6rgaos
deliberativos, quando couber.
Quanto a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, no PDI do UNIFIP foram definidas

02 [duas] metas:

1. Dotar a Instituicido da infraestrutura e dos recursos necessarios ao
funcionamento adequado de cursos e a prestacao de servigos

Como forma de garantia desse meta, o UNIFIP se dispde a reestruturar o
ambiente ja existente para facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia; investe na
infraestrutura fisica de forma a traduzir o padrao de qualidade do UNIFIP que o
diferencia de outras instituicdes; dota a Instituicdo de processo de informacao das
atividades de ensino, pesquisa e extensao, com recursos de tecnologia on-line e em
rede, para atuar com disciplinas on-line e acompanhar aulas via web em tempo real e
em ambiente virtual; aperfeigoa a estrutura fisica, laboratérios e salas de aula, focando
na interdisciplinaridade dos cursos; vem modernizando as salas de aula para estimular
a utilizacdo de novas metodologias de ensino e propde sempre que possivel a
aquisicao de obras necessarias para atendimento das necessidades de cada curso a

ser implantado.
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Dentre outras agdes cita-se a manutencao e atualizacado da infraestrutura de
laboratérios de modo a atender ao crescimento continuo das demandas académicas;
expandir a quantidade e aprimorar a qualidade da plataforma computacional da
instituicdo; construir novos espacos (salas de aula, laboratorios) com o objetivo de
acompanhar as necessidades dos cursos ja existentes e daqueles que estao previstos
neste PDI; adquirir equipamentos de informatica destinados aos laboratorios
especificos, assim como, fazer a manutencdo, modernizacdo e ampliacdo dos
servigos ofertados pela Clinica Escola de Fisioterapia, Psicologia, Enfermagem e do
Nucleo de Praticas Juridicas; redimensionamento dos espacos fisicos para atender

0s novos cursos de bacharelado, licenciatura, tecnélogos e da Pds-Graduacgao.
2. Implantar melhorias dos servigos prestados pela biblioteca

Quanto aos servicos prestados pela Biblioteca, o UNIFIP vem se dispondo a
promover o crescimento da Biblioteca Central na proporgao da expansao fisica e dos
cursos; contratando pessoal técnico e administrativo de acordo com a demanda dos
novos cursos e parametros legais; promovendo a formacgdo dos bibliotecarios e
auxiliares; fazendo a manutencao e aprimoramento do processo de informatizacdo do
sistema de bibliotecas e também promovendo a divulgacéao e disseminagao do acervo
para a comunidade académica.

Quanto as agdes voltadas ao Planejamento e Avaliagédo do UNIFIP no PDI se

preconiza o alcance de 02 [duas] metas:

1. Contribuir para a melhoria da qualidade do processo de formacgao e producao
de conhecimentos

Esse processo de formacgao e producdo de conhecimento vem se dando por
meio da adogdo de novas metodologias de ensino e de aprendizagem; do
aprimoramento e avaliagdo do processo de aprendizagem; da promocao das
atividades de pesquisa, extensao e do envolvimento da comunidade académica em

atividades cientifico-culturais e manutengao do principio da autonomia.
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2. Consolidar o Programa de Autoavaliagao Institucional

A consolidacdo do Programa de Autoavaliagdo Institucional vem se
estruturando e tomando corpo no dia a dia por meio da manutengdo da Comissao
Prépria de Avaliagao [CPA] nos moldes dos SINAES a fim de manté-la articulada ao
acompanhamento da execug¢do e da adequacdao do Plano de Desenvolvimento
Institucional; no desenvolvimento das acdes de sensibilizacdo com a finalidade de
garantir a participagao de pelo menos 75% da comunidade académica no processo
de autoavaliagao; implementacao das agdes necessarias para atender as demandas
identificadas nos processos de autoavaliagéo; divulgar os resultados das avaliagbes
e das agdes implementadas; aprimorar a Avaliacao Institucional como ferramenta de
gestao e processo de melhoria continua por meio do envolvimento da comunidade
educativa e da sociedade; articular os insumos da Ouvidoria com o Projeto de
Avaliacéo Institucional e realizar reunides e seminarios para exposicao dos resultados
gerais do processo de autoavaliagdo a toda comunidade académica.

No tocante a Politica de Atendimento aos Discentes foi determinada 01 [umal]
meta que esta definida no sentido de garantir o aperfeicoamento das politicas para
expansao de programas que facilitem o acesso a Educagao Superior; oportunizando
aos académicos a participacdo em atividades de ensino, pesquisa e extenséo;
fomentando oportunidades curriculares e extracurriculares de inser¢gdo no mundo do
trabalho; realizando agbes de acompanhamento aos académicos que necessitam de
atendimento especial; ampliando e intensificando os mecanismos de atendimento
psicopedagdgico ao estudante; incentivando a participagao e organizagao de eventos
internos e externos.

Além de todas essas acgdes, o UNIFIP também auxilia no acompanhamento aos
egressos; atendimento de pleitos de prorrogacéo do tempo maximo de integralizagao
curricular do curso de graduagdo; propondo estimulos a educagédo continuada,
oferecendo cursos de Pds-Graduacao /ato sensu, com descontos especiais para
egressos do UNIFIP por meio da consolidagao das agodes, servigos da ouvidoria e do
Nucleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagogico.

No que se refere a Sustentabilidade Financeira s6 possui 01 [uma] meta
definida pelo UNIFIP numa tentativa de priorizar os recursos financeiros as atividades

de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e administragdo, atrelados aos aspectos
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sociais; a fim de priorizar os projetos e atividades conforme disponibilidade financeira.
Para tanto, vem desenvolvendo estudos sobre demanda de mercado com vistas a
criacdo de novos cursos, como também desenvolve o aperfeicoamento do sistema de
gestado econbmica para obras, patriménio, materiais, veiculos, combustiveis, gestdo
de pessoas e elaborando o orgamento para cada exercicio a fim de executar a
proposta visando a utilizagdo dos recursos na consecucado da missao, objetivos e
metas da IES.

O UNIFIP ao longo de todos esses anos vem se propondo a cada dia em
investir em agdes que garantam a qualidade das atividades desenvolvidas. Desta
feita, em 14 de maio de 2014, foi homologado o Quadro de Carreira do Pessoal
Docente do Centro Universitario de Patos [UNIFIP], pela Superintendéncia Regional
do Trabalho do Estado da Paraiba, publicado no Diario Oficial da Unido em 14 de maio
de 2014, pagina 86.

O UNIFIP vem se propondo a promover revisao e atualizagao dos instrumentos
normativos do Centro Universitario de Patos. Nesse sentido, visando o atendimento
aos novos instrumentos do MEC para avaliagdo dos cursos de graduagéao, as Pro-
Reitoras Académica e de Ensino, continuamente, orientam as Coordenacbes de
Cursos para que mantenham seus Projetos Pedagogicos sempre atualizados. Para
subsidiar as orientagdes, ambas disponibilizam os seguintes documentos:

<> A Constituicdo Federal de 1988;

< ALein®9394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da Educacao Nacional
— LDB;

< A Lei N° 9.795 DE 1999 e o Decreto N° 4.281 de 2002, que institui a Politica
Nacional da Educacdo Ambiental;

< RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 18 de fevereiro de 2002 que institui as
Diretrizes Curriculares para a Formacao de Professores da Educagao Basica,
em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagao plena;

< RESOLUCAO CNE/CP N° 2, de 19 de fevereiro de 2002, que institui a duragéo
e a carga horaria dos cursos de licenciatura, de graduacéao plena, de formacéao
de professores da Educacgéo Basica em nivel superior (REVOGADA);

< RESOLUCAO N° 2 de 1 de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacao inicial em nivel superior (cursos de Licenciatura);
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A Resolugdo CNE/CP N° 1 DE 2004 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac¢ao das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

RESOLUCAO CNE/CP N° 1, de 30 de maio de 2012, que institui as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, conforme o disposto no
Parecer CNE/CP n° 8, de 06 de marco de 2012.

Lei No 10.861, de 14 de abril de 2004 que institui o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES e da outras providéncias;

O DECRETO N° 5.622, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2005 que regulamenta o
art. 80 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacgao nacional (Para cursos EAD)

O Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n°
10.436 que dispde sobre Lingua Brasileira de Sinais [Libras].

RESOLUCAO CNE/CES N° 2, de 18 de junho de 2007 que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacédo e duragédo dos cursos
de graduagao, bacharelados, na modalidade presencial;

RESOLUCAO CNE/CES N° 03 de 02 de julho de 2007, que dispde sobre
procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula e da outras
providéncias;

Portaria MEC N.° 40, de 12 de dezembro de 2007, reeditada em 29 de
dezembro de 2010, que institui 0 e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho
e gerenciamento de informagbes relativas aos processos de regulagéo,
avaliacao e supervisao da educacéao superior no sistema federal de educacéo,
e o0 Cadastro e-MEC de Instituicbes e Cursos Superiores e consolida
disposi¢cdes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) € 0
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes [ENADE] e outras
disposicoes;

RESOLUCAO CNE/CES N° 4 de 06 de abril de 2009 que dispde sobre carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizagdo e duragédo dos cursos
de graduagdo em Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacado Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo e Terapia
Ocupacional, bacharelados, na modalidade presencial;

RESOLUCAO CNE/CEB N° 4 de 13 de julho de 2010 que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica;

A Resoluggo CONAES N° 1 de 2010 que normatiza o Nucleo Docente
Estruturante e da outras providéncias;

PORTARIA N° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, que autoriza as IES a
desenvolverem 20% da carga horaria dos cursos reconhecidos pelo MEC, em
aulas semipresenciais;
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< As Diretrizes Curriculares Nacionais especificas de cada curso de Graduacéo;

< Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia,
que se encontra disponivel em http://portal.inep.gov.br;

<~ PDI Institucional;
< Regimento Interno do Centro Universitario de Patos;
< Demais normas académicas emanadas dos 6rgaos colegiados da Instituigéo.

De uma forma geral a IES vem promovendo a revisdo das propostas
pedagogicas a fim de privilegiar a coeréncia com uma maior aplicabilidade dos
conteudos curriculares na vida profissional, sem deixar de valorizar o desenvolvimento
do pensamento critico e reflexivo sobre a sociedade e sua area de atuacao.

A comunidade académica e os nucleos gestores [Pro-Reitoria Académica, Pro-
Reitoria de Ensino, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo, Nucleos Docentes
Estruturantes, Colegiados de Cursos] estdo sempre dispostos a analisar e atualizar
outros documentos da IES [Regimento Interno e revisdo/atualizagdo do PDI]. Foram
elaborados planos de acao que possibilitam planejar as agdes a partir das analises do
cenario, alimentados por dados de avaliagdes atuais e anteriores.

Para atualizagao dos instrumentos normativos da IES, os Projetos Pedagogicos

dos Cursos, bem como a prépria Instituicdo adotada:

= AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS [AVCB]: De acordo com a
legislagado de seguranga contra incéndio e panico, a validade do Auto de Vistoria do
Corpo de Bombeiros [AVCB] € de 05 (cinco) anos, com exce¢ao das edificagdes de
recepgao de publico, cujo AVCB possui validade de 03 (trés) anos. Assim, o Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiro esta sendo realizado desde o final do periodo 2015-2.
O projeto foi analisado e aprovado de acordo com a lei 13.556 de 29 de dezembro de
2004 e seu regulamento (Decreto 28.085 de janeiro de 2006), com as seguintes
exigéncias: Projeto de Prevencdo; SPDA; Sinalizagdo de Emergéncia; Saida de
Emergéncia; lluminagdo de Emergéncia; Extintores; Canalizagao Preventiva; Brigada
de Incéndio; Alarme de Incéndio.

= MANUTENGAO E GUARDA DO ACERVO ACADEMICO: Para atender as
exigéncias da Portaria n°® 1.224/2013, as Faculdades Integradas de Patos, criou o

Setor de Guarda do Acervo Académico, que é um 6érgéo que toma providéncias de
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organizagao, manutengao, guarda, conservagao, facil acesso e pronta consulta do
Acervo Académico para atender os 6rgaos reguladores, nas atividades de regulagao,
avaliacdo e supervisao pelo MEC. A manutencédo e a guarda do acervo académico
deste Centro Universitario ficardo sob a responsabilidade de um Setor de Secretaria,
liderado por funcionario(a) especifica para esse fim e devidamente informado(a) ao
MEC, nos termos da Portaria N° 1.224/2013. O registro da documentagédo académica
seguira critérios de indexacdo e padronizagdo para que as informagdes sejam
completas e de facil acesso aos usuarios.

= CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA, CONFORME DISPOSTO NA CF/88, ART. 205, 206 E
208, NA NBR 9050/2004, DA ABNT, NA LEI N° 10.098/2000, NOS DECRETOS N°
5.296/2004, N° 6.949/2009, N° 7.611/2011 E NA PORTARIA N° 3.284/2003: As
edificacbes do UNIFIP contemplam os acessos as pessoas com deficiéncia.
Sinalizagao vertical e horizontal que possibilitam desde o acesso de veiculo a cadeiras
de rodas, e investido nos pisos tateis, na distribuicdo de rampas e elevadores. Quanto
as questdes pedagodgicas e de aprendizagem, os projetos pedagdgicos dos cursos
contemplam todos os aspectos que envolvem a integragdo completa dos portadores
de necessidades especiais, no plano de uma politica de integracao e de valorizagao
da diversidade e respeito aos direitos humanos. A IES em 2017 instituiu o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo [NAIN], a fim de estabelecer e assegurar uma politica
continua de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida de
acordo com o disposto na Constituigdo Federal em seus artigos 205, 206 e 208 na
NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei N° 10.098/2000, nos Decretos N° 5.296/2004, N°
6.949/2 009, N° 7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A IES desenvolve agbes e projetos institucionais visando assegurar o acesso e
permanéncia com deficiéncia em suas varias modalidades ou necessidades
educativas especiais. Neste sentido, tem ampliando a sua concepc¢ido acerca do
conceito de acessibilidade, ampliando seu olhar sobre a acessibilidade normativa para
atender estudantes no processo seletivo e para sua avaliacdo, reunindo em seu
quadro docente profissionais com especialidade na Educagao Inclusiva.

Na perspectiva da Educacgéao Inclusiva, visa desenvolver critérios de ingresso

para a inclusdo de estudantes de escolas pubicas e criar programas e agdes de
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extensao voltadas a realidade da comunidade local. Visa ainda organizar programas
educacionais voltados aos académicos com deficiéncia, bem como adequar a
estrutura fisica que € indispensavel ao ingresso e permanéncia do académico em seu
curso. Nao obstante, tem uma politica de conscientizagao e capacitagdo do seu corpo
docente para a melhoria da aprendizagem do académico com necessidades
especiais.

PROTEGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA, CONFORME DISPOSTO NA LEI N° 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2012: Com o advento da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que instituiu a
Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, teve-se um grande salto na perspectiva da educagéo inclusiva e para
construgcédo de uma escola voltada a diversidade, a equidade e a justiga. Considerando
tais dispositivos, ao UNIFIP busca desenvolver discussdes académicas a respeito, a
exemplo de acgdes educativas continuas acerca do dia 02 de abril, visto que este é
considerado o Dia Mundial de Conscientizacdo do Autismo. Além disso, sdo inseridos
nos eventos académicos atividades que abordem esta tematica contando com o apoio
de profissionais especialistas na area. Além das acdes educativas continuas, por meio
do Nucleo de Assisténcia Psicopedagdgica e Psicoldgica [NAPP] e do Servigo Escola
de Psicologia, também s&o atendidas pessoas com necessidades especiais por
profissionais especializados, composto por pedagogos, psicopedagogos que de forma
interdisciplinar desenvolvem acgdes referentes as questdes que envolvam o estudante
com necessidades especiais. Entre as agbes planejadas destacam-se: suporte
pedagdgico ao professor, quando necessario; reestruturagdo do ambiente ja existente,
facilitando o acesso; organizagao de cursos de capacitagao dirigidos a professores e
funcionarios; estimular e envolver a questdo junto a comunidade académica (corpo
discente, corpo docente e administrativo), apoiando projetos de iniciagao cientifica,
cursos de extensao sobre a tematica.

= COMISSAO LOCAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL
[COLAPS], CONFORME DISPOSTO NA PORTARIA N°1.132, DE 2 DE DEZEMBRO
DE 2009: A Comissao Local de Acompanhamento e Controle Social [COLAPS] ¢ a
Comissao de Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade Para

Todos — PROUNI, ora implantado no UNIFIP. Constitui um 6rgao colegiado de
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natureza consultiva, cuja instituicdo obedece a portaria MEC n° 1.132, de 2 de
dezembro de 2009, com fungao principal de acompanhar, averiguar e fiscalizar a
implementacgao local do PROUNI. A COLAPS promove a articulagéo entre a Comissao
Nacional de Acompanhamento e Controle Social — CONAP e a comunidade
académica das IES participante do PROUNI, com vistas ao aperfeicoamento do
Programa®*. Levando-se em consideragéo a relagédo dos estudantes contemplados por

Curso, apresenta-se abaixo a distribuicdo do numero de Bolsistas do PROUNI do

UNIFIP no primeiro e segundo semestre de 2023.1 e 2:
NUMERO DE BOLSAS DO PROUNI NO UNIFIP - SEMESTRE 2023.1

PERIODO/ CURSOS ATENDIDOS NUMERO DE
ANO BENEFICIARIOS
2023.1 Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 07
20231 Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 15
20231 Bacharelado em Biomedicina 13
20231 Bacharelado em Direito 34
2023.1 Bacharelado em Educacéo Fisica 23
20231 Bacharelado em Enfermagem 23
2023.1 Bacharelado em Engenharia Civil 07
20231 Bacharelado em Farmacia 05
20231 Bacharelado em Fisioterapia 26
20231 Licenciatura em Letras 05
20231 Bacharelado em Medicina 08
20231 Bacharelado em Medicina Veterinaria 15
20231 Bacharelado em Nutrigcdo 21
20231 Bacharelado em Odontologia 28
20231 Licenciatura em Pedagogia 08
20231 Bacharelado em Psicologia 27
2023.1 Tecndlogo em Radiologia 10
TOTAL GERAL DE BOLSAS DO PROUNI DO UNIFIP EM 2023.2 - 275

NUMERO DE BOLSAS DO PROUNI NO UNIFIP - SEMESTRE 2023.2

PERIODO/ CURSOS ATENDIDOS NUMERO DE
ANO BENEFICIARIOS
2023.2 Analise e Desenvolvimento de Sistemas 07
2023.2 Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 05
2023.2 Bacharelado em Biomedicina 07
2023.2 Bacharelado em Direito 23
2023.2 Bacharelado em Educacéo Fisica 07
2023.2 Bacharelado em Enfermagem 11
2023.2 Bacharelado em Engenharia Civil 07
2023.2 Bacharelado em Farmacia 03
2023.2 Bacharelado em Fisioterapia 09
2023.2 Licenciatura Plena em Letras 03
2023.2 Bacharelado em Medicina 03
2023.2 Bacharelado em Medicina Veterinaria 06

4 Dados informados pela Coordenacao do Nucleo de Apoio Estudantil [NAE/UNIFIP] em 2023.
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2023.2 Bacharelado em Nutricéo 08
2023.2 Bacharelado em Odontologia 12
2023.2 Licenciatura em Pedagogia 08
2023.2 Bacharelado em Psicologia 07
2023.2 Tecnélogo em Radiologia 04
TOTAL GERAL DE BOLSAS DO PROUNI DO UNIFIP EM 2023.2 - 130

Como a Coordenacao de Apoio Estudantil [NAE] € responsavel pelo FIES na

IES, segue abaixo a relagdo dos estudantes atendidos por curso em 2023.1 e 2:

NUMERO DE BOLSAS DO FIES NO UNIFIP - SEMESTRE 2023.1

QUANTIDADE DE
PERIODO/ CURSOS ATENDIDOS DISCENTES
ANO BENEFICIARIOS DO
FIES
20231 Tecnologo em Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas 10
20231 Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 19
20231 Bacharelado em Biomedicina 23
20231 Bacharelado em Direito 40
2023.1 Bacharelado em Educacéo Fisica 05
20231 Bacharelado em Enfermagem 23
20231 Bacharelado em Engenharia Civil 06
20231 Bacharelado em Farmacia 17
20231 Bacharelado em Fisioterapia 15
20231 Licenciatura em Letras 04
20231 Bacharelado em Medicina 02
20231 Bacharelado em Medicina Veterinaria 25
2023.1 Bacharelado em Nutricdo 13
20231 Bacharelado em Odontologia 59
20231 Licenciatura em Pedagogia 01
20231 Bacharelado em Psicologia 15
20231 Tecndlogo em Radiologia 04
TOTAL GERAL DE CONTEMPLADOS PELO FIES NO UNIFIP EM 2023.1 — 281

NUMERO DE BOLSAS DO FIES NO UNIFIP - SEMESTRE 2023.2

QUANTIDADE DE
PERIODO/ CURSOS ATENDIDOS DISCENTES
ANO BENEFICIARIOS DO
FIES
2023.2 Tecndlogo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas 15
2023.2 Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo 09
2023.2 Bacharelado em Biomedicina 12
2023.2 Bacharelado em Direito 51
2023.2 Bacharelado em Educagéo Fisica 22
2023.2 Bacharelado em Enfermagem 56
2023.2 Bacharelado em Engenharia Civil 03
2023.2 Bacharelado em Farmacia 17
2023.2 Bacharelado em Fisioterapia 29
2023.2 Bacharelado em Medicina 05
2023.2 Bacharelado em Medicina Veterinaria 39
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2023.2 Bacharelado em Nutricdo 16
2023.2 Bacharelado em Odontologia 40
2023.2 Licenciatura em Pedagogia 02
2023.2 Bacharelado em Psicologia 35
2023.2 Tecnélogo em Radiologia 02

TOTAL GERAL DE CONTEMPLADOS PELO FIES NO UNIFIP EM 2023.2 — 253

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA EDUCAGAO DAS RELAGOES
ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE HISTORIA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA, NOS TERMOS DA LEI N° 9.394/96, COM
A REDAGCAO DADA PELAS LEIS N° 10.639/2003 E N° 11.645/2008, E DA
RESOLUGAO CNE/CP N° 1/2004, FUNDAMENTADA NO PARECER CNE/CP N°
3/2004: O UNIFIP a fim de assumir o compromisso e cumprir com o disposto nas
Diretrizes Nacionais da Educacdo das Relagdes Etnico-raciais e para o ensino de
Historia e Cultura afro-brasileira, africana e indigena, vem incorporando tais diretrizes,
politicas e dispositivos legais e normativos conforme preconiza o Ministério da
Educacao, acerca da pauta de politicas afirmativas do Governo Federal, cujo foco € a
implementagdo de um conjunto de medidas e agdes com o objetivo de corrigir
injustigas, eliminar discriminagdes e promover a inclusdo social e a cidadania para
todos no sistema educacional brasileiro. O UNIFIP tem se preocupado em oferecer
diferentes atividades a fim de suprir esta necessidade na formacdo de seus
académicos, contidos nos ementarios, bem como nas praxis dos componentes
curriculares, por exemplo, de disciplinas como: Antropologia, Sociologia e Politicas
Publicas Educacionais. De forma interdisciplinar, os cursos realizam palestras e
minicursos sobre a referida tematica e estas atividades sdo contabilizadas na carga
horaria das atividades complementares. Outro ponto de destaque é a inclusdo do tema
das relagdes étnico-raciais nas semanas académicas dos cursos que contemplara um
publico externo e interno (professores, colaboradores e académicos) do UNIFIP. Essa
IES desenvolve, continuamente, atividades que abordam a Diversidade, o Meio
Ambiente, Memoria Cultural, Produgéo Artistica e Patrimdnio Cultural, organizadas
em suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. A Instituicdo tem como um dos
seus principios, a promoc¢ao da igualdade de condi¢des e de direitos, contemplando
as politicas de diversidade e a inclusdo; quanto as questbes pedagdgicas e de
aprendizagem, os projetos pedagogicos dos cursos contemplam todos os aspectos

que envolvem a integracao completa das pessoas com necessidades especiais, no
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plano de uma politica de integragao e de valorizagcdo da diversidade e respeito aos
direitos humanos, compromisso com a preservagao do meio ambiente e o
desenvolvimento sustentavel.

. POLITICAS DE EDUCAGAO AMBIENTAL, CONFORME DISPOSTO NA LEI
N° 9.795/1999, NO DECRETO N° 4.281/2002 E NA RESOLUGCAO CNE/CP N°
2/2012: O UNIFIP vem progressivamente implementado ag¢des interdisciplinares
sobre a tematica de Educagao Ambiental, por exemplo nas a¢des levadas a cabo na
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia, pois “O atributo ambiental’ na tradigao da
Educacao Ambiental brasileira e latino-americana ndo é empregado para especificar
um tipo de educacdo, mas se constitui em elemento estruturante que demarca um
campo politico de valores e praticas, mobilizando atores sociais comprometidos com
a pratica politico-pedagdgica transformadora e emancipatéria, capaz de promover a
ética e a cidadania ambiental” (Resolucdo N° 2, de 15 de Junho de 2012).
Compreende-se que o despertar da consciéncia ambiental permitira aos egressos
atuarem de forma ética e convicta na busca de ag¢des ecoldgicas e sustentaveis na
sua pratica profissional, como no seu fazer diario. Assim, o UNIFIP promove debates,
palestras e minicursos nas atividades complementares voltadas para a tematica de
educacdo ambiental. Pautadas nessas reflexdes, diferentes cursos de graduacgéao
adotam discussdes sobre esta nova ética e sua efetivagdo em comportamentos
compativeis com a preservagao ambiental. Além disso, é neste sentido, que a
incorporagao da dimensao ambiental nos Projetos Pedagdgicos de Curso deve incluir
uma revisdo dos conteudos programaticos e o tratamento de temas de forma
transversal, reunindo diferentes componentes com o objetivo de dar inicio a praticas
interdisciplinares.

3 DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL, CONFORME DISPOSTO
NO DECRETO N° 7.746, DE 05/06/2012 E NA INSTRUGAO NORMATIVA N° 10, DE
12/11/2012: A IES estabeleceu critérios, praticas e diretrizes gerais para a promocao
do desenvolvimento nacional sustentavel através da previsdo de aquisicao de bens e
contratacao de servigos e obras considerando critérios e praticas de sustentabilidade.
As contratacbes devem atender aos critérios de menor impacto sobre recursos
naturais como flora, fauna, ar, solo e agua; preferéncia para materiais, tecnologias e

matérias-primas de origem local; maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais
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como agua e energia; maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de
obra local; maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra; uso de
inovacgdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e origem ambientalmente
regular dos recursos naturais utilizados nos bens, servigos e obras. Também constitui
expediente para aquisicao de bens que os mesmos sejam constituidos por material
reciclado, atoxico ou biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade. Exigir-
se-a do contratado que adote praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos
contratados e critérios de sustentabilidade no fornecimento dos bens.
= DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCAGCAO EM DIREITOS HUMANOS,
CONFORME DISPOSTO NO PARECER CNE/CP N° 8, DE 06/03/2012, QUE
ORIGINOU A RESOLUCAO CNE/CP N° 1, DE 30/05/2012: A Educac&o em Direitos
Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educacao, refere-se ao uso de
concepgdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus
processos de promogao, protegado, defesa, aplicagao na vida cotidiana e cidada de
sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas, algo defendido e
praticado no UNIFIP. Considerando o que dispde a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948; a Declaracdo das Nagdes Unidas sobre a Educagao e Formagao
em Direitos Humanos (Resolucado A/66/137/2011); a Constituicdo Federal de 1988; a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n® 9.394/1996); o Programa
Mundial de Educagdo em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2014), o Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3/Decreto n°® 7.037/2009); o Plano Nacional de
Educacao em Direitos Humanos (PNEDH/2006); e as diretrizes nacionais emanadas
pelo Conselho Nacional de Educacdo, bem como outros documentos nacionais e
internacionais que visem assegurar o direito a educacao a todos(as). Neste sentido,
nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos do UNIFIP estdo contemplados a insergéo
desta abordagem nas ementas das disciplinas que compdem a matriz curricular dos
CUrsos.

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP], possui uma forte politica de
promogao a pesquisa e extensdao como eixos integrantes com os segmentos da
sociedade local e regional. Os Projetos de Extensao listados abaixo por curso,

evidenciam que por meio das atividades desenvolvidas, ha uma insergcdo da
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Instituicdo na sociedade e, acima de tudo, o cumprimento da sua responsabilidade

social, pois ao todo sao 16 [dezesseis] projetos de extensdo em evidéncia.

v Curso Tecnoldgico de Anadlise e Desenvolvimento de Sistemas:

1. ProGame: plataforma de aprendizagem gamificada de programacao.
v' Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo:
1. Desenho e percepgao visual para o desenvolvimento cognitivo da pessoa
idosa.

v" Curso de Bacharelado em Biomedicina:

2. Toxicologia na sociedade: prevencao as intoxicagoes.

v' Curso de Bacharelado em Enfermagem:
1. Menina Mulher
2. Analise Microbioldgica e Parasitologica das maos de ambulantes manipuladores
de alimentos na cidade de Patos-PB
v" Curso de Bacharelado em Engenharia Civil:

1. Educagao ambiental para a revitalizagéo do riacho do Frango.
2. Além da energia renovavel: uma oportunidade para implementacao de novas
tecndlogias, bem como o levantamento dos beneficios para a sociedade do sitio de

energias renovaveis hibrido do nordeste”

v Curso de Bacharelado em Educacao Fisica:
1. Escolinha de Atletismo e Avaliacdo da Aptidao Fisica
2. Escolinha de Danga e Ginastica Rtmica para Alunos e Comunidade
3. Escolinha de Voleibol e Basquetebol

4. FUTHAND: praticas inclusivas interdisciplinares
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5. UNIFIP: inclusdo de pessoas deficientes através do paradesporto e
atividade fisica adaptada e lutas

v Curso de Bacharelado em Farmacia:

1. Farmacia na Praca

v" Curso de Bacharelado em Medicina:

1. Projeto Vacina é Vida.

2. Coracao Feliz: tudo o que se precisa sao duas maos

v Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria:

1. Saude Unica: compartilhando saberes e praticas para a prevencdo de

doencas e a promog¢ao da saude humana, animal e ambiental.

v' Curso de Bacharelado em Nutrigao:

1. PRONUTRI: promovendo saude através de praticas dialogadas

v' Curso de Bacharelado em Odontologia:
1. BIOBANCO DE DENTES HUMANOS - UNIFIP

v' Curso de Bacharelado em Psicologia:
1. Musicoterapia: A musica como instrumento de humanizagcdo no ambito

hospitalar.

v' Curso de Bacharelado em Radiologia:
1. Residuos Radiolégicos: Conscientizagao sobre o Descarte Adequado.

Outra grande preocupacao do UNIFIP € melhorar seus ambientes educacionais
e administrativos visando dotar a Instituicdo de condicbes que permita transformar a
Instituicdo em referéncia no cenario regional, local e nacional, a Administragao Central
da IES ao longo dos ultimos anos vem investindo continuamente na modernizagao

das instalacbes. Dentre as muitas acbes implementadas, visando, também, a
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sustentabilidade ambiental, destaca-se que em 2023 foram realizadas as seguintes

acoes:

R T D S

Mudancgas no Laboratério de Ciéncias Basicas do Bloco D para o Bloco A.
Mudanca do Laboratério de Saude da Mulher para outro Bloco;
Implantacao de 03 Laboratoérios de Simulagao Clinica;

Criagao de 02 Laboratorios Morfofuncional no Bloco A;

Reforma e ampliagdo do BIOLAB;

Reforma e mudanca dos Laboratérios de Informaticas A e B;

Substituicdo de todos os equipamentos da Clinica 01 de Odontologia;
Melhoramento na rede wi-fi;

Revisao sistematicas nas instalagdes fisicas e materiais.

PROCESSOS DE GESTAO - ALCANCE DOS OBJETIVOS PROPOSTOS NO PDI

Neste item é apresentado o alcance das metas propostas pelo UNIFIP para o

periodo de vigéncia do seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

DIMENSOES

METAS ALCANCADAS

Gestao

e Consolidacao da CPA.

e Implementagdo do Programa de Acompanhamento do
Egresso.

e Otimizacdo do sistema académico e dos sistemas de
informagéo académica.

¢ Atualizacido dos instrumentos normativos do UNIFIP.

e Atuagdo participativa dos representantes técnico-
administrativos nos érgaos colegiados.

e Ampliagao do acervo bibliografico.

Implantagao do Sistema do Acervo Académico on-line.
Implantagao do Plano de Cargos e Salarios dos Docentes.
Mudanca dos Regimes de Trabalho dos Docentes.
Implantacao do relégio de ponto por biometria — exigéncia
do Ministério do Trabalho e Emprego.

e Continua ampliagao e manutencao dos Laboratérios.

¢ Atualizacido e implementacao dos instrumentos da CPA.

Ensino

e Implantagcédo de Cursos Tecnoldgicos.

e Orientacdo continua, por parte das Pré-Reitorias
Académica e de Ensino, para atualizagdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos.
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e Aumento dos professores mestres e doutores, além da
implementagdo do regime de trabalho que possibilite
potencializar as politicas de ensino, pesquisa e atendimento
aos discentes.

¢ Planejamento didatico-pedagogico para docentes no inicio
de cada periodo letivo.

¢ Incentivo a pds-graduagao para docentes.

¢ Renovacao de Reconhecimento de Cursos.

¢ Aditamento - Credenciamento de Campus fora de Sede —
Campina Grande e Jodo Pessoa

¢ Autorizacao Vinculada Credenciamento de Campus fora de
Sede: Enfermagem (Campina Grande) e Direito (Jodo
Pessoa).

e Aditamento — Extincao voluntaria de Cursos.

¢ Consolidacao das linhas de pesquisa e extensao definidas
pela COOEX E COPIC em consonédncia com as
Coordenagcbes de Curso e a Pés-Graduagdo (Cultura,
sociedade e identidade regional: perspectivas
interdisciplinares e saude publica, politicas sociais e direitos
sociais, dentre outros).

Pesquisa e Ampliacdo e Consolidacdo de Revistas Académicas.
e e Ampliagado do numero de projeto de iniciagao cientifica e de
Extensio extensao.
e Suporte para a realizagdo dos projetos de pesquisa e
extensao.

e Expansdo crescente do Comité de Etica.

¢ Incentivo a producao cientifica, por meio da disponibilizagao
das condi¢cbes, bem como a estruturagdo continua dos
laboratérios de pesquisa.

O planejamento das atividades do UNIFIP é realizado em ambiente interno,
contando com a participagdo e envolvimento de representantes de todos os
segmentos da IES, a exemplo da CPA, Coordenadores de Cursos de Graduacao,
Coordenadores de Estagios, membros de NDEs, colaboradores técnico-
administrativos, dentre outros. A partir da socializagcdo de resultados da avaliagao
institucional (interna e externa), da analise dos objetivos e metas do PDI, do cenario
econbmico, se da a elaboragao coletiva do plano de melhorias, construido nessa
dialética, que baliza as acdes e planos de investimentos da IES, para uma gestao

compartilhada e eficiente, pois como dizem Junior Brasil e Ribeiro (2021)°, “[...] a

5> JUNIOR, I. I. B.; RIBEIRO, I. L. Planejamento estratégico: um estudo tedrico da importancia do
planejamento estratégico para as organiza¢des. Revista Qualia a Ciéncia em Movimento. v, 6. n, 2,
p. 01-26, jul./dez. 2020.
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estratégia é composta por planejar agdes, determinar sua execugao e estabelecer
parametros para controlar os procedimentos e avaliar os resultados alcangados”.

A avaliagdo institucional constitui-se em importante instrumento de gestdo do
UNIFIP, bem como de seu planejamento financeiro, que prima por administrar os
recursos financeiros de maneira sustentavel, buscando equilibrio entre receitas,
geracao de fluxo de caixa, custos e despesas e, por fim, os investimentos realizados
decorrentes das atividades da IES, com base nas informagdes advindas dos diversos

processos avaliativos internos e externos.
DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO INSTITUCIONAL

A evolucdo do UNIFIP esta demonstrada pelo cumprimento das diversas
atividades que estdo contempladas no PDI e vem sendo acompanhadas no processo
de Autoavaliagao Institucional. A saber, cita-se aqui essa evolugcdo com base nos
dados dos 03 [trés] ultimos anos:

e Criacio de novos Cursos;

¢ Manutencéao e aprimoramento dos Cursos existentes;

e Consolidagédo do Programa de iniciagao a pesquisa;

¢ Implementagao do Plano de Extenséo;

¢ Implantagao do Plano de Cargos e Salarios;

e Ampliacdo da estrutura fisica;

e Ampliacao e modernizagao do acervo bibliografico;

e Aquisicdo de equipamentos para os laboratorios;

e Apoio a qualificagao do pessoal docente;

e Incremento dos programas de prestacao de servigos a comunidade e de
extens&o;

e Implementacdo e consolidacdo de programas de convénios e parcerias com
instituicdes de promocgéao da cultura e da educacéo;

e Fortalecimento da democracia interna do UNIFIP;

e Atendimento a comunidade externa;

¢ Modernizacdo dos ambientes académicos;

e Fortalecimento dos Programas de Tutoria e Monitoria;
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e Funcionamento, com representatividade, dos 6rgaos colegiados: Conselho
Universitario (CONSUNI), Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extens&o
(CONSEPE), NDE, Colegiado de Curso;

e Atendimento a comunidade externa por meio das Clinicas (Fisioterapia,
Enfermagem, Psicologia, Nutricdo, Medicina), do Nucleo de Pratica Juridica e
do Laboratério de Analises Clinicas (BIOLAB).

¢ No Biolab s&o feitos os seguintes exames: Dosagens Bioquimicas (Dosagens
de glicose, colesterol, triglicerideos, dentre outros); Exames Hematoldgicos
(Hemograma, Reticuldcitos, VSH e outros); Dosagens Hormonais (T3, T4, TSH,
FSH, LH, Estradiol e outros); Espermograma; Exames de Urina; Citologia
Oncdtica; Testes rapido para Hepatite B e C; Teste rapido para Rubéola, Teste
rapido para Toxoplasmose, Teste rapido para Citomegalovirus, Teste de
Paternidade e Teste do Pezinho; Sorologia para Rubéola; Micoldgico direto

entre outros.
e Modernizacdo dos ambientes académicos.

e Fortalecimento dos Programas de Tutoria, Monitoria e Atividades

Complementares.

e Funcionamento, com representatividade, dos 6rgaos colegiados: Conselho de

Curso, NDE, Colegiado de Curso.

A despeito de todas as dificuldades enfrentadas pelo setor educacional
universitario, especialmente as IES privadas, os resultados da acéo institucional séo
evidenciados pelo reconhecimento que a sociedade dispensa a Instituicdo,
evidenciado pelo numero de estudantes, pela procura dos seus setores de servicos,
por exemplo, que se traduzem no cumprimento da fungdo social do UNIFIP e no
reconhecimento pela sociedade.

Em relagcado a prestacao dos servigos de saude a comunidade se destacam os
servigcos ofertados no Hospital Day, bem como nas Clinicas Escolas. Em relagao ao
quantitativo e as atividades desenvolvidas no tocante aos exames e atividades
desenvolvidas, percebe-se essa evolugcao vem sendo de forma muito acelerada.

Em relagdo ao Servigo Escola de Psicologia do UNIFIP oferece atendimento
psicolégico aos membros da Comunidade dentro das normas vigentes no pais para
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0S servigos-escola e segundo suas proprias possibilidades, objetivando cumprir a

funcao de Ensino Superior na Sociedade. Sdo modalidades de Atendimento:

I. Triagem: Atendimento da clientela e respectivos familiares, quando necessario

e Servigo de escuta Psicologica;

ll. Area da Psicologia Clinica: Psicodiagnéstico e avaliagdo psicoldgica;

Aconselhamento e Psicoterapia (Infantil, Adolescente e Adulto); nas

modalidades individual e grupal; Orientagdo a Queixa Escolar.

Durante os semestres letivos de 2023.1 e 2, a Coordenac¢do do SEP/UNIFIP

informou que foram realizadas as seguintes agoes:

Acompanhamento através do apoio psicolégico, de funcionarios e dos
estudantes matriculados no UNIFIP que procuram o servigo.

Plantao Psicoldgico;

Primeira Reunido com psicélogos, psicopedagoga e coordenacgao;
Participagao dos projetos e a¢des junto ao grupo de psicélogos do NAPP;
Divulgacdo do NAPP junto as coordenagdes de cada curso, ECISA, e
veiculos de comunicacéo;

Atendimentos psicoldégicos on-line aos profissionais da area da saude e a
comunidade em geral.

Encaminhamento externo diante de demandas que necessitam de avaliagao
meédica ou psicoterapica de longa duragao, de saude mental, particulares ou
publicos.

Divulgacéao do servico NAPP nas redes sociais.

Ao longo do semestre 2023.1 foram realizados 1.010 atendimentos que

variaram entre: triagens e escuta psicologica (156); Psicoterapia Individual (838);

Avaliacao Psicolégica (08) e Estimulacdo Infantil (08). Em 2023.2 a demanda foi

maior, pois foram (417) triagens e escuta psicologica; (996) Psicoterapia Individual;

(14) Avaliacéo Psicoldgica (08) e (11) Estimulacao Infantil.

No Curso de Odontologia, com o objetivo de proporcionar treinamento pratico

aos estudantes, realizar um atendimento de qualidade e acessivel a toda a populacgao,

assim como também participar de acgdes sociais extramuros promovidas pela

Instituicdo, nas suas diferentes Clinicas sao desenvolvidas atividades e,
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principalmente, estas se constituem como espagos que atendem a comunidade
externa, especialmente, as mais socioeconomicamente vulneraveis.

Logo, as disciplinas oferecem atendimentos nas areas de Diagnostico Bucal,
Odontopediatria, Ortodontia, Cariologia, Promog¢do e preven¢cdo em saude bucal,
Endodontia, Periodontia, Prétese, Cirurgia Oral, Dentistica, Dor orofacial e Disfungéo
da articulagcdo témporo-mandibular, Odontologia para bebés, Gerontologia e
Odontologia para pacientes com necessidades especiais. Os atendimentos sao
realizados pelos estudantes matriculados nos componentes curriculares e sao
diretamente supervisionados pelo corpo docente de cada disciplina.

Segue abaixo a relacdo das Clinicas de Odontologia e suas respectivas
atividades: Clinica de Estomatologia — Exames Clinicos; profilaxia e aplicagéo de fluor.
Clinica Promocéo de Saude Bucal — Exame radiografico; restauragdo; aumento de
coroa; exodontia; periodontia; profilaxia; aplicacdo de fluor; escovagao
supervisionada; capeamento pulpar; aplicagao de verniz.

= Clinica interdisciplinar: raspagem, clareamento; endodontia; moldagem.

= Clinica Cirurgica

= Clinica de Oclusao

= Clinica de Protese

= Clinica de Odontopediatria

= Clinica de Integracgao.

Desde 2016, além das Clinicas e servicos acima citados, foram também
desenvolvidas outras atividades ligadas a saude bucal, junto a comunidade
académica e a comunidade em geral, bem como se percebe que 0s servigos
prestados nessas clinicas foram redistribuidos a fim de atender melhor todo o seu
publico. Quais sejam:

Clinica de Promog¢ao a Saude Bucal (diagnostico e agdes preventivas no
controle de caries; Orientacbes sobre Nutricdo e Dieta; Tratamento Restaurador
Atraumatico; Controle Mecanico do Biofilme dental e Aplicacdo dos indices ISG e
IHOS, entre outros);

Clinica de Estomatologia (Clinica de Diagnéstico - Triagem);

Clinica de Cirurgia Odontolégica Il (Implantodontia e TBMF);

Clinica Interdisciplinar | (Endodontia, Periodontia e Dentistica);
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Clinica Interdisciplinar Il (Ortodontia, Odentopediatria e Preventiva);

Clinica da Dor Orofacial e da Disfungdo Témporo-Mandibular;

Clinica Interdisciplinar Ill (Protese e Ocluséo);

Clinica Interdisciplinar IV (Cirurgia, Traumatologia e Estomatologia);

Clinica Interdisciplinar V (Endodontia, Periodontia e Dentistica);

Clinica Interdisciplinar VI (Ortodontia, Odontopediatria e Cariologia);

Clinica Interdisciplinar VIl (Préteses);

Clinica Interdisciplinar VIII (Cirurgia, Traumatologia, Oclusdo, Ortodontia;
Odontopediatria e Protese);

Clinica Interdisciplinar IX (Pacientes Especiais, Bebés e Gerontologia).

A titulo de esclarecimento é cobrada do paciente uma taxa financeira no valor
de R$ 10,00 (dez reais), por procedimento, para ajudar na manutencgdo da Clinica. No
entanto, a fim de contribuir com o papel de Responsabilidade Social da Clinica Escola,
em algumas disciplinas essa taxa nao é cobrada, que sao: Clinica de Promocéao de
Saude, Clinicas de Prétese, Clinica da Dor e Clinica para pacientes com necessidades
especiais.

Outra contribuicdo social se refere a parceria firmada com a Prefeitura
Municipal de Patos-PB, por meio da qual, pacientes encaminhados das Unidades
Basicas de Saude [UBS], sédo isentos da taxa financeira, mediante apresentacao de
encaminhamento feito e carimbado pelo cirurgido-dentista da Unidade. Esta parceria
vem acontecendo desde o ano de 2017.

Além disso, a IES ainda atende de forma gratuita, semanalmente, criancas
pertencentes as ONGs Operacao Resgate e Agao Evangélica do municipio de Patos.
Ambas realizam trabalhos educativos com criangas e adolescentes em situagao de
vulnerabilidade no bairro do Mutirdo e centro da cidade, respectivamente, e mantém
uma parceria com a IES, a fim de fortalecer os servigcos oferecidos aos menores,
através das Clinicas de Promogéao de Saude, Interdisciplinar Il e Interdisciplinar VI.

Desde 2017, foi implantada também no UNIFIP a Clinica Escola de Nutrigdo,
com objetivos de integrar a teoria a pratica; oferecer aos estudantes a oportunidade
de atuar em atividades que propiciam o aperfeicoamento e a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos no curso; proporcionar a formacdo de um profissional

competente, capaz de interagir com a sociedade por meio da correta aplicagao dos
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conhecimentos e habilidades em Nutricdo, sob a perspectiva critica da realidade;
contribuir para a segurancga e autonomia do estudante na tomada de decisao quanto
a sua conduta; proporcionar a integragcdo do Centro Universitario UNIFIP com a
comunidade local e proporcionar ao corpo docente e discente a oportunidade de
vivenciar agdes de promogao e prevengao a saude de grupos ou individuos.

A Clinica Escola de Nutricido desenvolve agdes voltadas para avaliagédo
antropomeétrica e nutricional; prescricdo de dieta; orientacdo nutricional,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento nutricional de criangas;
acompanhamento nutricional em todos os ciclos de vida; acompanhamento nutricional
aos praticantes de atividade fisica e atletas; tratamento dietoterapico nas diversas
condigbes clinicas e atividades de educacgédo alimentar e nutricional. Todas essas
acdes sao voltadas tanto para o publico interno do UNIFIP, como para comunidade
em geral.

Dentre tantos outros servigos de saude ofertados a comunidade académica e
a sociedade em geral, com a implantacéo pelo UNIFIP do Hospital Day, dentre suas
especialidades, a comunidade ainda se beneficia de consultas e exames
complementares de eletrocardiograma, eletroencefalograma e espirometria, bem
como consultas em diversas especialidades, como: cardiologia, clinico geral, cirurgia
vascular, dermatologia, ginecologia, hematologia, infectologia, mastologia, oncologia,
nefrologia, ortopedia, otorrinolaringologia, pneumonia, pré-natal de risco,
reumatologia e urologia.

No sentido de desenvolver servicos de alta complexidade e atender
prontamente os usuarios, o Hospital Day disponibiliza de equipamentos, como:
Balanca Digital adulto e infantil; Esfigmomandmetro; Otoscépio; Oftalmoscopio;
cadeira Oftalmolégica; Nebulizador; Aspirador; Estadidmetro adulto e infantil; Cilindro
de Oxigénio; Foco Ginecoldgico; Fotoforo; Pistola para Bidpsia Cone; Martelo
Ortopédico; Eletrocardiografo; Espirdbmetro; Eletroencéfalo; Eletroneuromiégrafo;
M.A.P.A; Holter; Instrumentos Cirurgicos; Diapasao; Doppler Obstrétrico; Doppler
Vascular; Aparelho de Ultrassonografia; Mesa Ginecoldgica; Macas e Cadeiras de
Roda.

A prestacao de servigos a comunidade externa sempre foi considerada uma

grande potencialidade do UNIFIP, uma vez que, se leva em consideracdo a
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localizagdo da IES como uma cidade polo que agrega muitos servigos em espagos
bem préoximos e possui um quadro de profissionais bem qualificados, fazendo uso de
recursos de alta tecnologia.

A Clinica Escola de Fisioterapia do UNIFIP, Dr. Aderban Martins de Medeiros,
apresenta um espagco moderno para um atendimento de qualidade. A excelente
infraestrutura com a competéncia dos profissionais e estudantes destacam a grande
qualidade da clinica.

A referida Clinica Escola apresenta um projeto arquitetdnico de acordo com as
normas técnicas, com laboratérios, oferecendo assim aos estudantes uma
oportunidade de aplicar os conhecimentos praticos e tedricos, pois se configura como
uma grande referéncia no atendimento fisioterapéutico a comunidade de Patos e
cidades do sertdo Paraibano, municipios de Rio Grande do Norte e Pernambuco. S&o
oferecidos atendimentos nas disciplinas aplicadas, estagio supervisionado, projetos
de pesquisa e extensdo, para a populagdo de Patos e cidades circunvizinhas,
colaboradores e académicos do UNIFIP.

Os atendimentos oferecidos sao nas areas de Fisioterapia em Geriatria e
Gerontologia; Dermatofuncional; Neurologia; Gineco-Obstetricia e Urologia;
Pneumologia; Reumatologia; Traumato-Ortopedia e Desportiva; Pediatria e
Neonatologia; Cardiologia; Estimulacao Precoce; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia
Aquatica; Pilates e Yoga.

Mediante a oferta de servicos e acdes desenvolvidas no UNIFIP, em prol da
comunidade interna e externa, identifica-se que todos os setores se empenham em
colaborar para a qualidade de vida, de todos que dela necessitam, pois percebe-se
na quantidade de usuarios, o quao significativas sdo suas propostas de atendimento

junto aos usuarios de todos os servigos.
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MISSAO INSTITUCIONAL E O PDI

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP], conforme reestruturacédo do PDI a
ser exequivel de 2021 a 2025 tém por missao, promover a formacao de profissionais
competentes, compromissados com os valores éticos, culturais e sociais contribuindo
para a constru¢cao de uma sociedade justa, voltada para as necessidades regionais e
nacionais.

Dentro da nova organizagdo da economia mundial, ampla adog¢ao dos
conceitos de globalizacdo, flexibilidade, qualidade total e competitividade sao
consequéncias das novas formas de sociabilidade capitalista. Nas perspectivas
adotadas na contemporaneidade, o ensino superior deve ser estruturado e avaliado
dentro dos parametros da produtividade e eficiéncia empresarial. Entretanto, numa
instituicdo que assume um compromisso social, essas consideracdes devem ser
balizadas.

A misséao institucional, dentro do processo formal de educacgao, ultrapassa em
muito as acdes exteriorizadas numa sala de aula. Multiplas relagbes estao presentes,
justificando-a, fundamentando-a, orientando-a ou objetivando-a. Nesse sentido, ela
deve ser analisada e entendida na sua estreita vinculagdo com o objetivo de
desenvolvimento integral do aluno, enquanto individuo e sujeito social, e em relagao
as dimensdes das diferentes areas do conhecimento.

Considerando-se a Lei 10.861/2004, optou-se por definir os objetivos e metas
do PDI (2021-2025), com base nos eixos do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), que identificam o perfil e o significado das agdes

institucionais, como segue:

EIXOS DIMENSOES ATENDIDAS
Eixo 1 Planejamento e Avaliagéo Institucional Atende a dimens&o 8 e inclui o
Relato Institucional
Eixo 2 Desenvolvimento Institucional: Missao, Atende as dimensbes 1 e 3
Metas e Objetivos do PDI

Eixo 3 Politicas Académicas Institucionais Atende as dimensodes 2,4 e 9
Eixo 4 Politicas de Gestao Atende as dimensodes 5, 6 e 10
Eixo 5 Infraestrutura Atende as dimensodes 7
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP] baseia suas agdes no compromisso
que as instituicbes devem ter com a sociedade, visando cumprir com o Programa de
Responsabilidade Social e trabalhar as bases da acao responsavel com relagao aos
diversos publicos interessados. O mesmo procura direcionar suas agdes educativas
no sentido de proporcionar uma educacgao critica e construtiva, dentro dos principios
éticos, fundamentais ao convivio social e profissional.

A responsabilidade social ao longo dos anos passou a ser fundamental para o
desenvolvimento e crescimento das organizagdes, visto que, a sociedade exige uma
postura ética e social das mesmas, em especial, nas Instituicbes de Ensino Superior,
que devem ensinar além de conhecimentos, valores humanitarios aos académicos.

Diante dessa compreenséo, de acordo com Santos (2010)%, a instituicdo deve
se organizar, identificar e escolher as alternativas operacionais viaveis para executar
as metas estabelecidas no planejamento estratégico e propor agcdes responsivas
diante das acdes de Responsabilidade Social.

Dessa forma, a responsabilidade Social do UNIFIP é composta por varios
projetos sociais que trabalham em prol de atividades voluntarias, voltadas a
comunidade e as pessoas em situagdes socioecondémicas vulneraveis, contribuindo
para a promoc¢ao do desenvolvimento social. Nesse caso, a Responsabilidade Social
pode ser compreendida como um meio para melhorar os problemas sociais existentes
na comunidade, decorrentes do proprio dinamismo econdmico e social, que gera essa
condigao vulneravel, bem como, da incapacidade do governo de gerenciar as politicas
publicas que atenda a toda a sociedade comprometendo o bem-estar social.

As atividades sédo desenvolvidas pela instituicao através de seus professores e
alunos em colaboragdo com a sociedade e governo e em parcerias com outras
instituicoes, tornando-se uma nova filosofia de atuagao, ou seja, uma nova orientagao
para a complementariedade do fazer pedagdgico.

Atento aos problemas sociais da cidade de Patos e regido por ele polarizada, o

UNIFIP desenvolve varias atividades de extensdo através de projetos, junto as

6 SANTOS, A. dos. A importancia do planejamento nas empresas de micro, pequeno e médio portes.
2010. 37f. Monografia (P6s-Graduacao) Universidade Candido Mendes. Rio de Janeiro, 2010.
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comunidades mais necessitadas, ao mesmo tempo em que, forma o profissional
melhor preparado para solucionar os problemas sociais. Isto decorre da exposi¢ao do
estudante a pratica ainda na faculdade e, o que possibilita a construgao de uma visao
mais humanitaria e realista de mundo.

Essas atividades priorizam 04 [quatro] grandes eixos de atuacdo: a
sustentabilidade, que reune atividades relacionadas a gestdo ambiental e
desenvolvimento sustentavel; a valorizagdo, onde se trabalha promog¢ao da pessoa
humana enquanto cidadao; a qualidade de vida, através dos servigos desenvolvidos
nas praticas cotidianas da instituicao, e através de agbes sociais realizadas junto a
comunidade; e a solidariedade, através das doag¢des de alimentos, brinquedos, artigos
de higiene e limpeza, doag¢ao de sangue e outras atitudes que chegam a salvar vidas.

O desenvolvimento das atividades visa priorizar fatores indispensaveis a
qualidade de vida, com énfase na constru¢do de valores de corresponsabilidade,
levando em consideracdo as relagdes étnico-raciais; a preservagao ambiental; a
promogao de programas de saude preventiva e corretiva, e a redugdo da pobreza.
Sendo assim, cabe ao UNIFIP direcionar seus estudantes ao conhecimento dos
problemas da sociedade em geral e de forma particular da sua regido ou cidade para
que através destes possam ser criadas solugdes viaveis, inovagdes e atitudes de
corresponsabilidade com a participagao cidada consciente.

Na sequéncia sdo apresentados alguns dos projetos que caracterizam a
Responsabilidade Social do UNIFIP.

UNIFIP SOCIALMENTE RESPONSAVEL

OBJETIVO: Ajudar no desenvolvimento social com ética e trabalho

A Responsabilidade Social do UNIFIP é composta por varios projetos sociais
que trabalha em prol de atividades voluntarias, voltadas a comunidade e as pessoas
em situacdes socioecondmicas vulneraveis, contribuindo para a promocido do
desenvolvimento social. As atividades sao desenvolvidas pela instituicido através de
seus professores e alunos em colaboragao com a sociedade e governo e em parcerias
com outras instituicoes.

O desenvolvimento das atividades visa priorizar fatores indispensaveis a

qualidade de vida, com énfase na constru¢cdo de valores de corresponsabilidade,
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levando em consideracao as relagdes étnico-raciais; a preservagao ambiental; a
qualidade de vida, em especial com a promog¢ao de programas de saude preventiva,
corretiva e a redugao da pobreza.

Para melhor sistematizacado, o trabalho foi desenvolvido em eixos tematicos,

descritos a sequir:
UNIFIP SUSTENTAVEL

Essa instituicdo informa e capacita seus funcionarios e as demais partes
interessadas nas questdes socioambientais, comprometendo-se a:

e Promover o treinamento adequado dos funcionarios na politica de gestao
ambiental promovida pela instituicio;

e Compartilhar a cultura de sustentabilidade com os colaboradores, de modo
a permitir que eles reforcem as proprias capacidades, para reduzir riscos
ambientais e para promover o desenvolvimento sustentavel.

e Orientar e acompanhar os riscos e os impactos socioambientais de suas
atividades. Para isso, acompanha as praticas relacionadas a: eficiéncia no
consumo de agua e energia; gestdo adequada de residuos sdlidos;
promogao, para todos os funcionarios e estagiarios, de um ambiente de
trabalho livre de qualquer forma de trabalho analogo, escravo, infantil e de
exploracao sexual;

e Usar de critérios socioambientais no processo de qualificagao, contratacao

e monitoramento de fornecedores de alto impacto para nossas operacoes.
UNIFIP VALORIZAGCAO

A relagao do UNIFIP com funcionarios e estagiarios € pautada por boas praticas
trabalhistas e de inter-relagbes sociais abrangendo:
e Respeitar e cumprir todas as leis brasileiras aplicaveis;
e Prevenir acidentes, incidentes e doencas ocupacionais, desenvolvendo uma
cultura de seguranga entre funcionarios, fornecedores, clientes e a

sociedade em geral;
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e Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os
funcionarios e estagiarios, livre de qualquer forma de abuso/assédio,
discriminagao, intimidacao ou qualquer forma de violéncia;

e Promover um ambiente de trabalho inclusivo, com igualdade de
oportunidades;

e Capacitar e engajar os funcionarios para que eles incorporem praticas

socioambientais ao seu dia a dia, dentro e fora da organizagéo.
UNIFIP QUALIDADE DE VIDA

Tem como objetivo reforcar o exercicio da cidadania e o comportamento
responsavel e protagonista dos envolvidos.
ATIVIDADES: As atividades serao realizadas através da Super Ag¢ao Social UNIFIP,
onde os servigos desenvolvidos nas clinicas escolas sao estendidos as comunidades
carentes. A cada novo evento € escolhida uma nova comunidade onde a qualidade
de vida ainda é avaliada como precaria e as pessoas necessitam de mais atengao

nesse sentido.
UNIFIP SOLIDARIEDADE

Objetiva-se realizar doagdes de alimentos, brinquedos, artigos de higiene e
limpeza e outros donativos, bem como, estimular as doag¢des de sangue.
ATIVIDADES: através do programa de tutoria sdo realizadas reunibes de
conscientizagao, palestras, se¢des de video, e acdes de arrecadacao de donativos.

O Centro Universitario de Patos - UNIFIP, ao longo dos seus 59 anos de
existéncia sempre primou pela qualidade e eficiéncia nos servigos ofertados a
comunidade académica e a sociedade em geral, tendo como eixo de referéncia as
acoes voltadas para o ensino, a pesquisa e a extensao.

Portanto, levando em consideragdo a reestruturacdo ocorrida no PDI,
implantada a partir de 2021 até 2025, esta IES assume o compromisso de cada vez
mais mobilizar esforgos conjuntos no sentido de assegurar a garantia das metas e
acodes, no que concernem as Politicas Académicas, voltadas para as Politicas de

Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como as metas e acdes voltadas para
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Comunicacdo com a Sociedade e as Politicas de Atendimento aos Discentes,
conforme estao previstas no PDI e ja evidenciadas neste Relatorio.

Portanto, a fim de sistematizar e da visibilidade aos resultados do processo de
autoavaliagdo institucional desenvolvido ao longo do ano de 2023, no sentido de
primar pela efetividade das a¢des desenvolvidas por todos os Cursos do UNIFIP, pois
todas acontecem no sentido de cumprir com as exigéncias e necessidades de todos
os atores sociais envolvidos, conforme o que preconiza o PDI do UNIFIP e os PPCs
de cada Curso de Graduagao, segue um breve resumo das respostas apresentadas
por Coordenadores, Professores, Estudantes e representantes do Setores Técnico-
Administrativos que fizeram opgao por responder o questionario de autoavaliagéo

institucional.

POTENCIALIDADES E FRAGILIDADES APRESENTADAS PELOS
ESTUDANTES, PROFESSORES E COLABORADORES DO UNIFIP EM 2023.1

L UNIFIP
A o
AUTOAVALIACAO AT
INSTITUCIONAL > = s
2023.1 oo
a5 cea

Mediante os dados obtidos pela CPA a partir das respostas dos professores,

estudantes e colaboradores, segue abaixo uma sintese da analise dos dados
coletados no processo de autoavaliacido institucional pela CPA, que considerou o
percentual de 4.038 [quatro mil e trinta e oito] estudantes que preencheram o
questionario no Studus no 1° semestre de 2023, distribuidos nos 18 [dezoito] cursos
de graduagao do UNIFIP, onde se levou em consideragdo também as respostas dos
349 [trezentos e quarenta e nove] professores; 18 [dezoito®] coordenadores e 104
[cento e quatro] participantes dos Setores Técnico-Administrativos, distribuidos em 11
[onze] participantes que integram o Departamento de Pessoal Administrativo; 04

”Vale destacar que os resultados das agdes realizadas em 2023.2, serdo coletados pela CPA, ao longo
de 2024.1.

& A Coordenacao do Curso de Educacao Fisica é comporta por 01 Unico Coordenador que responde
pelo Bacharelado e a Licenciatura.
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[quatro] correspondentes ao pessoal do Setor de Informatica/Tecnologia; 02 [dois] do
Departamento Pessoal; 02 [dois] do Departamento Financeiro; 04 [quatro] que atuam
na Biblioteca; os 18 [dezoito] que atuam como Secretarias; mais 18 [dezoito] que
prestam servigos nas Clinicas, Laboratorios e no Prajur; apenas 01 [uma] pessoa que
desenvolve atividades no Setor de Apoio, mais 01 [uma] pessoa que atua na area de
Servigos Gerais e 43 [quarenta e trés] que atuam em outros segmentos, como:
motoristas, coordenadores de setores como laboratérios, clinicas, manutencao e
patriménio entre outros.

Conforme as respostas apresentadas no processo de autoavaliagdo, em
relacdo ao preenchimento do questionario, os Coordenadores, Professores e
Estudantes puderam avaliar todos os itens levando em consideragao os setores e
suas respectivas atividades, como: Secretaria Geral;, Coordenacdo Académica;
Nucleo de Apoio Didatico Pedagogico [NADIP]; Nucleo de Apoio Psicolégico e
Psicopedagdgico [NAPP]; Monitoria; COOEX; CPA; CPSA/FIES; Comité de Etica
na Pesquisa; Coordenacdo do ENADE; Coordenacido de Responsabilidade Social;
Tutoria Académica e Ouvidoria, bem como, fazer uma autoavaliagdo institucional da
infraestrutura fisica, levando-se em consideracgao: as instalacdo das Salas de Aula
(recursos multimidia e climatizacdo); Servico de Organizagao e Limpeza; Segurancga
Interna da sua Unidade; Instalagdes das Clinicas e Laboratoérios especificos do seu
curso; Disponibilidade dos recursos para realizagao das aulas praticas; Capacidade
fisica dos laboratorios e clinicas em relagdo ao numero de alunos; Servigos
disponiveis (alimentacéo, copiadoras, bancos); Espaco para atividades académico-
pedagogicas dos docentes; Acervo e atualidade da biblioteca de sua unidade; As
instalacdes para leitura, pesquisa e estudo oferecidos e o atendimento oferecido pela
biblioteca de sua unidade, assim como, fazer também uma autoavaliacdo dos
trabalhos da coordenacao de curso em relagao a sua atuacgao frente: Disponibilidade
para atendimento aos docentes e discentes; Relacado entre Coordenador e Docente;
Capacidade em solucionar problemas; Realizagao de eventos (palestras, seminarios,
simposios); Cumprimento dos prazos académicos e Fornecimento de informagdes
relacionadas ao PDI, PPC e decisdes das instancias superiores.

Segue abaixo as implicagdes por cada curso de graduacdo do UNIFIP,

conforme as respostas dos Coordenadores, Professores e Estudantes:
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CURSO TECNOLOGICO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelo(a) Coordenador, os 13
[treze] Professores e 86 [oitenta e seis] Estudantes, que estudam no turno da noite.

CURSO DE BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO

Potencialidades

- Os demais itens foram avaliados como potencialidades pelo(a) Coordenador(a),
os 18 [dezoito] Professores e 176 [cento e setenta e seis] Estudantes, distribuidos
nos turnos manha e noite.

CURSO DE BACHARELADO EM BIOMEDICINA

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelo(a) Coordenador(a), os
14 [quatorze] Professores e 127 [cento e vinte e sete] Estudantes, distribuidos nos
turnos manha e noite.

CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelos Coordenadores, os 27
[vinte e sete] Professores e 565 [quinhentos e sessenta e cinco] Estudantes,
distribuidos nos turnos manha e noite.

CURSO DE BACHARELADO EM EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelo Coordenador, os 16
[dezesseis] Professores e 129 [cento e vinte e nove] Estudantes, distribuidos nos
turnos manha e noite.

CURSO DE BACHARELADO EM EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelo Coordenador, os 12
[doze] Professores e 15 [quinze] Estudantes, todos do turno da noite.

CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pela Coordenadora, os 20
[vinte] Professores e 418 [quatrocentos e dezoito] Estudantes, distribuidos nos
turnos manha e noite.

CURSO DE BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelo Coordenador, os 20
[vinte] Professores e 94 [noventa e quatro] Estudantes, todos do turno da noite.
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CURSO DE BACHARELADO EM FARMACIA

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pela Coordenadora, os 15
[quinze] Professores e 210 [duzentos e dez] Estudantes todos do turno da noite.

CURSO DE BACHARELADO EM FISIOTERAPIA

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pela Coordenadora, os 15
[quinze] Professores e 234 [duzentos e trinte e quatro] Estudantes, distribuidos nos
turnos manha e noite.

CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM LETRAS

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pela Coordenadora, os 14
[quatorze] Professores e 57 [cinquenta e sete] Estudantes, todos s6 do turno da
noite.

CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelos Coordenadores, os 34
[trinta e quatro] Professores e 518 [quinhentos e dezoito] Estudantes que estudam
na IES em Regime Integral.

CURSO DE BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelo Coordenador, os 25
[vinte e cinco] Professores, bem como pelos 333 [trezentos e ftrinta e trés]
Estudantes, distribuidos nos turnos manhéa e noite.

CURSO DE BACHARELADO EM NUTRIGAO

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pela Coordenadora, os 12
[doze] Professores e 159 [cento e cinquenta e nove] Estudantes, distribuidos nos
turnos manha e noite.

CURSO DE BACHARELADO EM ODONTOLOGIA

Potencialidades

- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pela Coordenadora, os 35
[trinta e cinco] Professores e 402 [quatrocentos e dois] Estudantes, distribuidos nos
turnos manha e noite.
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CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA
Potencialidades
- Os demais itens foram avaliados como potencialidades pela Coordenadora, os 21
[vinte e um] Professores e 134 [cento e trinta e quatro] Estudantes.

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
Potencialidades
- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pela Coordenadora, os 16
[dezesseis] Professores e 281 [duzentos e oitenta um] Estudantes, distribuidos nos
turnos manha e noite.

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM RADIOLOGIA
Potencialidades
- Todos os itens foram avaliados como potencialidades pelo Coordenador, os 19
[dezenove] Professores e 53 [cinquenta e trés] Estudantes.

Esses dados foram apresentados no V Seminario de Autoavaliacédo
Institucional, ocorrido em maio de 2023, junto a Vice-Reitora, a Pro-Reitora
Académica, a Pro-Reitora de Ensino, aos Coordenadores de Curso, Coordenadores
de Programas Institucionais, Professores e Académicos.

Em relacdo ao segmento dos Setores Técnico-Administrativos, em 2023 foram
104 [cento e quatro] participantes. Os Colaboradores Técnico-Administrativos, foram
identificados a partir dos informacdes inerentes ao Tempo de Trabalho na IES e Idade,
bem como desenvolveram o processo de autoavaliacdo institucional, avaliando os
seguintes itens: conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e sobre a missao do UNIFIP; sobre o PDI, as propostas e a¢des previstas neste
documento se estao se realizando no cotidiano do campus; o conhecimento sobre as
Politicas para a pés-graduacdo; o conhecimento sobre os procedimentos para o
estimulo a producdo académica; o conhecimento deles sobre quais sao as atividades
de extensdo desenvolvidas pelo UNIFIP; se ha uma adequacgao entre os Projetos
Politicos Pedagdgicos dos Cursos e o PDI; se os projetos dos cursos sédo construidos
coletivamente; se 0 mesmo enquanto funcionarios esta satisfeito com as ofertas do
ensino, da pesquisa, da pos-graduagao e da extensao; se ele esta satisfeito com a
qualidade do ensino, da pesquisa, da pos-graduagao e da extensao; se 0 mesmo esta
satisfeito com a responsabilidade social do UNIFIP, especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e

social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da producao artistica e do

Relatdrio de Autoavaliacao Institucional - Centro Universitario de Patos [UNIFIP] - margo/2024



L UNIFIP CP/\

patriménio cultural; se na opinido do mesmo, a comunidade tem acesso ao UNIFIP;
se ha relacao entre a sua formacado académica com a sua atividade no UNIFIP; se o
mesmo esta satisfeito com relacdo aos incentivos que recebe para participar de
cursos, workshops, treinamentos especificos; se 0 mesmo esta satisfeito com relacéo
ao clima institucional, relagdes interpessoais, estrutura de poder, grau de satisfagcéao
pessoal e profissional; se ele esta satisfeito com as condi¢des de trabalho que o
UNIFIP oferece para o exercicio de suas fungdes; Se o mesmo esta satisfeito com a
equipe gestora do UNIFIP; se conhece o organograma da instituigdo com os cargos,
responsaveis, funcoes; se as instalagbes apresentam condi¢cées plenas no que se
refere a dimensao, limpeza, iluminacgao, acustica, ventilagao, seguranga, conservacgao
e comodidade necessaria a atividade proposta; se 0 mesmo esta satisfeito com a
aquisig¢ao, acesso e atualizacdo do acervo da biblioteca; se ele esta satisfeito com as
orientagdes dos procedimentos internos do UNIFIP (Fluxo das informagdes na
instituicdo); se as avaliacbes anteriores feitas pela CPA geraram discussao e/ou
mudanga no seu curso e/ou area; se o mesmo esta satisfeito com as politicas de
atendimento aos estudantes (controle e reversdo da evaséo escolar, mecanismos de
acompanhamento e apoio aos estudantes com dificuldades de aprendizagem e apoio
académico ao estudante) e por fim se o UNIFIP propicia uma gestdo financeira
participativa. Em relagdo aos comentarios, criticas e sugestdes dos Colaboradores em

2023, se destacam todos que foram organizados por setor:

SETOR COMENTARIO(S), CRITICA(S), SUGESTOES...

“Sugiro que seja inserido, nas possibilidades de respostas, os termos
intermediario e ou médio.”

“Sugestéao que no dia aniversario do funcionario seja dia de folga para
ele.”

“Apenas ressaltar a importancia de nossos lideres e gestores se
fazerem presentes em nossas palestras relacionadas ao clima, cultura,
e comunicacéo responsavel dentro da organizacdo.”

“O que sempre pego é que tenhamos sempre comunicagdo entre 0s
setores.”

“Parabéns ao UNIFIP pelo trabalho de exceléncia.”

“Tudo 6timo.”

“Acredito que poderia ser inserido mais um item de avaliagdo nos
indicadores da pesquisa, principalmente no que diz respeito a ALTO,
BAIXO e NAO SEI, que demonstre que o sujeito saiba medianamente
sobre o indicador.”

“sem no momento.”

D-4n—Z—=S0>
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“Boa tarde: Sugestao para que as questbes sejam de uma forma que
através de sua resposta a CPA possa identificar o conhecimento sobre
as perguntas relacionadas a PDI, Missdo da IES, dos assuntos mais
pedagdgicos. Sugiro, também, que as ag¢bes realizadas pela CPA,
Setores Institucionais, Acdo Social, sejam divulgados pelo e-mail
Institucional, para que de certa forma, seja "obrigatério” o0s
colaboradores desse setor tomem conhecimento sobre todos assuntos
da Instituicdo. Parabéns CPA pelo trabalho e organizacdo’.

Departamento
Financeiro

“Quero parabenizar a equipe gestora, estdo todos de parabéns. s6
queria pedir para cobrir os estacionamento das motos!”

“Seria interessante termos um jornal mensal com informacbes
pertinentes que abordasse informagcdes sobre mudangca de
Coordenadores nos Cursos, eventos e demais participacoes de eventos
da Instituicdo, agbes com a comunidade, o dia a dia da instituicao, etc.”

Informatica

“O Unifip ja deveria estar trabalhando com um sistema de iluminacao
por sensores de movimento pois custam mais barato, sdo mais
econbmicos e ndo é necessario que um humano venha se deslocar para
ligar apenas um interruptor”.

“Acredito que a empresa ainda é muito fechada a sugestées, e o autor
nunca é reconhecido, muito menos recompensado. Embora seja uma
empresa Otima para se trabalhar’.

Biblioteca

“Eu tou satisfeita com tudo!”

“Sem sugestoes e criticas.”

“A recepcao da biblioteca ta precisando de uma reforma mais moderna”.

“Acreditar € essencial, mas ter atitude é o que faz a diferenca’.

Secretarias
das
Coordenagoes
de Cursos

“Sugestdo para mais incetivo na produgéo de artigos.”

“Como sugestéo, acredito que podiam pensar em uma solucao sobre a
questao da Internet nos blocos.”

“Observo muito uso de papel. Sugiro uma campaha de digitalizagdo de
arquivos acompanhada de um projeto de reaproveitamento ou
reciclagem de papel.”

“O ponto pelo colabore poderia retornar a ser uma opg¢ao no registro de
horas do colaborador.”

“Satisfeito.”

“UNIFIP tem avancado em qualidade nas instalacbes e agbes a cada
ano, parabéns.”

“Nada a declarar”.

“Sugestédo: Kit presente/lembrancinha aos aniversariantes do més, ver
a possibilidade de abertura de um mestrado profissional voltado a area
dos colaboradores administrativos ou parte da sustentabilidade”.

“Satisfeita com tudo que a Instituicdo vem desenvolvendo. E desejando
que possamos continuar crescendo sem perder a qualidade.”

“Nada a declarar”.

“Nada a acrescentar”.

“Sugestbes: capacitacbes especificas por setores”.

“Apenas gratidao por fazer parte desta estimada instituicdo”.

“Muito organizada, parabéns”.

“Algumas perguntas poderiam ser avaliadas em escala de nota pois
algumas respostas ficariam entre as opcdes apresentadas.”

“O UNIFIP é excelencia em ensino, pesquisa e extensdo”.
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Clinicas/
Laboratoérios/
Prajur

“Acredito que a disciplina de anatomia ao tornar-se hibrida, trouxe
perdas para os alunos”.

“Sei que a maioria das clinicas ja possuem, mas reforgo a necessidade
de rampas de acesso a todas as clinicas, para que possamos atender
melhor ainda 0s nossos pacientes que possuem necessidades
especiais”.

“Nada para declara.”

“Nada a sugerir.”

‘Rampas de acesso em todas as clinicas para pacientes cadeirantes”.

“Nada a acrescentar. Obrigado.”

“Falta reconhecimento de resultados, ajuste salarial e dimensionamento
de profissionais.”

“Estou ha quase 2 (dois) meses na instituicdo, esta sendo bastante
produtiva na minha vida profissional e pessoal!”

“N&o ha’”.

“Mais divulgagéo interna’.

“A opcao NAO SEI deixa nossa resposta muito vaga, pq as vezes temos
pouco conhecimento, mas nao cabe nas alternativas NAO, SIM E NAO
SEl. NAO pq da a entender q sabemos de nada, SIM que sabemos de
tudo e NAO SEI g nao temos interesse. Fica confuso. S6 uma opiniao’.

“Este semestre nao teve palestras e reunibes para formacgdes, senti
falta, era um momento ndo s6 de aprendizagem como também
socializagdo com os demais setores”.

“Sem sugestbes por enquanto”.

“Parabenizo a CPA pelo desenvolvimento desta pesquisa’.

Pessoal do
Apoio

“No meu ponto de vista o RH deveria ficar mais por dentro dos
acontecimentos das relagées dos funcionarios e a forma de como um
trata o outro isso seria bem interessante ajustar alguns pontos qur estao
passando despercebido aos olhos do RH’.

Servigos
Gerais

“Nada a acrescentar”.

Outros

“Estou satisfeita com o excelente trabalho desenvolvido pelo UNIFIP.”

“Nao tenho comentarios”.

“No que concerne a politica de pesquisa e extensdo, penso que 0S
editais publicados tém se mostrado propensos ao desenvolvimento de
tais atividades voltadas a area de saude e isso deveria ser
horizontalizado entre os demais cursos e suas respectivas areas”.

“Sugiro melhorar o treinamento sobre comunicagao interpessoal”.

“Amo imensamente trabalhar na UNIFIP”.

“Sem comentarios, sigo satisfeito com a instituigdo”.

“Orgulho em fazer parte dessa Instituicdo’.

“Acredito que nossa maior necessidade hoje é a segurangca da
instituicdo que é bem fragil e a qualidade da internet, ainda sofremos
com muita instabilidade”.

“.. nada a declarar sobre.”.

“CPA muito ativa e comprometida, meus parabéns!”.

“Sugiro que o pessoal de apoio, que ficam nas portarias, poderiam
organizar as vagas de estacionamento, em momentos de grandes fluxos
de veiculos, durante eventos internos. Acredito que nos encontros
pedagogicos a equipe de gestores poderia ser apresentada por setor,
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Outros

assim como as pos-graduagdes e 0s recursos que séo viabilizados em
espacos das clinicas e de atendimentos aos clientes”.

“Spo enfatizar o quanto é gratificante trabalhar com essa equipe.
Parabéns!!’.

“E preciso que haja um acompanhamento melhor dos alunos com
necessidades especiais. E preciso que haja uma maior estruturagdo em
termos de transporte para aulas préticas. E preciso que haja uma maior
exigéncia quanto aos deveres do aluno em termos de matriculas,
vestimentas, até de respeito com o professor. E preciso também
aumento de algumas cargas horarias de algumas disciplinas”.

“Incentivem sempre a participacdo de nossos alunos no ensino,
pesquisa e extensdo. S4o trés pilares muito importantes para se viver a
academia de maneira verdadeira”.

“S6 elogios!! Parabéns’.

“Instituicdo Humana, que nos acolhe. Muito bom fazer parte desta
equipe”.

“E de fundamental importancia esse feedback para a melhoria da nossa
participacdo de nos colaboradores para a instituicao”.

“Sem comentarios”.

“Sugiro ampliar a quantidade de projetos de pesquisa e extensao por
curso, para aumentar o incentivo dos discentes”.

“Estou satisfeita”

“Minha sugestdo é que o Plano de Desenvolvimento Institucional seja
pauta de alguma palestra’.

“Sem mais”.

“Sou novo na empresa e ainda estou aprendendo aos poucos o
andamento da instituicdo. Por isso seria Irresponsavel da minha parte
da uma opinido ou fazer alguma critica sem ter o devido conhecimento
necessario”,

“Nada a acrescentar”.

“Podemos melhorar”.

“Apesar dos métodos de inclusdo ainda existem alunos que néo
conseguem ter acesso a esses beneficios por falta de esclarecimento”.,

“Néo tenho conhecimento de alguns questionamentos”.

“precisa haver um melhor controle de entrada por questdo de
seguranca’.

“Orgulho em fazer parte desta instituicao”.

‘Em relagdo ao topico politica de atendimento ao estudante, é
necessario que o0s programas de nivelamento propostos pelas
instituigdo realmente funcionem. A base dos alunos é muito fraca. Isso
é sentido pelos professores e o o fraco desempenho no ENADE também
é reflexo do fraco desempenho dos alunos durante o curso”.

“Acredito que deveria-se rever o acesso a internet e os laboratorios do
curso de ADS”.

“Gostaria que as linhas de pesquisa da Copex fossem compativeis com
as areas e metodologias das ciéncias humanas’.

“De modo geral, estou satisfeito com a instituicdo’.

“Mais cordialidade nas relagbes’.

‘Além das condigbes de trabalho, a UNIFIP nos possibilita ascensao
dentro da propria empresa. 1sso nos motiva a buscar a exceléncia nos
trabalhos desenvolvidos”.
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“Poderia colocar umidificadores nos ambientes da Unifip, devido a baixa
umidade do ar, principalmente em Patos”.

“Muitas das informagées ficam restritas aos cursos, setores ou areas,
desconhego muitos dos aspectos pertinentes as outras areas da
instituicdo’.

“UNIFIP avangou muito de ponto de vista de gestdo inclusiva,
especialmente de mulheres. Mas, percebe-se que existem poucas
pessoas negras trabalhando na instituicdo, bem como a inclusdo de
pessoas com deficiéncia. Sugiro que este aspecto seja melhorado pela
geréncia de Gente e Gestao”.

“SEM COMENTARIOS, CRITICAS OU SUGESTOES”.

“excelente dinamismo nos setores’.

“Estou satisfeito com os servigos”.

Outros

Os membros da CPA do UNIFIP, ao levarem em consideragcado as respostas
dos Colaboradores participantes da autoavaliagao institucional em 2023, relacionados
aos Setores Técnico-Administrativos, em linhas gerais, percebeu que todos trabalham
com garra, determinagdo e compreendem a necessidade desse processo avaliativo,
como forma de crescimento de todos os envolvidos. Esses dados foram apresentados
no V QualiUNIFIP Institucional, realizado no dia 24 de janeiro de 2024, de forma
presencial, no Auditério Paulo Bonavides do UNIFIP.

A partir dos resultados das autoavaliagcbes e das necessidades imediatas de
cada setor, o UNIFIP vem sempre investindo na melhoria dos seus servigcos. Com
relagdo ao investimento em aquisicdo de livros, o UNIFIP vem sempre se
preocupando em manter atualizadas a biblioteca, que fica localizada na Unidade | no
Bairro Belo Horizonte. No que se refere aos dados de 2023, segue abaixo por curso
os valores destinados:

COMPRA DE LIVROS VIRTUAIS PELO UNIFIP EM 2023

AREA DE CONHECIMENTOS ACERVO FiSICO | TITULOS | EXEMPLARES
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS HUMANAS LIVROS 164 573
SOCIAIS E EXATAS

Fonte: Dados apresentados pelo Bibliotecario do UNIFIP (2023)

COMPRA DE LIVROS VIRTUAIS PELO UNIFIP EM 2023

AREA DE CONHECIMENTOS ACERVO VIRTUAL TiTULOS
CIENCIAS DA SAUDE LIVROS 12.000
CIENCIAS HUMANAS

SOCIAIS E EXATAS
Fonte: Dados apresentados pelo Bibliotecario do UNIFIP (2023)
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ASSINATURA DE PERIODICOS IMPRESSOS ADQUIRIDOS PELO UNIFIP EM

2023
AREA DE CONHECIMENTOS QUANTIDADE
CIENCIAS DA SAUDE
CIENCIAS HUMANAS 63 EXEMPLARES
SOCIAIS E EXATAS

Fonte: Dados apresentados pelo Bibliotecario do UNIFIP (2023)

ASSINATURA DE PERIODICOS ON-LINE ADQUIRIDOS PELO UNIFIP EM 2022

AREA DE CONHECIMENTOS PERIODICOS QUANTIDADE
EBSCO
DENTISTRY ORAL
ACADEMIC SEARCH
ULTIMATE

TODAS AS AREAS MEDLINE COMPLETE 10.503 TITULOS
DYNAMED
REVISTA DOS

TRIBUNAIS (ON-LINE) 1.100 TITULOS
Fonte: Dados apresentados pelo Bibliotecario do UNIFIP (2023)

Além da manutencao dos 6érgéos, servigos e setores, a mantenedora ainda se
preocupa diuturnamente com a organizagdo, os equipamentos e todo material
utilizados nos servicos realizados junto aos laboratdrios que sdo: Laboratério
Morfofuncional | (Anatomia); Laboratorio Morfofuncional Il (Histologia/Citologia);
Laboratério Morfofuncional Il (Hematologia); Laboratério Morfofuncional [V
(Parasitologia); Laboratério de Habilidades e Simulagdo em UTI; Laboratério de
Habilidades e Simulacdo em Saude da Mulher; Laboratério de Habilidades e
Simulagdo em Cirurgia; Laboratério de Habilidades e Simulagcdo em Semiologia;
Laboratdrio de Bioquimica; Laboratério de Ciéncias Basicas; Laboratério de Psicologia

Experimental | (NUPE) e Laboratério de Pesquisa Multidisciplinar I.
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O Centro Universitario de Patos UNIFIP, ao longo dos seus 69 anos de
existéncia sempre primou pela qualidade e eficiéncia nos servigos ofertados a
comunidade académica e a sociedade em geral, tendo como eixo de referéncia as
acoes voltadas para o ensino, a pesquisa e a extensao.

Portanto, levando em consideracdo a reestruturacdo ocorrida no PDI,
implantada a partir de 2021 até 2025, esta IES assume o compromisso de cada vez
mais mobilizar esforgos conjuntos no sentido de assegurar a garantia das metas e
acdes, no que concernem as Politicas Académicas, voltadas para as Politicas de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como as metas e agdes voltadas para
Comunicacdo com a Sociedade e as Politicas de Atendimento aos Discentes,

conforme estdo previstas no PDI, que sao:

POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

META 1: Manter atualizado os projetos pedagégicos de Cursos e Programas.
Acgoes:

v" Reestruturacdo dos Projetos Pedagdgicos de acordo com as orientagdes do
Colegiado de Curso e Nucleo Docente Estruturante [NDE].

v' Reestruturagdo da organizagao curricular por meio de inovagoes.

v' Desenvolvimento de mecanismos de coordenacdo capazes de estimular e
articular suas unidades académicas na efetivacdo de atividades
interdisciplinares.

META 2: Expandir a oferta de Cursos de Graduacgao.
Acgoes:

v Elaboragao dos projetos pedagdgicos dos cursos, coerentes com as politicas

presentes nos documentos oficiais da Instituicido, em consonancia com a

legislagao vigente.

Preparacao da infraestrutura necessaria para o oferecimento dos novos cursos.

Implantagao e funcionamento dos novos cursos, de acordo com seus projetos

pedagogicos especificos.

v' Composicao de quadro docente qualificado e relevante para o atendimento dos
NOVOS CUrsos.

v Incorporagao de metodologias ativas em todos os cursos para melhorar o
processo de ensino e aprendizagem.

AN

META 3: Ofertar Cursos de Graduagao a Distancia.
Acgoes:
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Credenciar a Instituicdo para Cursos EAD.

Ofertar ensino semipresencial, nos percentuais legalmente permitidos, nos
cursos reconhecidos.

Capacitar docentes e pessoal técnico-administrativo na modalidade EAD.
Adequar projetos pedagogicos para a utilizagdo de EaD, como alternativa
curricular

Elaboragdo dos projetos pedagodgicos dos cursos a serem ofertados na
modalidade EAD, coerentes com as politicas presentes nos documentos
oficiais da Instituigdo, em consonancia com a legislagao vigente

Oferecer cursos de aperfeicoamento para docentes na modalidade EAD.
Fazer pesquisa na regido para saber quais cursos estdao sendo demandados
pela comunidade.

Investimentos na infraestrutura tecnolégica e formagao docente.

Composigao do Quadro Docente qualificado em EAD e relevante para os novos
Cursos.

Utilizar a diversidade de midias e tecnologias para o melhor aproveitamento da
comunicagao, adequando-se as novas metodologias no processo de
aprendizagem.

Oferecer atividades complementares, equalizagdo, dependéncia de disciplinas,
entre outras.

Oferecer ao seu corpo docente, técnico-administrativo e discente formagao
permanente — o Programa de Qualificagdo Moodle e EAD.

META 4: Ofertar novos Cursos de pés-graduacao Lato sensu. Implantar
programa de pos-graduacgao Stricto sensu.
Acgoes:

AN NN

AN

Vinculagao da pos-graduagdo com as demandas regionais.

Implantagdo de novos programas de pos-graduagao /ato sensu.

Implantacdo de programa de pds-graduagao stricto sensu, na area de Saude.
Composicao de quadro docente qualificado e relevante para o atendimento dos
novos programas e turmas.

Ampliacao da infraestrutura para o atendimento de novos cursos e turmas.
Credenciamento da instituicdo junto aos 6rgaos de fomento a pesquisa.

META 5: Consolidar a Extensao como fator de inser¢ao do UNIFIP na sociedade.
Acgoes:

v
v

Incentivar a participagdo da comunidade académica em projetos sociais;
Estimular a realizagdo de projetos sociais que revertam em carga horaria
curricular.

Melhorar a eficiéncia na divulgagao dos programas, subprogramas e agoes de
extensao previstas na politica de extensao do UNIFIP.

Melhorar a eficiéncia na difusdo dos conhecimentos gerados e acumulados no
UNIFIP.

Incentivo a comunidade académica, através da concessao e créditos nas agoes
de extens&o devidamente registradas.
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Organizagao das atividades de extensao de acordo com as politicas do UNIFIP.

v" Ampliar, anualmente, pelo menos em 10% (dez por cento), o niumero de

projetos aprovados e em execugao.

META 6: Implementar uma politica de desenvolvimento das atividades de
pesquisa na instituicao.
Acoes:

v

v

AN

ANANRN

AN

Capacitar seus professores para a elaboragao e implementagao de projetos de
pesquisa.

Buscar recursos proprios, da mantenedora, para apoiar projetos de pesquisa e
iniciacao cientifica.

Promocao de congressos e outros eventos de natureza cientifica ou técnico
profissional.

Criar Programa de Iniciagcao Cientifica.

Estimulo e apoio aos seus professores e académicos a fim de participarem de
eventos de carater cientifico, técnico, cultural e educacional.

Disponibilizagao dos laboratorios para desenvolvimento de pesquisas.
Convénios com instituicdo publicas e privadas.

Criar mecanismos de incentivo a publicacédo e difusdo da producao cientifica
em revistas indexadas de circulagao nacional e internacional.

Estimular formas de cooperagéao cientifica com grupos de pesquisas de outras
instituicdes de reconhecida competéncia académica.

Valorizagao e divulgagéo dos Projetos de Pesquisa da COOEX.

Ampliar a participacdo da pdés-graduacao na COOEX, através de projetos e
producao de artigos cientificos.

Articulacédo junto a instituicdes que oferecem Cursos MINTER e DINTER.

COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

META 1: Aprimorar o processo de comunicagao da instituicio com a
comunidade interna e externa.
Acoes:

v
v

v

ANRNEN

Utilizagao das redes sociais como veiculo de comunicagdo com a sociedade.
Divulgacédo sistematica das ag¢des, eventos e producdes da comunidade
académica através de periédicos.

Atualizagao permanente das informacdes institucionais na pagina eletrénica da
instituicdo, de forma a garantir um intercambio eficiente das informagbes
necessarias ao cotidiano académico.

Promover a divulgagado/comunicagao das atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Fortalecer e difundir a imagem institucional.

Divulgar na comunidade interna e externa os valores institucionais.
Aperfeicoar o processo de comunicacao interna e externa.
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Garantir o acesso dos académicos ao sistema de registro académico para
melhor acompanhamento de sua vida escolar.

Incentivar a comunidade académica a utilizar o site institucional como meio de
informagéo e comunicagao.

Incentivar a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da
qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.
fortalecer a imagem publica da Instituicdo através do desenvolvimento de
programas para midia local, incluindo video, audio e textos os quais expressam
sua misséo, finalidade e objetivos.

Modernizacao do Sistema de Sinalizagao nas Unidades.

Modernizagdo dos murais de comunicagao aos académicos.

v' Ampliacado da disponibilidade de internet sem fio a comunidade académica.

v

Reestruturacdo e modernizacéo do video institucional.

POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

META 1: Promover o acesso e a permanéncia nos estudos, na perspectiva da
inclusao social e da democratizagcao do ensino superior.
Acoes:

v

AN

ANANEN

AN

Aperfeigoar as politicas para expansao de programas que facilitem o acesso a
Educacao Superior.

Oportunizar aos académicos a participagcao em atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

Incentivo a participagado dos académicos nos érgéos colegiados e estudantil;
Fomentar oportunidades curriculares e extracurriculares de insercdo no
mercado de trabalho.

Fomentar oportunidades curriculares e extracurriculares de insergdo no mundo
do trabalho.

Realizar acbes de acompanhamento aos académicos que necessitam de
atendimento especial;

Ampliar e intensificar os mecanismos de nivelamento e atendimento
psicopedagdgico ao estudante.

Incentivo a participagao e organizagao de eventos internos e externos.
Garantir meios de acompanhamento ao egresso.

Atendimento de pleitos de prorrogacao do tempo maximo de integralizagcao
curricular do curso de graduagao.

Estimulos a educagao continuada, oferecendo cursos de Pés-Graduacgao /ato
sensu, com descontos especiais para egressos do UNIFIP.

Consolidacao das acdes e servigos da ouvidoria.

Consolidagao das agdes e servigos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.
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Temesy ™

Tendo como base todas as estratégias e acdes acima apresentadas a serem
desenvolvidas no UNIFIP até 2025, destacam-se ao longo deste Relatorio, as

atividades desenvolvidas ao longo do ano de 2023.
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O Centro Universitario de Patos [UNIFIP], no sentido de acompanhar todo o
trabalho realizado e no sentido de implantar uma politica de gestdao democratica e
participativa, vem atribuindo aos Coordenadores de Curso de Graduacdo a
responsabilidade de atuarem de fato como gestores, no que concernem ao
planejamento, organizagao, execug¢ao, acompanhamento e avaliagdo de todas as
acoes realizadas em cada curso, uma vez que, essas agodes ja estao evidenciadas no
PDI e PPC, cabendo aos cursos, demais 6rgdos e programas executa-los com
qualidade.

Logo, de acordo com o PDI das FIP, o Eixo 4 conforme estabelece o SINAES
que se refere as politicas de gestao e baseia-se na Dimensao 5: Politicas de Pessoal;
Dimensao 6: organizagéo e Gestdo da Instituicdo e na Dimensé&o 10: Sustentabilidade

Financeira, estdo assim apresentadas:

POLITICAS DE GESTAO

META 1: Consolidar o modelo de gestio democratica e participativa da
instituicao.
Acgoes:

v" Potencializar a agdo do planejamento e consequentemente o desenvolvimento
das atividades didaticas e técnico-pedagdgicas nos cursos.

v' Ativagcdo de um sistema de ouvidoria académica - na pagina eletrénica
institucional — de modo a viabilizar a resolugao dos problemas e a melhoria dos
servigos.

v Construir comissao especifica para identificar as fragilidades e potencialidades
dos processos de gestéao.

v Fortalecer a participagédo dos 6rgaos colegiados nas instancias de decisédo

v" Promover atividades de atualizagéo e formacao de coordenadores de Curso.

META 2: Diversificar os mecanismos de ingresso e otimizar a ocupagao de
vagas ociosas.
Acgoes:

v" Ampliar gradualmente a matricula on-line.

v Estudar a viabilidade de diversificar as formas de ingresso na IES.

v' Estudar procedimentos a serem utilizados para preenchimento de vagas
ociosa.
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META 3: Aprimorar a comunicagao com a comunidade interna e com a
sociedade.
Acoes:

v

ASEEANENE NN

ANANRN

Ampliar a divulgacéo dos diversos cursos, especialmente os de extensao, junto
a comunidade.

Criar parcerias com midias locais.

Ampliar a publicagéo de informativos eletrénicos diarios no site institucional.
Ampliar a publicidade dos resultados das avaliagbes interna e externa.
Promover a atualizacdo dos conteudos do site da IES, bem como divulgar
eventos e interesse académico-administrativo.

Promocao de discussdes com o corpo discente sobre as decisdes dos
colegiados de cursos e do Nucleo Docente Estruturante.

Implementagao dos resultados da autoavaliagdo pelos gestores institucionais.
Implementagao as acgdes conjuntas da Congregacao e Conselho de Curso.
Estimular os funcionarios a capacitagdo na area da gestéao.

POLITICAS DE PESSOAL

META 1: Consolidar as politicas e diretrizes que norteiam as a¢oes de gestao do
corpo docente e técnico administrativo.
Acgoes:

v
v
v

AN

ANENEN

Desenvolvimento continuo da formagao tedrico-pratica.

Implantar o Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo.

Proceder ao enquadramento dos funcionarios nas categorias, € niveis do Plano
de Carreira.

Oferecimento de, no minimo, duas atividades de atualizagao pedagogica anual
para os docentes.

Identificar fatores que interferem na qualidade dos servigos prestados pelos
colaboradores por meio dos indicadores da Avaliagao Institucional.
Desenvolver acdes que promovam a integracédo entre setores, como eventos
institucionais, reunides periddicas para discutir e planejar procedimentos.
Divulgacéao no sitio da instituicdo sobre as pesquisas realizadas.
Redistribuicdo das atribuicbes de aulas levando em conta a obtencédo de
regimes de docentes em Integral e Parcial.

Incentivo a dedicacédo do docente a instituicio.

Promover agdes culturais e sociais.

Promover a qualificagdo do corpo técnico-administrativo por meio de cursos,
palestras e seminarios.

Identificar fatores que interferem na qualidade dos servigos prestados pelos
colaboradores por meio dos indicadores da Avaliagao Institucional.
Disponibilizar infraestrutura para investigacédo cientifica: laboratérios,
equipamentos de informatica, ambiente de trabalho, bibliotecas, etc.

Oferta de bolsas de estudos integrais e ou parciais para os cursos de
aperfeicoamento, graduacgao e pos-graduacao desenvolvidos pelo UNIFIP.
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Contratar professores com titulagéo stricto sensu.

Incentivar a participagao dos docentes em programas de pds-graduacéo stricto
sensu.

v' Promocao de incentivos para a realizagdo de cursos para a aquisicdo de
competéncias especifica de acordo com as fungdes atribuidas.

AN

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

META 1: Garantir a sustentabilidade econémica e financeira da instituigcao.
Acoes:

v Priorizacdo dos recursos financeiros as atividades de ensino, iniciacdo
cientifica, extensao e administracao, atrelados aos aspectos sociais.

v Priorizacao dos projetos e atividades conforme disponibilidade financeira.

v Estudos sobre demanda de mercado com vistas a criacdo de novos cursos.

v' Aperfeicoamento do sistema de gestdo econdémica para obras, patriménio,
materiais, veiculos, combustiveis e gestdo de pessoas.

v' Elaborar o orgamento para cada exercicio e executar a proposta visando a
utilizacdo dos recursos na consecugdo da missdo, objetivos e metas da
Faculdade.

v Viabilizagao financeira para a implantagdo dos novos cursos e programas.

A fim de da visibilidade as ag¢des voltadas para o atendimento a essas politicas,
destacam-se abaixo um breve relato do que os Cursos de Graduacdo do UNIFIP,
desenvolveram ao longo de 2023, no que concerne ao Eixo 4 que trata das Politicas
de Gestdo a partir da Dimensao 5: Politicas de Pessoal, de Carreiras do Corpo
Docente e Técnico-Profissional, seu Aperfeicoamento, Desenvolvimento Profissional

e suas Condicdes de Trabalho.

Com relagéo ao aprimoramento do Plano de Cargos, Carreira e Salarios das
UNIFIP, em 2023, todos os professores dos Cursos de Graduagdo foram
contemplados com regime de trabalho integral, parcial e em rarissimas exceg¢des, por
escolha do professor, alguns permaneceram em regime de trabalho horista.

Antes de ser efetivado o PCCS, a IES se preocupou em esclarecer os
professores e funcionarios no que concernem as implicagdes gerais, tanto da parte da
mantenedora como dos mesmos. Portanto, foram realizadas reunides com

representantes do setor de Recursos Humanos e da Coordenacdo Académica no
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sentido de dirimir duvidas em relagdo a ascensao funcional e percentuais de salarios
por carga-horaria; nesse sentido, houve também reunido com representantes do setor
uridico da IES para esclarecer duvidas quanto a tempo de servigco, acréscimo no

salario, impactos na folha de pagamento, entre outras questbes
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Estando sempre em busca do aprimoramento de suas agbes, sejam elas
direcionadas ao ensino, pesquisa ou extensao, com relagao a Infraestrutura Fisica é
evidente como o Centro Universitario de Patos [UNIFIP] ao longo desses 59 anos de
existéncia, vém se esforgando no sentido de atender todas as demandas dos 18

[dezoito] cursos de Graduagao.

Vista aérea do UNIFIP

Como forma de serem explicitos todos os esforgos direcionados a melhoria da
infraestrutura, num panorama geral, segue abaixo um resumo das principais agdes de

melhoria, reformas e constru¢des realizadas ao longo do ano de 2023, que foram:

<> Mudancas no Laboratério de Ciéncias Basicas do Bloco D para o Bloco A, onde
os estudantes aprendem a preparar meio de cultura, autoclavagem de vidrarias e
insumos, cultivam fungos e bactérias, realizam provas bioquimicas para identifica-los,
coloracao e identificagdo de suas estruturas, através de microscopia 6ptica, a fim de
torna-lo mais acessivel.

<> Mudanga do Laboratério de Saude da Mulher onde os académicos aprendem
sobre as praticas de saude, doenca e prevencgao inerentes as mulheres.

< Implantagdo de 03 Laboratérios de Simulagdo Clinica no sentido de que os
académicos possam por meio de simuladores avancados identificar recursos clinicos
como: convulsdes, ataques, paradas cardiorrespiratorias, expansdo de térax e

auscultas pulmonares e cardiacas que aproximam o académico da realidade. Apos
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cada atendimento, sao realizadas conversas e discussdes de acordo com o que foi
vivenciado e visualizado.

< Criacéo de 02 Laboratérios Morfofuncional no Bloco A no sentido de colaborar
para o processo de ensino e aprendizagem, fazendo uso de recursos como
microscopios, computadores, modelos anatdmicos, entre outros recursos.

<- Reforma e ampliagdo do BIOLAB, para a melhor oferta de exames clinicas e
maior circulagdo do publico em geral.

< Reforma e mudanca dos Laboratérios de Informaticas A e B, para espacos que
culminem com o apoio tedrico-pratico.

< Substituicdo de todos os equipamentos da Clinica 01 de Odontologia, haja vista
a reclamacao dos académicos pela troca de autoclave entre outros recursos.

< Melhoramento na rede wi-fi, outra demanda vista como urgente para os
académicos, pois 0 acesso as TICs favorecem o processo de conhecimento, pesquisa
e publicacdo de artigos cientificos e para além dessas reformas e ampliagdes, o
UNIFIP, por meio do Reitor e do Setor de Patrimbnio se preocupam em fazer revisdes
sistematicas nas instalacdes fisicas e materiais na IES, favorecendo a melhoria dos

equipamentos e a oferta das agoes.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Como ja vem sendo pontuado ao longo desse Relatério, a Comissao Propria
de Avaliagdo do UNIFIP, ao longo do ano de 2023, vem sempre fazendo um
levantamento das condi¢cdes de avaliacdo por meio dos documentos institucionais e
da consulta aos responsaveis pelos setores estratégicos da IES, estando, portanto,
apresentados neste relatorio, que da énfase aos eixos 1, 2, 3, 4 e 5 conforme
preconiza o SINAES.

Portanto, além de destacar as acdes de todos os Cursos de Graduagao do
UNIFIP, ainda apresenta os resultados das respostas apresentadas por Professores,
Estudantes, Coordenadores e os Setores Técnico-Administrativos, a partir do
preenchimento dos questionarios de autoavaliagéo institucional realizados ao longo
do semestre de 2023.1.

Nessa perspectiva, a CPA para concluir este Relatério foi realizado um
levantamento dos relatérios protocolados no INEP, como forma de avaliar as agdes
que ja foram realizadas ao longo 2023, decorrentes dos processos avaliativos, com
base nos eixos e dimensdes acima citados. Para melhor visualizagdo essas
informagdes serdo apresentadas em forma de quadro. Os itens hachurados que ja

foram corrigidos.

ANO DIMENSAO 1- Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Melhoria continua do processo de comunicagdo interna e internalizacdo dos
principios declarados no PDI;

Realizagao de um trabalho interdisciplinar de integracéo entre cursos;
Potencializar a acdo do planejamento e consequentemente o desenvolvimento
das atividades didaticas e técnico-pedagdgicas nos cursos;

Aprimoramento do software institucional - SIG, contribuindo para uma melhor
atuacao da CPA no processo de autoavaliagdo dos cursos, agilizando os
resultados para um retorno rapido e preciso a comunidade académica;

2020 Difundir os servigos oferecidos pelo UNIFIP, potencializando uma melhor
comunicagdao interna (comunidade académica) e externa (sociedade).

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo

Assegurar a divulgacao dos trabalhos desenvolvidos na pesquisa e extensao a
toda a comunidade académica e sociedade;

Criar um Programa Institucional que intensifique a divulgacédo sistematica dos
servicos e potencialidades do UNIFIP, nos &mbitos académico e social.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliagao

Reestruturacdo do processo para realizacdo digital/online, possibilitando ampla
participacao, inclusive dos estudantes egressos;
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Intensificar e ampliar a divulgacédo dos resultados do processo de autoavaliagéo
institucional;

Realizagao de assembleias pela CPA com o corpo docente e discente dos cursos;
Realizacao de seminario para exposicao dos resultados gerais do processo de
autoavaliagao a toda comunidade académica;

Desenvolver atividades junto aos professores e coordenagdes pedagogicas com
o fito de otimizar agdes de carater corretivos das fragilidades apontadas pela
avaliagdo, com a coordenacéao e apoio do NADIP e CPA.

Divulgacao dos assuntos institucionais junto aos discentes e DCE.

ANO DIMENSAO 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Incremento no processo de comunicagao interna visando disseminacdo dos
principios declarados no PDI;

Desenvolvimento de um trabalho interdisciplinar de integragéo entre cursos;
Alteragcao na configuracdo da pagina (site) institucional, dando énfase aos
setores de apoio académico, permitindo aos mesmos, maior visibilidade;
Reforcar a acdo do planejamento e consequentemente o desenvolvimento das
atividades didaticas e técnico-pedagdgicas nos cursos;
Desenvolvimento de um software institucional, permitindo uma melhor atuacao
da CPA no processo de autoavaliagao dos cursos;
Ampliar o esforco de divulgagcdo dos servicos oferecidos pelo UNIFIP,
potencializando uma melhor comunicagéo interna (comunidade académica) e
externa (sociedade).

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo
Ampliar os canais para a divulgacao dos trabalhos desenvolvidos na pesquisa e
extensao, visando alcangar toda a comunidade académica e sociedade;
Elaboracdo e implementacdo de um Programa Institucional que intensifique a

2021 divulgagao sistematica dos servigos e potencialidades do UNIFIP, no dmbito da
comunidade académica e da sociedade.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliagcdo
Desenvolvimento de um Sistema Integrado de Gerenciamento (software) para a
CPA;

Intensificar e ampliar a divulgagéo dos resultados do processo de autoavaliagéo
institucional;

Realizagdo de assembleias pela CPA com o corpo técnico-administrativo,
docentes e discentes dos cursos de graduagéao do UNIFIP;

Realizagao de seminarios para exposi¢ao dos resultados gerais do processo de
autoavaliagao;

Desenvolver atividades junto aos professores e coordenagdes pedagdgicas com
o objetivo de otimizar agdes de carater corretivos das fragilidades apontadas pela
avaliagdo, com a coordenacéao e apoio do NADIP e CPA,;

Divulgacao dos assuntos institucionais junto aos discentes e DCE.

ANO DIMENSAO 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Consolidagao do papel do UNIFIP - Centro Universitario no desenvolvimento
social e econdmico local e regional.

Ampliacdo e consolidagdo da articulagdo do ensino de graduagdo e pOs-
graduacéo.

Fortalecimento e ampliagado da articulagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Relatdrio de Autoavaliacao Institucional - Centro Universitario de Patos [UNIFIP] - margo/2024




L UNIFIP CP/\

Fortalecimento da atuacdo dos 6rgaos colegiados do Centro Universitario de
Patos [UNIFIP].

Promogdo da pesquisa e extensdo como eixos integrantes do Centro
Universitario de Patos [UNIFIP] com os segmentos da sociedade local e regional.
Estimulo a integragdo dos docentes e técnicos administrativos nos orgaos
colegiados do UNIFIP.

Melhoria dos ambientes educacionais e administrativos do UNIFIP.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo

Qualificacdo do ensino, pesquisa e extensdo, ampliando sua insergcdo na
sociedade.

2022 | Estimulo a realizacdo de eventos académicos, culturais e artisticos.

Promocgao da pesquisa e extensdo como eixos integrantes do UNIFIP com os

segmentos da sociedade local e regional.

Implementagdo dos meios de comunicagéao interna e externa.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliacdo

Promocao da revisao e atualizacido dos instrumentos normativos do UNIFIP.

Implantacdo de acbes que possibilitem cursos que apresentam procura inferior

nos ultimos anos.

Consolidacido do PPC dos Cursos de Graduagao do UNIFIP.

Promocao da interdisciplinaridade nas atividades de ensino, pesquisa e extensio
ANO DIMENSAO 1 - Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Construir comissao especifica para identificar as fragilidades e potencialidades

dos processos de gestao.

Fortalecer a participacao de representantes dos érgaos colegiados nas instancias

de deciséo.

Estabelecer e manter coerente a gestdo da organizacdo académica e

administrativa.

Incentivar e aprimorar o didlogo entre o corpo docente, o corpo discente e a

gestdo administrativa.

Consolidar os mecanismos coletivos de gestao.

DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo

Criar parcerias com midias locais.

Ampliar a publicidade dos resultados das avaliagdes interna e externa.

Promocao de discussdes com o corpo discente sobre as decisdes dos colegiados
2023 | de cursos e do Nucleo Docente Estruturante.

Estimular os funcionarios a formacao na area da gestao.

DIMENSAO 9 - Infraestrutura

Reestruturagdo do ambiente ja existente para facilitar o acesso com pessoas com
deficiéncia.

Investir na infraestrutura fisica de forma a traduzir o padrdo de qualidade do
Centro Universitario que a diferencia de outras institui¢cdes.

Aperfeicoar a estrutura fisica, laboratérios e salas de aula, focando na
interdisciplinaridade dos cursos.

Manutencao e atualizagdo da infraestrutura de laboratérios de modo a atender
ao crescimento continuo das demandas académicas.

Expandir a quantidade e aprimorar a qualidade da plataforma computacional da
instituicao.
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Mediante o que foi exposto nos quadros acima e nas ag¢des desenvolvidas
pelos Cursos de Graduagao do UNIFIP ao longo desses anos, pode-se concluir que
em relagdo aos eixos e dimensdes analisados, muitos avancgos ja foram identificados,
entretanto, ainda existe muito a fazer. Fica evidenciado ainda a necessidade de
investimentos e agdes que envolvam a comunicagéo para que ocorre de forma mais
consistente minimizando as fragilidades apontadas. Observa-se também muitos
esforcos coletivos no sentido de contribuir para melhoria das ag¢des na IES.

No que se refere a evolugdo do Centro Universitario de Patos, pode-se
perceber que é uma instituicdo que investe ndo somente na infraestrutura, mas,
sobretudo, nos recursos humanos, fato demonstrado pela acuidade com que tem
investido no corpo docente, seja por meio do incentivo a pesquisa, a extensao e ao
ensino, seja por meio da viabilizagdo das condigdes para o desenvolvimento de um
trabalho de qualidade.

Apesar dessas consideragdes, a Comissao Propria de Avaliagdo reconhece
que muito ainda ha a ser feito e que os processos de avaliagdo sao de extrema
importancia para o direcionamento das agbes pautadas na andlise das reais
condi¢cbes de funcionamento da Instituicao.

A Comissao Propria de Avaliacdo do UNIFIP percebe através da analise de
documentos que espelham a realidade institucional, que as mudangas vém
acontecendo de forma crescente e permanente, pois é visivel o crescimento do
UNIFIP pelo numero de ag¢des desenvolvidas que envolvem ensino, pesquisa e
extensao, bem como, publicagdes e eventos.

Em relagdo ao aprimoramento das reestruturacbes de ordem fisica sao
desenvolvidas no sentido de oferecer a comunidade condicdes de trabalho, ensino e
convivéncia muito mais compativeis com a missao e proposta educacional. Desta
feita, percebe-se que ainda ha muito a se construir, avaliar e enriquecer buscando o
planejamento e a gestao do desenvolvimento da Educagao Superior de qualidade.

Entretanto, ratificamos uma das consideracbes expostas nos Relatérios
anteriores que se refere: “A Comissdo Propria de Avaliacdo, ciente da sua
responsabilidade neste processo reconhece a necessidade de reestruturar
permanentemente suas acdes no sentido de implantar no ambiente académico o

respeito € o compromisso para com a avaliacao institucional, mobilizando a
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participacdo de toda a comunidade académica nos momentos de sensibilizagao,

formacgao, desenvolvimento e divulgagao dos resultados para que suas agdes possam

ser visualizadas e compartilhadas por todos”.

no

Segue abaixo o Plano de Agao de melhoria das a¢des a serem desenvolvidas

Centro Universitario de Patos, tendo como base as 05 [cinco] dimensdes do

processo de autoavaliagao institucional, conforme esta preconizado no art. 3° da Lei
N° 10.861, que institui o SINAES, e prevista na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES

n° 065, a fim de serem alcancadas essas acdes nos anos vindouros:

PLANO DE AGAO DE MELHORIA DAS AGOES DO UNIFIP

DIMENSAO 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

v
v

AN

Colocar em pratica as politicas, objetivos e metas definidas nos documentos institucionais;
Realizar Reunides/ Seminarios para discussao do PDI e do PPI, a partir de uma analise
critica sobre suas relagdes com as Politicas Académicas Institucionais; a fim de que estes
estejam em consonancia com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao;
Programa de Pesquisa e Iniciacao Cientifica; Programa de Pds-Graduacao e Programa
de Extensao;

Divulgar continuamente a misséao institucional;

Imprimir em todos os documentos institucionais a missao da Instituicao;

Acompanhar a divulgacido da missao pela CPA.

DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

AN AN

D Y N N N NN

AN

Incorporar as metodologias ativas em todos os cursos para melhorar o processo de ensino
e aprendizagem;

Credenciar o UNIFIP para Cursos de EAD;

Capacitar docentes e pessoal técnico-administrativo na modalidade de EAD;

Elaborar projetos pedagégicos dos cursos a serem ofertados na modalidade de EAD,
coerentes com as politicas presentes nos documentos oficiais da Instituicido, em
consonancia com a legislagao vigente;

Implantar novos programas de pos-graduacao /lato sensu;

Melhorar a eficiéncia na divulgagao dos programas, subprogramas e agdes de extensao
previstas na politica de extensao do UNIFIP;

Buscar recursos proprios, da mantenedora, para apoiar projetos de pesquisa e iniciacao
cientifica;

Investir na infraestrutura tecnoldgica e capacitagao docente;

Utilizar a diversidade de midias e tecnologias para o melhor aproveitamento da
comunicagao, adequando-se as novas metodologias no processo de aprendizagem;
Implantar programa de pds-graduacgao stricto sensu, na area de Saude;

Credenciar a Instituigao junto aos 6rgaos de fomento a pesquisa;

Melhorar a eficiéncia na difusao dos conhecimentos gerados e acumulados na Faculdade;
Incentivar a comunidade académica, através da concessao e créditos nas acdes de
extensao devidamente registradas;

Organizar as atividades de extensao de acordo com as politicas do UNIFIP;

Ampliar a participagado da pds-graduagao na COOEX, através de projetos e produgao de
artigos cientificos.
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DIMENSAO 3 - Responsabilidade Social da Instituicido

Proporcionar ao estudante bolsista, atividades que possibilitem o seu crescimento
pessoal e profissional, estimulando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
voltadas para o mundo do trabalho e da pesquisa;

Inserir nos PPC e suas atividades curriculares, conteidos complementares e flexiveis,
por meio do didlogo com varias areas de conhecimento, de modo transversal e
interdisciplinar, numa perspectiva critica de curriculo;

Instituir nas formagdes profissionais continuadas, conteludos e temas baseados no
desenvolvimento de cidadania e ética;

Desenvolver atitudes de gestao e relacionamentos, transparentes e responsaveis, nas
relacbes com os diversos publicos (funcionarios, docentes e discentes).

DIMENSAO 4 - Comunicagido com a Sociedade

AN N N NN

AN

Divulgar sistematicamente as acbdes, eventos e produgdes da comunidade académica
através de periodicos;

Promover a divulgacado/comunicagéo das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Fortalecer e difundir a imagem institucional;

Divulgar na comunidade interna e externa os valores institucionais;

Incentivar a participacao individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacao
do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um
valor inseparavel do exercicio da cidadania;

Modernizar os murais de comunicagao aos alunos;

Reestruturar e modernizar o video institucional.

DIMENSAO 8 - Planejamento e Avaliagao

A N N N Y YR

Adotar novas metodologias de ensino e aprendizagem;

Aprimorar a avaliagdo e o processo de aprendizagem;

Manter o principio da autonomia;

Divulgar os resultados das avaliagcbes e das agdes implementadas;

Aprimorar a Avaliagao Institucional como ferramenta de gestdo e processo de melhoria
continua por meio do envolvimento da comunidade educativa e da sociedade;

Articular os insumos da Ouvidoria com o Projeto de Avaliagdo Institucional.

DIMENSAO 9 - Politica de Atendimento aos Discentes

\

v

v
v
v

v
v

Ampliar e intensificar os mecanismos de nivelamento e atendimento psicopedagdgico ao
estudante;

Estimular a educacao continuada, oferecendo cursos de Pds-Graduacao /ato sensu, com
descontos especiais para egressos do UNIFIP.

Incentivar a participagcao e organizacao de eventos internos e externos.

Garantir meios de acompanhamento ao egresso.

Atender os pleitos de prorrogagao do tempo maximo de integralizagao curricular do curso
de graduacéo.

Consolidar as acdes e servigos da ouvidoria.

Consolidar as acdes e servicos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico.

Conclui-se que diante dos investimentos realizados pelo UNIFIP, o objetivo

maior € propor novas estratégias de ensino capaz de colaborar para a aprendizagem

dos académicos, como forma de promover acdes pautadas na qualidade, respaldadas

na pesquisa e extensao, como forma de primar pelo que esta exposto na sua Missao

Institucional, para que todos possam cumprir com suas obriga¢gdes académicas, ou
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seja, continuar em permanente processo de busca pela exceléncia em todos os

servigos que se propde a realizar.
CONCLUSAO

O Relatério de Autoavaliagao Institucional do UNIFIP contemplou os cinco eixos
que trazem as dez dimensdes estabelecidas na Lei do Sinaes e observou as diretrizes
da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 65.

Os diagnodsticos elaborados no relatério se basearam nos roteiros auto
avaliativos preenchidos pelos diversos setores do UNIFIP; nos dados coletados por
meio da pesquisa junto aos discentes (graduacdo), docentes, servidores técnico-
administrativos e gestores; e nas informagbdes adquiridas a partir de documentos
institucionais, como o PDI 2021-2025.

Os processos de avaliagao interna constituem-se na reflexao sobre a realidade
em que se encontra o UNIFIP, com o objetivo de apontar os pontos positivos
realizados e de propor agdes para mitigar ou solucionar os pontos identificados como
frageis, permitindo também constatar a coeréncia entre as atividades da instituicdo
planejadas e empreendidas com as metas inseridas no PDI vigente.

Os principais resultados apresentados neste Relatério servem como
norteadores do processo de desenvolvimento institucional e, ndo obstante, apontam
demandas importantes da Comunidade Académica.

Os resultados apresentados pela CPA, neste Relatério, permitem que os
gestores encontrem caminhos para o crescimento do UNIFIP, nas dimensdes de
ensino, pesquisa e extensdo. Nessa perspectiva, o contexto recente e o
amadurecimento institucional evoluem para demandas relacionadas ao processo de
internacionalizacdo da Instituicdo, a criacdo de Cursos Stricto sensu, a oferta de
cursos na modalidade a distancia, na continua busca pelo ensino de qualidade e o
consequente cumprimento isondmico para as dimensdes da educacao superior:
ensino, pesquisa e extensao. Por suscitar uma grande responsabilidade para a gestao
da Instituicdo, recomenda-se que essas informacgdes e outras suplementares, sejam
incorporadas nos processos de planejamento, ampliacao da infraestrutura e continuo
investimento em inovagdes e melhorias para uma educacgao exitosa.

Patos-PB, 27 de marco de 2023

comissAo PROPEIA BEHRL IacA0 DO UNIFIP
Presidente
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