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APRESENTACAO

O Relatério em tela corresponde ao processo de autoavaliacdo institucional
referente ao ano de 2022, no Centro Universitario de Patos [UNIFIP], que é inscrito
pelo cédigo e-MEC (3304), mantido pelo Centro Educacional de Ensino Superior de
Patos Ltda [CEESP]. Nesta oportunidade evidencia-se que o mesmo foi organizado e
elaborado pelos membros da Comisséao Propria de Avaliacdo [CPA] e concebido com
0 apoio e colaboracdo dos mais variados segmentos da Instituicdo, em conformidade
com as determinagfes do Ministério da Educacédo, mais especificamente, com fulcro
na Nota Técnica n°® 14/2014 — CGACGIES/DAES/INEP/MEC.

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP], € uma Instituicdo de natureza privada
com fins lucrativos, mantida pelo Centro Educacional de Ensino Superior de Patos
Ltda [CEESP], inscrita no CNPJ 19.768.173/0001-82, situada na Rua Horacio
Nébrega, s/n, bairro Bela Vista — Patos — Estado da Paraiba, assim como a Instituicdo
mantida, que passou a ser Centro Universitario de Patos [UNIFIP], por meio da
Portaria N° 1.208, publicada no D.O.U. de 18 de junho de 2019. A Instituicdo possui
uma Unidade de funcionamento. Na Unidade I, situa-se a mantida que fica localizada
na Rua Horéacio Nbébrega, s/n, bairro Bela Vista, em Patos-PB, onde estédo lotados os
seguintes Cursos de Graduacdo: Analises e Desenvolvimento de Sistemas
(Tecndlogo), Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado), Biomedicina (Bacharelado),
Direito (Bacharelado), Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura), Enfermagem
(Bacharelado), Engenharia Civil (Bacharelado), Farmacia (Bacharelado), Fisioterapia
(Bacharelado), Letras (Licenciatura), Medicina (Bacharelado), Medicina Veterinaria
(Bacharelado), Nutricdo (Bacharelado), Odontologia (Bacharelado), Pedagogia
(Licenciatura), Psicologia (Bacharelado), Radiologia (Tecnoldgico) e Servico Social
(Bacharelado).

Neste Relatério, se da énfase a contextualizacdo da Instituicdo, a evolugéo do
processo de Avaliacao Institucional [desde o recredenciamento em 2011], a evolucao
institucional, através da avaliagdo do Plano de Desenvolvimento Institucional [PDI]
gue foi reestruturado em 2021, a sintese histérica dos processos avaliativos internos
e externos da IES e uma sintese das a¢fes académico-administrativas oriundas dos

resultados das avaliagbes ocorridas nos semestres 2022.1 e 2.
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O Relatério da CPA de 2022 do UNIFIP, destaca as acdes relevantes do
processo de autoavaliagdo, bem como as atividades desenvolvidas, como forma de
da continuidade ao que ja vem sendo realizado por meio do referido processo.
Apresenta o planejamento da avaliagdo, o acompanhamento das metas e acdes
propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional [PDI], que foi reestruturado em
2021, para o periodo de 2021-2025. A finalidade dessa reestruturacédo se deu pela
necessidade de fundamentar e assegurar o principio da gestdo democratica, na
defesa de um ensino de qualidade, pautado na indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, que sao interligados com seu compromisso social, tendo como
base o desenvolvimento sustentavel, a igualdade de condicbes de acesso,
permanéncia e sucesso do académico na Instituicao.

Portanto, tendo como base as acées do PDI do UNIFIP. Neste Relatério se
apresenta também a sintese do processo de avaliacdo externa [recredenciamento,
ENADE e avaliacOes de autorizacdo de Cursos], assim como a evolucao dos aspectos
apontados por professores, coordenadores de Curso, coordenadores de Nucleos e
representantes dos demais orgaos da IES.

A partir de 2014, para o levantamento de dados e elaboragéo do relatorio da
Autoavaliacédo, a CPA tomou por base as determinac¢des apresentadas no Instrumento
de Avaliacao Institucional Externa do SINAES. Este documento sinaliza que o
processo de Avaliacdo Institucional deve esta organizado em 05 [cinco] eixos,
contemplando as 10 [dez] dimensdes do SINAES. Neste Relatério se da que énfase
que sdo abordados apenas 04 [quatro] eixos, que sdo: Eixo 1 — Planejamento e
Avaliacdo Institucional: considera a dimensdo 8 (Planejamento e Avaliacdo) do
SINAES. Inclui também um Relato Institucional que descreve e evidencia os principais
elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em relagdo ao PDI, incluindo
os relatorios elaborados pela Comissédo Propria de Avaliagdo [CPA] do periodo que
constituiu o objeto de avaliagcdo. O Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla
as dimensdes 1 (Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 3
(Responsabilidade Social da Instituicdo) do SINAIS, levando-se em consideracéo as
acOes académico-administrativas desenvolvidas ao longo do ano de 2022. O Eixo 3
gue se refere as Politicas Académicas e contempla as Dimensdes 2 (Politicas para o

Ensino, a Pesquisa e a Extenséo), a Dimensé&o 4 (Comunicagcdo com a Sociedade) e
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a Dimensao 9 (Politica de Atendimento ao Discente). O Eixo 4 que trata das Politicas
de Gestdo e contempla a Dimensdo 5 (Politicas de Pessoal) e a Dimensao 6
(Organizacao e Gestéo da Instituicao).

Este Relatério serd protocolado no e-MEC e disponibilizado para os 6rgaos
reguladores, a comunidade académica e a sociedade civil através do link da
Instituicdo, no site: www.fiponline.edu.br, assim como na Coordenacao da Comisséo
Prépria de Avaliacdo, na Biblioteca Central, bem como, sera enviado aos 6rgdos de
representacdo da comunidade académica (DCE, Colaboradores e Coordenagdes de

Cursos e Nucleos da Graduacéo e Pds-Graduacéo).
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A avaliagdo institucional |[...] consiste em um processo
sistemdtico, abrangente e continuo de observagdo, coleta
e andlise de dados, interpretacio e julgamento da
realidade e pritica escolares, em seus desdobramentos e
interagdes, tendo por objetivo contribuir para a melhoria
continua do trabalho educacional e seus resultados.

LUCK! (2018, p. 39)

! LUCK, Heloisa. Perspectivas da avaliagdo institucional da escola. Petropolis: Vozes, Série
Cadernos de Gestéo, 9. ed., 2018b.
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ADMINISTRACAO SUPERIOR
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Coordenadora Académica

Secretaria Geral
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COORDENACOES DE CURSOS DE GRADUACAO
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Coordenadora do Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo
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Coordenador dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura em Educagéao Fisica

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Enfermagem

Coordenador do Curso de Bacharelado em Engenharia Civil
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Coordenadora do Curso de Bacharelado em Farmacia
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Coordenadora do Curso de Bacharelado em Fisioterapia
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Coordenadores do Curso de Bacharelado em Medicina
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Coordenadora do Curso de Bacharelado em Nutricao

Coordenadora do Curso de Bacharelado em Odontologia

Coordenadora do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia
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Coordenadora do Curso de Bacharelado em Psicologia
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Cotlorne Mo abis Tontto

Coordenadora da Comisséao Prépria de Avaliacao
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Coordenador do Setor de Recursos Humanos

Tlore Meriin o Lavorcts Nloogn

Ouvidora

Glorir Foarndtor Forreira e Aboproiids

Coordenador de Extensao

Coordenador de Iniciacao Cientifica e Extenséo

Aloanise foss Morais dis Tantes

Coordenador dos Laboratérios da Area de Saude

Dolortee Mitictone o Covoiron Mgl

Coordenadora do Nucleo de Pesquisa Experimental

Coordenador do Comité de Etica e Pesquisa

Coordenadora do Nucleo de Monitoria Institucional
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Coordenadora do Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
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1 INTRODUCAO

1.1 DADOS DA INSTITUICAO:

NOME DA IES: Centro Universitario de Patos [UNIFIP]

CODIGO: 3304

MANTENEDORA: Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda.
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Instituicio Privada, com fins lucrativos.
ORGANIZAGAO ACADEMICA: Centro Universitario.

LOCALIZACAO: Municipio de Patos — Estado da Paraiba

O presente documento, da énfase aos fatos que a CPA considerou relevantes
no ano de 2022, retratando a posi¢ao do Centro Universitario de Patos [UNIFIP], frente
aos requisitos estabelecidos pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo
Superior [SINAES].

Este relato foi elaborado a partir de analise de documentos institucionais
internos, desenvolvidos a partir dos processos avaliativos dos cursos de graduagao
realizados por avaliadores externos [INEP], vivéncias e pesquisas realizadas pelos
membros da CPA, junto aos Cursos mantidos pelo Centro Universitario de Patos
[UNIFIP].

A CPA estéa constituida desde dezembro de 2004 e atua em diversos processos
avaliativos [Docente pelo Discente; Avaliacdo dos Funcionarios e Avaliacao Externa]
e ainda, faz o acompanhamento das acdes da Ouvidoria; do Relatério Anual da
Execucédo do PDI e Relatério de Autoavaliacdo Semestral.

A Comissdo Propria de Avaliacdo [CPA] do UNIFIP, tem a finalidade de
acompanhar e relatar os processos avaliativos institucionais, cujo Regulamento foi
reestruturado e aprovado pelo Conselho Universitario [CONSUNI], em 19 de outubro
de 2019. Os membros atuais da CPA, apresentados no item 1.2, sdo representantes

de todos os segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada.
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Compete a Comisséo Prépria de Avaliacdo conduzir 0s processos internos de

avaliacdo do Centro Universitario de Patos [UNIFIP], sistematizar e prestar

informacdes quando solicitadas pelo INEP, com as seguintes atribuicdes:

VI.

VII.

VIIIL.

propor e avaliar as dindmicas, procedimentos e mecanismos internos da
avaliacao institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;

estabelecer diretrizes e indicadores para organizagcdo dos processos internos
de avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar
recomendagdes ao Reitor do Centro Educacional de Ensino Superior de Patos
Ltda;

acompanhar permanentemente e avaliar anualmente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional, propondo alteraces ou correcdes, quando for
0 caso;

acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e
dos cursos ministrados pelo Centro Universitario de Patos [UNIFIP];

elaborar, em conjunto com a Pré-Reitoria Académica e de Ensino, propostas
para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pelo Centro Universitario
de Patos [UNIFIP], com base nas analises e recomendacdes produzidas nos
processos internos de avaliacdo e nas avaliacdes realizadas pelo Ministério da
Educacao;

constituir subcomissdes de avaliacdo, quando necessario, articular-se com as
Comissdes Proprias de Avaliacdo das demais IES integrantes do Sistema
Federal de Ensino e com a Comisséo Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior [CONAES], visando a estabelecer acdes e critérios comuns de
avaliacdo, observado o perfil institucional do Centro Universitario de Patos
[UNIFIP];

acompanhar a avaliagdo do desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacdo do Centro Universitario de Patos [UNIFIP], realizada mediante
aplicacado do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes [ENADE];

realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos
de graduacédo participantes do ENADE, em confronto com o desempenho
demonstrado pelos mesmos no processo regular de avaliacdo da
aprendizagem

1.2. COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO [CPA]:

A CPA do UNIFIP funcionou, em 2022, com representatividade de docentes,

discentes, pessoal técnico-administrativo e da sociedade civil organizada, totalizando

05 [cinco] membros, conforme esta exposto no quadro abaixo:
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MEMBROS REPRESENTACAO CATEGORIA

Edilene Araujo dos Santos Coordenadora Titular
Arnaldo Sucuma Representante Docente Titular
Wallennon Germano Dunga Representante Técnico-Administrativo Titular
Beatriz Morais Fernandes Representante Discente Titular

Jullya Mércia Alencar de Sa Representante Discente Suplente
Gerusia Delfino de Medeiros Representante da Sociedade Civil Titular

Organizada

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP] teve como mantenedora até a
publicagdo da Portaria N° 612, de 27 de agosto de 2015, a Fundacao Francisco
Mascarenhas [FFM], Pessoa Juridica de Direito privado - sem fins lucrativos —
Associacao de Utilidade Publica, com finalidade educacional. Em 03 de outubro de
2014, a Instituicdo solicitou transferéncia de mantenca, no sistema e-MEC (Processo
N° 201415444). A fim de atender aos requisitos exigidos para transformacdo em
Centro Universitario, o Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda
protocolou junto ao MEC/INEP o processo para que as Faculdades Integradas de
Patos [FIP], passassem a atuar como Centro Universitario de Patos [UNIFIP].

Como Centro Universitario de Patos, o UNIFIP passa a caracterizar-se como
uma Instituicdo de natureza privada com fins lucrativos e atualmente, € mantido pelo
Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, (cédigo 6265) e CNPJ
19.768.173/0001-82, que continua a funcionar no mesmo endere¢o da Mantenedora,
ou seja, a Rua Horacio N6brega, s/n. Bairro Belo Horizonte, Patos, Paraiba; CEP:
58.700-250. E dotada de autonomia administrativa e econdmico-financeira,
organizada como Instituicdo Educacional, exercida na forma da legislacao em vigor.

No Plano de Desenvolvimento Institucional do UNIFIP, que foi reestruturado
para um prazo de vigéncia entre 2021-2025, a IES apresenta como Missao promover
a formacédo de profissionais competentes, compromissados com 0s valores éticos,
culturais e sociais contribuindo para a constru¢cdo de uma sociedade justa, voltada
para as necessidades regionais e nacionais.

Dentro da nova organizacdo da economia mundial, ampla adocdo dos
conceitos de globalizacdo, flexibilidade, qualidade total e competitividade sao
consequéncias das novas formas de sociabilidade capitalista. Nas perspectivas

adotadas na contemporaneidade, o ensino superior deve ser estruturado e avaliado
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dentro dos parametros da produtividade e eficiéncia empresarial. Entretanto, numa
instituicAo que assume um compromisso social, essas consideracfes devem ser
balizadas cotidianamente, a fim de dar sentido e significado a todas as acdes
realizadas.

A misséo institucional, dentro do processo formal de educacéo, ultrapassa em
muito as acdes exteriorizadas numa sala de aula. Multiplas relagdes estdo presentes,
justificando-a, fundamentando-a, orientando-a ou objetivando-a. Nesse sentido, a
mesma deve ser analisada e entendida na sua estreita vinculagdo com o objetivo de
desenvolvimento integral do estudante, enquanto individuo, sujeito social\ e em
relacdo as dimensdes das diferentes areas do conhecimento.

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, localiza-se no
municipio de Patos, na mesorregido do sertdo paraibano, microrregido de Patos.
Distante 307 km de Jodo Pessoa, capital do Estado. Apresenta posi¢cao privilegiada
do ponto de vista geografico, pois aglutina mais de 30 [trinta] municipios circunvizinhos
gue abrangem, além do Estado da Paraiba, os Estados do Rio Grande do Norte, de
Pernambuco e do Ceara. Possui uma area de 512 Km?2 ocupando 0,91% da éarea total
do estado, é sede da 62 Regido Geoadministrativa - PB, e sua populacao foi estimada
em 108.766 habitantes de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, em 21 de fevereiro de 2022). A economia do municipio esta centrada nos
setores terciarios [comércio e prestacdo de servigos] e secundarios [industria de
transformacéo] destacando-se as industrias de couro, de cal¢ados, de aluminio, de
confecgdes e de construcéo civil. O setor calgcadista e de confec¢bes tem, atualmente,
uma influéncia significativa na economia do municipio. E considerada por sua
importancia socioecondmica a 52 cidade polo da Paraiba (IBGE, 2019).

A cidade de Patos/PB por meio da 62 Regido de Ensino, que abrange 24 [vinte
e guatro] municipios, oferece uma expressiva rede de estabelecimentos e destaca-se
como um grande polo educacional. Caracteriza-se com um total de 129 [cento e vinte
e nove] unidades de ensino distribuidas nas redes municipal (32 escolas), estadual
(18 escolas), privada (42) e federal (02), conforme lista das escolas disponiveis no
site: https://www.gedu.org.br/busca/115-paraiba/4586-joao-pessoa?. Atende cerca de

74.839 estudantes matriculados nos niveis de Educacgéo Infantil, Ensino Médio e

2 Lista completa de escolas, cidades e estados. Acesso em 23 fev 2022.
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Profissionalizante (ESTATISTICA/USP/SEEC/62 REGIAO DE ENSINO-PB, 2016). No
gue concerne ao ensino superior, além dos cursos do UNIFIP, em Patos/PB possui
outras instituicdes: Universidade Federal de Campina Grande [UFCG], Universidade
Estadual da Paraiba [UEPB], Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba [IFPB] e as Instituicbes de Ensino a Distancia [EaD]: a Universidade Norte do
Parana [Unopar]; o Centro Universitario Internacional [UNINTER]; a Universidade
Paulista [UNIP], Unicesumar, Estacio de Sa, Cruzeiro do Sul, Trés Marias, o Centro
Brasileiro de Educacdo a Distancia [CBED] entre outros.

Através da Portaria n° 3.676, de 25 de dezembro de 2002, foi credenciada como
Faculdades Integradas de Patos [FIP], integrando as Faculdades de Filosofia,
Ciéncias e Letras, Faculdades de Ciéncias Econémicas, Faculdade de Educacéo e
Faculdades de Sistemas de Informacdo. Em 26 de setembro de 2005, através da
Portaria n° 3.335/2005, foram integrados as FIP os Cursos de Jornalismo e de
Enfermagem. A Mantenedora solicitou a integracdo de outros cursos, de modo que,
atualmente, a IES apresenta a oferta no total de 19 [dezenove] cursos: Bacharelado
em Enfermagem e Bacharelado em Direito®. No ano de 2006, foram autorizados o
funcionamento de mais 02 [dois] cursos: Biomedicina e Fisioterapia. Em 2008, o Curso
de Odontologia foi implementado em 2009 e o Bacharelado em Educacao Fisica. Em
2011, mais 02 [dois] cursos ampliaram o escopo da graduacéo do UNIFIP: Psicologia
e Nutricdo. Em 2013, foram autorizados Servi¢o Social e Arquitetura e Urbanismo; em
2014, Medicina; em 2017, Engenharia Civil e em 2018, Farmacia e a Licenciatura
Plena em Educacédo Fisica, em 2019, o Curso de Medicina Veterinaria e o0s
Tecndlogos em Radiologia e Analise e Desenvolvimento de Sistemas com inicio em
2020, bem como também no segundo semestre de 2020, houve a reconduzidas as
Licenciaturas em Letras e Pedagogia. Na atualidade, os Cursos de Licenciatura Plena
em Geografia, Licenciatura Plena em Historia e Bacharelado em Ciéncias Econdmicas
nao estdo sendo ofertados em consequéncia da baixa demanda.

O Centro Educacional de Ensino Superior de Patos Ltda, mantenedor do Centro
Universitario de Patos [UNIFIP], também promove cursos lato sensu, possibilitando a

especializacdo em diversas areas com o objetivo de melhor qualificar seus egressos.

3 Os Cursos de Bacharelado em Jornalismo e Sistemas de Informagéo, por falta de ingressantes nos
ultimos 02 anos, néo estdo sendo ofertadas vagas no vestibular.
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Ainda na busca de um melhor aprimoramento profissional, mantém 01 [uma]
Academia Escola [Fitness], 01 [um] Laboratério de Analises Clinicas [Biolab], 01 [uma]
Clinica Escola de Fisioterapia, 04 [quatro] Clinicas de Odontologia, 01 [uma] Clinica
Escola de Psicologia, com atuagcdo na perspectiva interdisciplinar com os demais
cursos de &rea de saude, além de 01 [um] Nucleo de Prética Juridica [PRAJUR], onde
funcionam 02 [dois] nucleos: Conciliacdo e Arbitragem, 01 [uma] Clinica Escola de
Nutricdo e em 2020, as 02 [duas] Clinicas Escolas de Especialidades Médicas,
passaram a integrar o Hospital Day. Tais servicos se justificam como proposta de
aproximacéo do ensino, da pesquisa e da extensdo, em consonancia com toda a
discussédo que envolve a Responsabilidade Social do UNIFIP.

A fim de dar conta das suas atividades vinculadas a comunidade, o UNIFIP
mantém convénios com Secretarias Municipais de Saude e Prefeituras Municipais de
mais de 40 [quarenta] cidades circunvizinhas nos Estados da Paraiba, Rio Grande do
Norte e Pernambuco para realizacdo de estagios supervisionados curriculares e
extracurriculares.

O UNIFIP tem ainda convénios com hospitais, maternidades, clinicas medicas,
OrganizacBes Nao Governamentais [ONGs], além de empresas e outras entidades
publicas, particulares e filantropicas, na cidade de Patos - Paraiba, para a realizagéo
de estagios curriculares. As bases que dao sustentacdo aos projetos pedagdgicos dos
cursos do UNIFIP estédo alicercadas nos 03 [trés] grandes suportes académicos: o
ensino, a pesquisa e a extensao, cada um desses eixos contando com uma estrutura
fisica e de recursos humanos para gerenciamento, funcionamento e avaliacdo
continua. Cada curso é gerenciado por uma Coordenacao e por Nucleos Gestores.

O UNIFIP possui a Coordenacéao de Extensdo [COOEX] e a Coordenacao de
Pesquisa e Iniciacdo Cientifica [COPIC], érgdos responsaveis por organizar e
executar as atividades de pesquisa e extensado no ambito da instituicdo e também a
Coordenac&o do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos [CEP], que atua
em carater consultivo, deliberativo e educativo, com o propésito maior de contribuir
para o desenvolvimento da pesquisa cientifica dentro dos padrdes éticos
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Etica em Pesquisa [CONEP], estando
amparado pelas diretrizes norteadoras da Resolugdo n® 466/2012, 510/2016 e

580/2018. Este Comité disponibiliza seus servigos durante todo o ano letivo e os
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projetos recebidos sdo avaliados mensalmente em reunides ordinarias e algumas
extraordinarias — quando necessario, de acordo com o calendario repassado a
Comunidade Académica.

As avaliacbes sistematicas sdo desenvolvidas através de um Colegiado
composto por 20 [vinte] membros, cujos resultados sdo expostos por Pareceres
Consubstanciados, devidamente arquivados na Plataforma Brasil.

Ao longo do ano 2022, foram emitidos 533 [quinhentos e trinta e trés] Pareceres
pelo CEP/UNIFIP, oriundos das avaliagbes realizadas pelos membros do Colegiado,
em 10 [dez] reunibes distribuidas nos 02 [dois] semestres, tais como: 05 [cinco] em
2022.1 com 294 [duzentos e noventa e quatro] pareceres emitidos e 05 [cinco] em
2022.2, com 239 [duzentos e trinta e nove] pareceres emitidos.

Os discentes do UNIFIP também sao estimulados a participarem das atividades
de Monitoria, pois concorrem a um processo seletivo realizado no inicio do ano, com
duracao de 01 ano, pelo Coordenador de Curso em parceria com a Coordenacédo de
Monitoria Académica Institucional e os professores monitores que submetem as
propostas conforme Regimento da IES e Edital. Cita-se abaixo os Cursos que
ofertaram propostas de Monitoria Académica em 2022, conforme a quantidade de

académicos:
QUANTIDADE DE ACADEMICOS
CURSO MONITORES EM 2022
TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE 01
SISTEMAS
BACHARELADO EM ARQUITETURA E URBANISMO 10
BACHARELADO EM BIOMEDICINA 15
BACHARELADO EM DIREITO 08
BACHARELADO EM EDUCACAO FiSICA 06
BACHARELADO EM ENFERMAGEM 25
BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL 05
BACHARELADO EM FARMACIA 09
BACHARELADO EM FISIOTERAPIA 30
BACHARELADO EM MEDICINA VETERINARIA 03
BACHARELADO EM MEDICINA 54
BACHARELADO EM NUTRICAO 14
BACHARELADO EM ODONTOLOGIA 30
BACHARELADO EM PSICOLOGIA 04
TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 02
TOTAL DE ESTUDANTES DA MONITORIA EM 2022 216

Mediante os incentivos do UNIFIP em relacdo a producao e publicacdo dos

trabalhos académicos dos graduandos e pés-graduandos, possui 07 [sete]
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instrumentos, identificados como revistas e periddicos cientificos, impressos e on-line,
gue contemplam as publicacbes dos 19 [dezenove] cursos de graduacdo e pos-
graduacéo e os diferentes campos do ensino e da aprendizagem com pesquisas
regional e/ou local, como: a Revista Cientifica Integr@cdo (ISSN 1809-8320), a
Revista Eletronica da COOPEX (ISSN 2177-5052), a Revista JusFIP (1809-0699), a
Revista de Saude e Enfermagem, o Periédico Journal of Medicine and Health
Promotion (ISSN 2448-1394), o Brazilian Archives of Health and Environment (ISSN:
2675-2298) e o The Open Brazilian Dentistry Journal (ISSN: 2675-2557).

Isso posto depreende-se que o UNIFIP vem construindo ao longo dos ultimos
59 anos, compromisso com as demandas sociais por meio da oferta de um ensino de
gualidade, também através dos servi¢os escola, dos projetos de pesquisa e extensao

gue tém sido desenvolvidos de forma socialmente engajada.

2 CURSOS DE GRADUACAO MANTIDOS PELO CENTRO UNIVERSITARIO DE
PATOS E RESPECTIVOS ATOS DE RECONHECIMENTO

N° DE VAGAS/SEMESTRE

CURSOS AUT0R|ZAQAQ/ AUTORIZADAS POR
RECONHECIMENTO TURNO
Vagas Turno
Andlise e Autorizado pela Portaria N° 155,
Desenvolvimento de ||[de 29/03/2019. Publicado no 60 Noturno
Sistemas DOU 01/04/2019.

Reconhecido. Portaria N° 646 de
20/09/2019. Publicado no DOU 120 Matutino/Noturno
de 24/09/2019

Arquitetura e
Urbanismo

Renovacdo de Reconhecimento.
Biomedicina Portaria N° 135 de 1°/03/18 100 Matutino/ Noturno
Publicado no DOU de 02/03/18.

Renovacdo de Reconhecimento
Direito Portaria n° 538 em 23/09/2016. 170 Matutino/Noturno
Publicado no DOU 26/09/2016.

Renovacdo de Reconhecimento.
Portaria N° 135 de 1°/03/18 100 Matutino/Noturno
Publicado no DOU em 02/03/18

Educacéo Fisica
Bacharelado
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Educacéao Fisica
Licenciatura

Autorizado. Portaria N° 244, de
06/04/2018. Publicado no DOU
09/04/2018

60

Noturno

Enfermagem

Renovacao de Reconhecimento.
Portaria N° 821 de 30/12/14
Publicado no DOU de 02/01/15

150

Matutino/Noturno

Engenharia Civil

Autorizado. Portaria N° 685, em
07/07/2017. Publicado no DOU
10/07/2017

70

Noturno

Farmacia

Autorizado. Portaria N° 195, de
22/03/2018. Publicado no DOU
23/03/2018

80

Noturno

Fisioterapia

Renovacao de Reconhecimento.
Portaria N° 135 de 1°/03/18.
Publicado no DOU 02/03/18

120

Matutino/Noturno

Letras

Renovacdo de Reconhecimento.
Portaria N° 917 de 27/12/18.
Publicado no DOU de 28/12/18

100

Noturno

Medicina

Autorizado. Portaria 359 de
10/06/2014. Publicado no DOU
de 11/06/2014

60

Integral

Nutricdo

Reconhecimento. Portaria N° 135
de 1°/03/18. Publicado no DOU
de 02/03/18

120

Matutino/
Noturno

Odontologia

Renovacdo de Reconhecimento.
Portaria N° 76 de 02/02/18
Publicado no DOU de 05/02/18

180

Matutino/
Noturno

Pedagogia

Renovacao de Reconhecimento.
Portaria N° 917 de 27/12/18
Publicado no DOU de 28/12/18

80

Noturno

Psicologia

Reconhecimento. Portaria 54 em
09/03/2016. Publicado no DOU
de 28/12/2018

120

Matutino/
Noturno

Servig¢o Social

Reconhecimento. Portaria 91 em
02/02/2018. Publicado no DOU
de 05/02/2018

100

Noturno

Sistemas de
Informacéo

Renovacdo de Reconhecimento.
Portaria N° 917 em 27/12/18.
Publicado no DOU 28/12/18

120

Noturno

Tecnélogo em
Radiologia

Reconhecimento. Portaria N° 92,
em 02/02/2018. Publicado no
DOU 05/02/2018

100

Noturno
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2.1 AREA DE ATUACAO ACADEMICA

A Instituicdo passou a atuar ao longo da sua evolucdo com Cursos nas
seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas [Histdria, Geografia, Psicologia,
Pedagogia], Linguistica, Letras e Artes [Letras], Ciéncias Sociais Aplicadas [Servico
Social, Direito, Ciéncias Econdémicas, Jornalismo, Arquitetura e Urbanismo], Ciéncias
Exatas e da Terra [Sistemas de Informacédo e Engenharia Civil] e Ciéncias da Saude
[Enfermagem, Fisioterapia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Farmacia, Nutri¢&o,
Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia, Tecndlogo em Radiologia].

O UNIFIP além da graduacdo, também mantém um Programa de POs-
Graduacéao Lato Sensu, na modalidade presencial, com mais de 50 [cinquenta] cursos
nas areas de Saude, Educacao, Direito, Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Geoprocessamento, sempre vinculados a um dos seus cursos de graduagcéo e com
periodicidade de oferta eventual.

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP], oferta cursos técnicos, de tecnologia,
bacharelados e licenciaturas nas areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Informética,
Arquitetura, Letras, Educacdo Fisica, Radiologia e Fisica. Na Pos-graduacao lato
sensu sao ofertados cursos nas diferentes areas.

Quanto aos Professores, Colaboradores e Estudantes, o quadro abaixo contém
um resumo dos dados, mediante a realidade nos 02 [dois] semestres letivos do ano
de 2022.

Quadro 01: Niumero de Professores, Colaboradores e Estudantes em 2022.1 e 2

Professores Colaboradores Estudantes
Semestre 2022.1
366 262 4.484
Professores Colaboradores Estudantes
Semestre 2022.2
366 262 4.489

Fonte: Dados do Departamento Pessoal e Setor de Matriculas do UNIFIP (2022)
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3 CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS
INSTITUCIONAIS E DE CURSO

IGC DO CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS (2022):

De acordo com o Parecer 290/2015 do Conselho Nacional de Educacéo,
datado de 08 de julho de 2015, o Centro Universitario de Patos [UNIFIP] oferece os
cursos de graduacédo relacionados no quadro abaixo, que contém, ainda, as notas
obtidas no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes [ENADE], assim como o
Conceito Preliminar de Curso [CPC] e o Conceito de Curso [CC], nos casos em que
as correspondentes avaliagcdes foram realizadas e estdo assim organizados esses

conceitos:

CURSO ENADE

@)
§o)
@)
@)
@)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Arquitetura e Urbanismo |

Biomedicina [|
Direito |

Educacéo Fisica — Bacharelado |

Educacao Fisica — Licenciatura |

Enfermagem |

Farmacia |

Fisioterapia | \

[SRE E-NIE [V F-NIE EOCRE NOSRY Moy SN NAN

Jornalismo |

Medicina |

Nutricdo |

BB

Odontologia |

Pedagogia |

Psicologia |

Servico Social |

Sistemas de Informacéo |

QW WIWIIN[|W[ININ[W]WI[|W[IN[JW([IN]||W[|w||[w|IN|[]>
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Letras |
|
|
|
|
|
|
|
|

MO ||

Tecndlogo em Radiologia |
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Obedecendo ao Sistema Nacional de Regulacdo, os cursos do Centro
Universitario de Patos [UNIFIP], assim como a prOpria instituicdo, passam por
avaliacdes regulares, que € uma das formas de possibilitar aos académicos e a
comunidade a oferta de servicos educacionais de qualidade. A qualidade dos servi¢os
educacionais da Instituicdo pode ser atestada através dos conceitos obtidos nas
avaliacdes externas. A IES teve seu credenciamento autorizado em 18/06/2019, para
funcionar como Centro Universitario, a partir do conceito institucional 3 e possui
também IGC 3 [2014], conceitos considerados satisfatorios na escala de avaliacdo do
INEP.

4 1GC DO CENTRO UNIVERSITARIO DE PATOS (2018)

ANO | CONCEITO MEE)IO DE ICG CONCEITO IGC
GRADUACAO (CONTINUO) | INSTITUCIONAL | (FAIXA)
2018 2,47016 2.4702 4 3

Desde o ano de 2018, o ICG do Centro Universitéario de Patos vem se mantendo
em 3. No ano de 2022, a Instituicdo recebeu 04 [quatro] Comissbes do INEP para
Avaliacdo, sendo todas virtuais. Destas, 02 [duas] de autorizacdo de funcionamento
em EaD, para os cursos de Enfermagem e Direito, obtendo-se conceito 5, e mais 02
[duas] para renovacdo de reconhecimento, para 0s cursos de Licenciatura em

Educacéo Fisica e o Bacharelado em Farmécia, ambos com conceito 3.

5 PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

A Comissdo Propria de Avaliacdo [CPA] € um comité de representagcdo
académica, nomeada por meio de Portaria do Reitor, para um mandato de quatro
anos, admitida a reconducéo, para uma gestao de igual periodo e que tem a seguinte
composicao: 01 [um] Coordenador; 01 [um] representante do corpo docente, escolhido
dentre os seus pares; 01 [um] representante de seu corpo técnico/administrativo,
escolhido dentre os seus pares; 01 [um] representante de seu corpo discente,

escolhido dentre os seus pares; 01 [um] representante da sociedade civil organizada,
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indicado pelo CONSUNI. Esta Comissé&o, cumprindo o que determina a Lei N° 10.861,

de 14 de abril de 2004 é responsavel pelo processo de avaliacdo interna da IES.

Sobre as atribuicbes da CPA, adotando como referéncia as diretrizes

estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES

compete a Comisséao:

a) Conduzir os processos de avaliacao internos da Instituicao;

b) Sistematizar e prestar informacgdes solicitadas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais — INEP;

c) Coordenar o processo de elaboracdo do Planejamento Estratégico;

d) Coordenar o processo de diagnostico dos principais problemas enfrentados

pela instituicdo (insumos para o Planejamento Estratégico);

e) Coordenar e acompanhar os processos de avaliacdo externa da instituicao;

f) Acompanhar a evolugcdo do tema Avaliagdo do Ensino Superior junto ao

MEC, no sentido de manter a instituicdo atualizada sobre esta discusséao.

O processo de avaliacdo do Centro Universitario de Patos [UNIFIP] tem

adotado, nos ultimos quatro anos, as seguintes estratégias:

Iniciado o ano letivo, € dado inicio aos preparativos para o0 processo de
autoavaliacdo institucional do Centro Universitario de Patos [UNIFIP],
orientado pelas Diretrizes de Avaliacdo Institucional [CONAES] que
estabelece suas etapas — Preparacao, Desenvolvimento e Consolidacédo. Na
rotina dos trabalhos serdo contempladas as seguintes atividades:

Reunido com os membros da CPA para avaliacdo e elaboracédo do Projeto
de Autoavaliacdo Institucional, bem como um Plano de Trabalho a ser
desenvolvido durante todo o semestre letivo;

Estudo das fontes documentais para reestruturacdo continua dos
instrumentos avaliativos;

Mobilizacao junto as Coordenacgdes dos Cursos de Graduacgao para informar
e discutir o Plano de Trabalho da CPA para cada semestre letivo;
Elaboracgéo e/ou reformulagao dos instrumentos de avaliagédo para docentes,

discentes e corpo técnico-administrativo;
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¢ Realizagéo do processo de sensibilizacédo para a autoavaliagao institucional
junto aos docentes, ao corpo técnico administrativo e discentes de todos os
cursos da IES;

¢ Disponibilizacdo do formulério online para preenchimento junto ao corpo
docente, corpo discente, coordenadores de graduacdo e corpo técnico-
administrativo da IES, através do site da IES via Sistema on-line com base
no acesso ao Ilink do Sistema Studus a partir do e-mail:
cpa@fiponline.edu.br; ao longo dos semestres letivos de 2021, o
guestionario foi preenchido por coordenadores, professores e estudantes de
todos os cursos, portanto, foi objeto de analise para este Relatério;

e Analise dos dados e das informacdes obtidas diretamente das
Coordenacdes de Cursos, Coordenacdes de Clinicas, Pré-Reitorias
Académica e de Ensino, Departamento de Patrimdnio, além da visita in loco
aos diversos setores da IES;

e Encaminhamentos dos relatérios as instancias competentes como Reitor,
Vice-Reitora, Pro-Reitora Académica, Pro-Reitora de Ensino, Coordenacéo
Académica, CoordenacOes de Cursos, Secretaria Geral, Diretério Central
dos Estudantes e demais setores administrativos;

¢ Divulgacdo dos resultados através de reunides com os membros da CPA,
com a equipe da Coordenagdo Académica do UNIFIP, com o Reitor da
Mantenedora, representantes dos discentes e com representantes
administrativos.

¢ Encontros periddicos com o corpo docente, discente e técnico-administrativo
para discussdo e apresentacdo do resultado da avaliagdo com base nos
dados de 2022.1;

¢ Avaliacdo do processo de autoavaliacdo, suas estratégias e instrumentos
utilizados.

Esquematicamente, o processo de autoavaliagcdo do Centro Universitario de

Patos [UNIFIP], pode ser ilustrado como se segue:
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PROCESSO DE AVALIACAO
RETORNOA .~ CORREGAO DE
COMUNIDADE RUMOS
Il v
{,/‘(\
, a
ANALISE DOS (RE) PLANEJAMENTO
DADOS E TRANSFORMAGAO
I v
L | DIAGNOSTICO L
g | .

O relatério referente ao ano de 2022, da énfase as determinacdes
apresentadas na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro de
2014, apresentado em uma versado parcial. Portanto, o referido Relatério contempla
informagdes e agdes desenvolvidas pela CPA no ano de 2022, tendo como fulcro,
conforme j& citado, a analise dos documentos apresentados pelos Cursos, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e os Relatérios da CPA com base nas acdes realizadas
ao longo de 2022.

E importante destacar que, além da CPA, diversos outros segmentos
[académicos e administrativos] do Centro Universitario de Patos [UNIFIP] participaram
da coleta e da organiza¢cado dos dados para construcéo deste documento.

Logo, além do processo de avaliacdo on-line (questionarios destinados aos
professores, estudantes, colaboradores, egressos, usuarios de clinicas, laboratorios,
Hospital Day), a Comissédo, busca disseminar o0s resultados das atividades,
participando de reunifes internas, com o objetivo de situar a avaliacado realizada por
este Centro Universitario no contexto educacional e politico das diretrizes que regulam
0 ensino superior no Brasil, além da apresentacdo dos dados da autoavaliacdo

referente aos semestres anteriores.
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6 DIVULGACAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIACAO

Para que os resultados da autoavaliagdo sejam validados e corretamente
usados pela comunidade académica, € fundamental dar publicidade as suas analises,
expectativas e recomendacdes.

Nessa perspectiva, além da insercdo do documento no sistema e-MEC, a
Comissao Prépria de Avaliacdo remetera copia do relatorio para o Reitor do UNIFIP,
para a posteriori, fazer a divulgacao para o seguinte publico:

v Coordenadores de Curso, que deverao analisar e discutir os resultados junto

aos professores e demais membros da equipe académica.

v’ Lideres dos setores de apoio-administrativo, que deverao compartilhar as

informagdes com seus pares.

v' Representantes dos discentes, para que possam socializar os resultados

com os demais estudantes.

v' Mantenedora, para que possa analisar e direcionar investimentos para acées

de manutencao e correcdo, apropriadamente.

Demonstrando que esta IES tem trilhado caminhos para a estruturagéo de um
sistema de avaliacdo de qualidade, com melhorias dos processos pedagogicos,
administrativos e de apoio, os resultados das avaliacbes sédo discutidos de forma
particular com cada Curso, quando em conjunto — coordenador, professores e
estudantes, sdo notificados dos resultados das avaliacdes internas. A CPA realiza,
também, reunido para enfatizar objetivos e dimensdes da Avaliag&o Institucional, além
de apresentar cronograma de trabalho para cada semestre, assim como a sistematica
de trabalho e encontros da CPA com os representantes da comunidade académica.
Os membros da CPA explanam como algumas atividades ja estdo sendo articuladas
com outros setores, em virtude dos relatérios apresentados, a Reitoria, Vice-Reitora,
Pro-Reitora Académica, Pro-Reitora de Ensino; Coordenadores de Graduacéo;
Geréncia de Gente e Gestdo e Departamento de Patrimonio.

No ano de 2022, como a comunidade interna do UNIFIP ja vinha
desenvolvendo suas atividades de forma presencial, as devolutivas da CPA também
foram presenciais, uma acao que chamou a atencéo dos Estudantes e dos membros

da CPA, com relacdo ao nivel de interesse e participagao.
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No tocante a defesa dos membros da CPA do UNIFIP, os resultados devem
subsidiar discussdées com a comunidade externa, sobretudo, os empregadores locais
e representantes de associacdes, com visitas a manter a formacdo adequada dos
estudantes para o mundo do trabalho, ampliar acdes de responsabilidade social e

extensao no entorno da IES.
7 PLANOS DE MELHORIAS A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A autoavaliacao institucional tem como objetivo maior identificar o andamento
e a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensédo (atividades-meio) e da
gestdo académica e administrativa (atividade-meio), como meio de assegurar a
integragdo de dimensdes externas e internas da avaliag&o institucional, mediante um
processo construido e assumido coletivamente. O esforco institucional para realizar
uma avaliagcdo de qualidade, garante a possibilidade de gerar informacdes para
tomadas de decisdo de carater politico, pedagogico e administrativo, visto que as
informacdes resultantes dos diversos processos avaliativos institucionais geram
oportunidades de acompanhamento e de avaliacdo a serem desenvolvidas
internamente.

As informacdes levantadas embasam o planejamento de novas a¢des, em um
processo de retroalimentacéo curricular, com vistas ao aprimoramento das politicas,
das diretrizes e das acdes definidas no PDI. A avaliacdo institucional é realizada,
semestralmente, pela CPA. Configura-se em um processo que pressupde a
participacdo coletiva e dialdgica, priorizando a autoavaliagdo institucional e a
avaliacdo das condicdes de ensino e aprendizagem. Tem como resultado esperado,
a elaboracdo de um relatério contendo as potencialidades e as fragilidades
institucionais, em consonancia com as diretrizes do SINAES.

A andlise dos resultados da autoavaliagdo e das avaliacbes externas
desencadeia a¢des institucionais que contribuem para a consecucéo das metas e dos
objetivos estratégicos tracados no PDI e para a melhoria dos servicos ofertados junto
ao corpo discente, docente e ao pessoal técnico-administrativo. Portanto, o

planejamento para melhoria dos processos e da acéo institucionais, que estao

Relatério de Autoavaliacdo Institucional - Centro Universitario de Patos [UNIFIP] - margo/2023



L UNIFIP Cc~N

sedimentados no PDI, é desenvolvido de forma retroalimentada a partir dos processos
de avaliacdo

O PDI do Centro Universitario de Patos [UNIFIP] foi reestruturado em 2021,
para vigorar no intersticio de 2021 a 2025. A Comissao Propria de Avaliagdo analisou
o PDI, a fim de fazer o levantamento das acdes que foram implementadas mediante
as alteracdes realizadas.

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP] tém por missao, promover a formacao
de profissionais competentes, compromissados com os valores éticos, culturais e
sociais contribuindo para a construcdo de uma sociedade justa, voltada para as
necessidades regionais e nacionais. Para cumprir a sua Missdo, a Instituicdo

estabeleceu no PDI, 03 [trés] metas para serem alcancadas no periodo 2021-2025:

1. Atualizar continuamente os Projetos Pedagdgicos dos Cursos [PPC] tendo
como referéncia o PDI e as transformacdes sociais e do mercado de trabalho

A fim de manter a atualizacdo permanente dos PPCs, as equipes de gestao do
Centro Universitario de Patos [UNIFIP] se propde a revisar e atualizar os PPCs e 0s
Programas Académicos e Institucionais, no sentido de socializar os principios e
valores da IES, estabelecendo a priori, diretrizes, objetivos e metas que possam ser

alcancadas a curto, médio e longo prazos.

2. Implantar todas as atualizagbes estabelecidas nos PPCs e Programas
Académicos Institucionais

Como forma de colocar em pratica as politicas, objetivos e metas definidas nos
documentos institucionais, as equipes de gestdo do Centro Universitario de Patos
[UNIFIP] estdo sempre disponiveis para a realizacdo de reunides e seminarios tendo
como eixo norteador as discussdes do PDI e do PPI, a partir de uma analise critica e
reflexiva, sobre suas relagbes com as Politicas Académicas Institucionais; os PPCs;
Programa de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica; Programa de PoOs-Graduacdo e

Programa de Extensao.
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3. Tornar a Missao Institucional conhecida por toda a comunidade académica.

No sentido de alcancar essa meta, os 6rgéos gestores do UNIFIP se dispdem
a divulgar continuamente a Misséo Institucional, seguida d a Visdo e dos Valores
estando todos expostos na péagina principal de todos os computadores da IES, assim
como em todos os documentos, o que facilita o0 acompanhamento da divulgacdo da
mesma pela CPA. Em relagdo a Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo, foram

tracadas 06 [seis] metas, apresentadas no PDI do UNIFIP, que séo:

1. Manter atualizado os Projetos Pedagdgicos de Cursos e Programas

Em prol do cumprimento dessa meta, os 6rgdos gestores do UNIFIP se
dispdem a reestruturar os PPCs, mediante as orientacdes dos Colegiados e Nucleos
Docentes Estruturantes [NDE], propondo inovagdes e mecanismos de coordenacao
capazes de estimular e articular suas unidades académicas por meio da efetivacdo de

atividades interdisciplinares.

2. Expandir a oferta de Cursos de Graduacéao

O Centro Universitario de Patos [UNIFIP] por meio de seus grupos gestores se
dispem e se comprometem a elaborar projetos pedagdgicos de cursos, coerentes
com as politicas presentes nos documentos oficiais da IES em consonéncia com a
legislacdo vigente; como também propor melhorias no tocante a infraestrutura para
oferta de novos cursos, primando pela sua insercao e funcionamento, de acordo com
0 previsto nos seus PPCs, com um quadro de docentes qualificados e relevante, capaz
de incorporar na pratica, metodologias ativas e estratégias didatico-pedagdgicas
pautadas nas tecnologias de informacgao e conhecimento [TICs], a fim de maximizar o

processo de ensino e de aprendizagem.

3. Ofertar Cursos de Graduacgéo a Distancia
O UNIFIP comecgou o processo de credenciamento desde 2018, no intuito de

ofertar um ensino semipresencial, conforme as determinacfes legais do MEC, bem

como, em prol da ofertar cursos reconhecidos. Logo, como medidas principais, vem
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fazendo opcao em qualificar os docentes e pessoal técnico-administrativo; adequar os
PPCs para utilizacdo da EaD; ofertar cursos de aperfeicoamento para docentes na
modalidade de EaD; fazer pesquisa na regido, como forma de ofertar cursos de
interesse da populagéo; investir na infraestrutura; utilizar a diversidade de midias e

tecnologias, entre outras acoes.

4. Ofertar novos cursos de Pos-Graduacdo lato sensu e implantar Programa de
P6s-Graduacéo stricto sensu

No que se refere as politicas de Pés-Graduacdo lato sensu, o UNIFIP j4 esta
bem consolidado, pois possui uma vinculagcdo muito grande com as demandas
regionais, no entanto, ainda prima pela implantacdo de novos programas. Portanto,
como Centro Universitario, almeja demandar esforcos no sentido de implantar
politicas de Pds-Graduacao stricto sensu, com énfase na area de saude, educacéo,
exatas entre outras. Desta feita, sua preocupacao é com a composi¢cédo de um quadro
docente qualificado e relevante para o atendimento dos novos programas e turmas.
Para alcancar essa meta com sucesso, pretende ampliar sua infraestrutura e

credenciar a IES junto aos orgaos de fomento e pesquisa.

5. Consolidar a Extensdo como fator de insercdo do UNIFIP na sociedade

Como uma IES privada, que possui mais de meio século de existéncia, 0
UNIFIP, vem se empenhando no incentivo a participacdo da comunidade académica
em projetos sociais; estimula, permanentemente, a realizacdo de projetos sociais, com
suas atividades revertidas em carga horaria curricular; busca melhorar sempre a sua
eficiéncia no que se refere a divulgacdo dos programas, subprogramas e acgdes de
extensdo e difusdo dos conhecimentos gerados e acumulados dentro da IES;
incentiva a comunidade académica através da concessao e créditos nas acdes de
extensdo devidamente registradas e apoia a organizagcao das atividades de extensao
de acordo com as politicas previstas no PDI. Logo, uma de suas metas principais é
ampliar pelo menos 10% o numero de projetos aprovados e em execucao.

Em relacdo ao ano de 2022, no que concerne a extensao, os dados fornecidos

pela Coordenacdo de Extensdo [COOEX] evidenciam a qualidade dos servigos
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ofertados pelo UNIFIP, conforme demonstram a quantidade de projetos

desenvolvidos:

ANO 2022 N° PROJETOS DE EXTENSAO

TOTAL GERAL 26 Projetos de Extensao
Fonte: Coordenacéo da COOEX/UNIFIP (2022)

6. Implantar uma Politica de Desenvolvimento das Atividades de Pesquisa na
Instituicéo

No sentido de maximizar as a¢des que ja vem sendo desenvolvidas no ambito
da pesquisa no UNIFIP, esta IES desde 2018, vem fazendo opc¢éo por desenvolver
formacgOes para seus professores, com énfase na implantacdo de projetos de
pesquisa, destinando recursos proprios, oriundos da mantenedora, para apoiar tanto
0s projetos de pesquisa, como de iniciacdo cientifica. Portanto, vem sendo
promovendo congressos e eventos de outras naturezas, tanto no ambito cientifico
como técnico-profissional, e em 2022 mobilizou esfor¢cos e implantou o Programa de
Iniciacdo Cientifica, a fim de disponibilizar recursos e cada vez mais propor estimulo
e apoio para professores e estudantes no sentido de que possam participar de eventos
de carater cientifico, técnico, cultural e educacional.

Outro investimento foi na aquisicédo de laboratérios para o desenvolvimento de
pesquisas; 0s convénios com instituicdbes publicas e privadas; a criagdo de
mecanismos de incentivo a publicacédo e difusdo da producao cientifica em revistas
indexadas de circulacédo nacional e internacional; estimulando formas de cooperacéo
cientifica com grupos de pesquisa de outras IES de reconhecida competéncia
académica; valorizando e divulgando os projetos de pesquisa encaminhados a
COOEX e no geral, sempre buscando ampliar a participacdo dos pds-graduandos na
COOEX através de projetos, producdo de artigos cientificos e articulando parcerias
junto a IES que ofertam Cursos MINTER e DINTER.

Quanto aos projetos de Iniciagdo a Pesquisa, conforme os dados fornecidos
pela Coordenacgédo de Pesquisa e Iniciacao Cientifica [COPIC], estes séo evidenciados

mediante os dados em relacdo ao ano de 2022:

ANO 2022 N° PROJETOS DE PESQUISA

TOTAL GERAL 27 Projetos de Pesquisa
Fonte: Coordenacgdo da COPIC/UNIFIP (2022)
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Os Projetos de Pesquisa desenvolvidos em 2022, pelos Cursos de Graduacéao
do UNIFIP que envolvem professores, estudantes e o pessoal de laboratério sdo os

seguintes:

v' Curso Tecnologo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas:

1. FabLabUX: Uma Proposta de Laboratério para Fabricacdo Criativa de

Software Voltada para Experiéncia do Usuario.

v' Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo:

1. Avaliagcdo da Caminhabilidade em Entornos Escolares: estudo de caso do

UNIFIP Centro Universitario, na Cidade de Patos, Paraiba, Brasil.

v' Curso de Bacharelado em Direito:
1. Estatuto do Idoso, efetivacdo do direito a salde e politicas publicas na

Comarca de Patos/PB.

v' Curso de Bacharelado em Enfermagem:
1. Cuidados e Préticas Assisténcias em Enfermagem: prevenindo doencas e

educando a populagéo.

v' Curso de Bacharelado em Engenharia Civil:

1. Modelagem computacional aplicada a avaliacdo da ocorréncia de
inundacdes na bacia do riacho do Frango em Patos — PB.

2. Estabilizacao de solos tropicais para base de pavimentos de baixo custo.

3. Sistema inteligente para medicdo do consumo de &gua no Centro
Educacional UNIFIP.

4. Clima, Meio Ambiente e Engenharia: um entendimento das Relagbes como
Ferramenta de Mitigagdo e Entendimento de Energias Renovaveis,
Recursos Hidricos e Sustentabilidade no Sertéo.

5. Estabilizacao Alcalina de Adobes com reaproveitamento de lodo de ETA.
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v" Curso de Bacharelado em Farméacia:

1. Avaliacao do Perfil Bacterioldgico de Jalecos e Estetoscopios Utilizados por
Estudantes de Medicina em uma Instituicdo de Ensino Superior.

2. As riguezas da caatinga e seu potencial farmacoldgico.

v' Curso de Bacharelado em Fisioterapia:

1. Ndcleo Académico de Geriatria e Gerontologia — NAGG

v Curso de Bacharelado em Medicina:

1. Sentidos atribuidos ao ensino de humanidades médicas por estudantes de
medicina do UNIFIP.

2. ldentificacdo e caracterizacdo das Sindromes Genéticas na cidade de
Patos/PB.

3. Dislipidemias e fatores de risco cardiovascular em estudantes de Medicina.
4. Avaliagdo de possiveis interagbes medicamentosas em prescricdes
dispensadas em unidades basicas de saude da cidade de Patos-PB.

5. Desempenho cognitivo de usuarios cronicos de benzodiazepinicos: estudo
com usuarios da Atencao Priméria a Saude.

6. Levantamento epidemiologico das doencas infectocontagiosas notificadas
no municipio de Patos-PB.

7. Avaliacdo do controle glicémico em pacientes diabéticos submetidos a
amputacao.

8. Distribuicdo e movimentacdes geograficas de egressos de uma instituicao
de ensino médico da Paraiba.

9. Crescer: Fitoterapia no SUS e a visdo dos gestores e usuarios sobre

Plantas medicinais.
v' Curso de Bacharelado em Nutricao:

1. Influéncia da Dieta ad libitum nos Parametros Bioquimicos e Murinométricos

de ratos wistar.
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v' Curso de Bacharelado em Psicologia:
1. Phubbing, Ansiedade Social para Usuarios de Midias Sociais e Tracos de
Personalidade: Um Estudo Transcultural.
2. Estresse minoritario no contexto paraibano: o papel do self-hate na relacédo

entre internalizacdo do preconceito e a saude mental de minorias sociais.

Em relacdo as metas a serem alcancadas para a Responsabilidade Social da

Instituicdo, no PDI foram definidas 02 [duas] metas muita relevantes, que sao:
1. Consolidar e Expandir o Programa de Responsabilidade Social

Nesse sentido, o UNIFIP se dispde a desenvolver acdes de socializacdo do
conhecimento através de palestras, oficinas, debates apresentados a diversos setores
da sociedade; definir e implementar acdes de carater integrador, nas quais a inclusao
social e a promocao da cidadania sejam parametros balizadores das atividades
académicas; estabelecer parcerias com orgaos publicos, privados e terceiro setor com
vistas ao desenvolvimento de acdes integradas, voltadas tanto a comunidade interna
como externa; atuar junto a escolar e entidades carentes, ministrando cursos sem
gualquer remuneracao financeira; proporcionar ao estudante bolsista atividades que
possibilitem o seu crescimento pessoal e profissional; implantar mecanismos de
controle no consumo de agua e energia; inserir nos PPC e atividades curriculares
contetdos complementares e flexiveis; instituir formac6es profissionais continuadas;
desenvolver atitudes de gestdo e relacionamentos transparentes e responsaveis;
priorizar no processo seletivo de funcionéarios a inclusdo de méo de obra local; da
continuidade ao programa de bolsas de estudo; ofertar servicos de saude para
comunidade, assim como assisténcia juridica; desenvolver reunides para
acompanhamento e/ou definigbes de novas ac¢des na IES e possibilitar o acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia.

Além das atividades realizadas no UNIFIP que envolvem a comunidade interna
e externa, em 2022.1 e 2, os cursos mantidos pela IES, também desenvolveram, as

seguintes acdes/atividades:
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ATIVIDADES REALIZADAS NOS CURSOS DO UNIFIP EM PARCERIA COM A COORDENACAO
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL EM 2022.1

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE DE

ATENDIMENTOS

Avaliacao Fisioterapéutica e Postural de Trabalhadores 25
SHANTALA 12

Circuito Educativo — Fisioterapia Pélvica 12
Consulta Nutricional 16

Danca Para Todos 50

Saude da Mulher 25

Sorrir Muda Tudo 13

Atendimento Juridico Gratuito a Populacédo 499
Projeto Cuidando de Quem Cuida para Policiais Militares 100
Projeto Acorda Mulher no Presidio Feminino 46
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS EM 2022.1 798

Fonte: Coordenacédo de Responsabilidade Social do UNIFIP (2022.1)

ATIVIDADES REALIZADAS NOS CURSOS DO UNIFIP EM PARCERIA COM A COORDENAGCAO
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL - 2022.2

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE DE
ATENDIMENTOS
Orientac&o ao Projeto de Vida 100
Outubro Rosa 50
Outubro Rosa e Saude da Mulher 150
Estética Capilar e de Pele 20
PRAJUR na Super Acédo Social UNIFIP 550
Prevencdo de Doencas e a Promocdo da Saude Humana, Animal e 55
Ambiental
Farmécia na Praca 65
Avaliacao e Orientacdo Nutricional 18
Super Acao Social UNIFIP 57
SINTA — Semana Integrada de Terapia e Auto Cuidado — 120
Setembro Amarelo
Valorizacdo da Vida no Setembro Amarelo 52
Outubro Rosa Para as Colaboradoras do UNIFIP 43
Acdo Social do Projeto de Extens8o Doutores Sorrisos 72
Agosto Lilas: Combate a Violéncia Contra a Mulher 300
TOTAL DE PESSOAS ATENDIDAS EM 2022.2 1.652

Fonte: Coordenacédo de Responsabilidade Social do UNIFIP (2022.2)

Em resumo, de acordo com a Coordenacdo da Responsabilidade Social do
UNIFIP, foram atendidos:

Atendimentos
2.450

Professores Estudantes Colaboradores

75 510 65
Fonte: Coordenacéo de Responsabilidade Social do UNIFIP (2022.1 e 2)
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A Instituicdo conta com uma Geréncia de Cerimonial, Eventos e Marketing que
tem a finalidade de planejar, gerenciar, organizar e executar eventos cientificos,
socioculturais e desportivos do UNIFIP. O setor busca normatizar o processo de
elaboracdo e realizacdo de eventos académicos, destacando quais a¢des devem
cumprir em consonancia direta com o0s aspectos previstos pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), no tocante a promocdo de Atividades

Complementares, atividades de pesquisa e extensao, entre outras.

2. Instituir a Educag&o em Direitos Humanos de forma transversal em todas as
esferas institucionais, abrangendo o ensino, pesquisa, extensao e gestao

Como forma de alcancar essa meta a IES vem nos ultimos anos inserindo nos
PPCs e desenvolvendo atividades, pautadas em conteiudos complementares e
flexiveis, por meio do didlogo com vérias areas de conhecimento; bem como, também
vem instituindo formacdes profissionais continuadas, com contetdo e temas baseados
no desenvolvimento da cidadania e ética, a fim de desenvolver atitudes de gestao e
relacionamentos transparentes e responsaveis, nas relagdes com os diversos publicos
atendidos e implantacdo de um Programa de Estudos em Direitos Humanos e
Cidadania.

No sentido de estabelecer um dialogo entre os varios setores e atores que
compdem o UNIFIP, ao longo de 2022, a Coordenagcdo do Nucleo de Direitos
Humanos, Relacdes Etnico-Raciais e Meio Ambiente [DHMA], propds discussdes
pautadas a partir dos seguintes eixos:

1) Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: primeira, segunda, terceira,
guarta e quinta geracao dos direitos humanos;

2) A questdo Etnico-Racial: educagdo e racismo, racismo social e institucional,
género e racismo, cultura e historia do povo negro no Brasil, etnia;

3) A questéo Indigena: educacéo e discrimina¢éo do indio;

4) Direitos humanos e Saude em suas multiplas faces;

5) Direitos Humanos: direito a moradia nos espac¢os urbanos e rurais;
6) Tecnologia e Sociedade, Midia e Sociedade;

7) Direitos Humanos e Seguranca Publica, Politica de Encarceramento;
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8) Distribuicdo de Renda, Pobreza, Desigualdade Social e Violéncia,;
9) Educacéo e Direitos Humanos;

10) Direitos Humanos e Economia;

11) Direitos Humanos, Culturas e Meio Ambiente;

12) Migracéao e Direitos humanos;

13) Género, Violéncia, Movimentos Sociais e Direitos Humanos;

14) Religido, Violéncia e Direitos humanos;

15) Populacéo Cigana e Direitos Humanos.

Para além das discussdes o Nucleo de Direitos Humanos, Rela¢des Etnico-
Raciais e Meio Ambiente [DHMA], no primeiro semestre de 2022, em termos
metodolégicos, desenvolveu atividades que envolvem estudantes, professores e
funcionérios administrativos do UNIFIP, a Organizagcdo Nao Governamental/ONG
Operacdo Resgate com criancas e adolescentes das comunidades do bairro de
JATOBA, assim como a sociedade civil se beneficiou também das atividades do
nucleo de forma geral. Na ONG Operacdo Resgate foi desenvolvido um curso de
extensdo de curta duracdo sobre Iniciagdo a Pintura, na &rea de artes plasticas.
Desenvolveu-se também formacdo permanente para discentes e docentes na
modalidade de palestras, minicursos e webinares.

O DHMA também realizou o | Seminario Nacional sobre Direitos Humanos,
Diversidade e Meio Ambiente e conseguiu firmar 02 [dois] acordos de cooperacédo. O
primeiro assinado com o Centro Italiano per lo Studio della Cultura Africana e
Mediterranea (doravante designado como CISCAM). O segundo convénio foi assinado
com Alianca Francesa de Joao Pessoa.

Em relacdo as discussdes ocorridas para o0s professores, estudantes,
colaboradores e a comunidade em geral em forma de minicursos, foram:

v' Educacéo, Direitos Humanos e Diversidade na Atual Conjuntura.

v/ Compliance e Dilemas Eticos para os académicos dos Cursos de Direito,
Servico Social das FIP Campina Grande. Palestrante: profa. Ma. Carolina Trindade.

v Empoderamento LGBTQIA+: fora do armario, sem receios e conscientes do

nosso protagonismo. Publico alvo: Letras, Pedagogia, Farmacia, Fisioterapia,
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Educacéo Fisica e os académicos das FIP Campina Grande. Palestrante: prof. Ms.
Flaubert Cirilo Jerdnimo de Paiva — UNIFIP.

v' Morte e luto: contribuicdes da psicologia para a assisténcia prestada por
profissionais da saude. Publico alvo (Curso de Psicologia, Odontologia, Radiologia do
UNIFIP e das FIP Campina Grande). Palestrante: prof. Edmundo Gaudéncio.

v' Abordagem sobre os direitos do humano em situagao de rua: questdes sociais
e juridicas. Publico alvo: Direito, Medicina, Enfermagem, Nutricdo, Medicina
Veterinaria, Andlise de Desenvolvimento do Sistema, Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Civil. Palestrante: prof. Me. Francisco Nailson dos Santos Pinto Junior —
UNIFIP.

Todas as acles aqui apresentadas pelo Nucleo de Direitos Humanos do
UNIFIP se configuram como grandes oportunidades de analise, reflexdo e discusséo
para novas releituras e novas possibilidades de aprimoramento e discussdes, sob
temas diversos e extremamente necessarios.

Em se tratando das metas para a Comunicacdo com a Sociedade, foi definida

apenas 01 [um] de forma bem ampla, que foi:

1. Aprimorar o Processo de Comunicacado da Instituicdo com a Comunidades
Interna e Externa

Essa meta favorece ao UNIFIP uma estreita relacdo com a comunidade atravées
da utilizacao das redes; divulgacdo sisteméaticas das acdes, eventos e producdes da
comunidade académica através de periddicos; assim como a atualizagdo permanente
das informac@es institucionais na sua pagina eletronica; a promoc¢ao da divulgacéo e
comunicacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; o fortalecimento e
difusdo da imagem da IES; a divulgacdo na comunidade interna e externa dos valores
institucionais; a garantia do acesso dos estudantes ao registro académico para melhor
acompanhamento de sua vida académica; o incentivo para que a comunidade utilize
o site da IES como meio de informacdo e comunicacdo, bem como também na
preservacao do equilibrio do meio ambiente; o fortalecimento da imagem publica da
IES através de programas e midias locais, como: video, audio, Radio Universidade e
textos que expressem sua misséo, finalidade e objetivos; a modernizacéo do Sistema

de Sinalizagdo das Unidades; modernizacdo de murais de comunicacgdo junto aos
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estudantes; ampliagdo da disponibilidade de internet sem fio e a reestruturacao e
modernizacao do video institucional
Mediante as Politicas para o Corpo Docente e Técnico-Administrativo, soO foi

definida também 01 [uma] meta, porém de grande valia:

1. Consolidar as Politicas e Diretrizes que norteiam as Ac¢bes de Gestdo do
Corpo Docente e Técnico-Administrativo

Como sao segmentos de grande importancia para a IES, o Centro Universitario
de Patos [UNIFIP] se dispbe ao desenvolvimento continuo da formacéo teérico e
pratica; a também proceder o enquadramento dos funcionarios nas categorias e niveis
do Plano de Carreira; oferecer, no minimo, duas atividades de atualizacao pedagogica
anual para os docentes; identificar fatores que interferem na qualidade dos servicos
prestados pelos colaboradores por meio dos indicadores da Avaliacdo Institucional.

O UNIFIP ao longo dos anos desenvolve a¢cdes que promovam a integracao
entre setores, como eventos institucionais, reunides periddicas para discutir e planejar
procedimentos, divulgar no sitio da instituicdo as pesquisas realizadas e proceder ao
enguadramento dos funcionarios nas categorias, e niveis do Plano de Carreira. Se
propde também a desenvolver a¢des culturais e sociais; Disponibilizar infraestrutura
para investigacao cientifica: laboratorios, equipamentos de informética, ambiente de
trabalho, bibliotecas, entre outros recursos, promover a oferta de bolsas de estudos
integrais e ou parciais para os cursos de aperfeicoamento, graduacdo e poés-
graduacdo desenvolvidos pelo UNIFIP; contratar professores com titulacdo stricto
sensu e promover incentivos para a realizacao de cursos para a aquisicdo de
competéncias especifica de acordo com as fun¢des atribuidas.

Com relacéo a Organizacdo e Gestao da IES, foram definidas 03 [trés] metas:
1. Consolidar o modelo de gestdo democratica e participativa da instituicéo.

Nesse sentido, o UNIFIP, vem potencializando ac¢bes direcionadas ao
planejamento e, consequentemente, o desenvolvimento das atividades didaticas e
técnico-pedagodgicas nos cursos; como forma de ativar um sistema de ouvidoria

académica - na pagina eletrbnica institucional — para viabilizar a resolugcdo dos
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problemas e a melhoria dos servigos; fortalecer a participacdo dos 6rgéaos colegiados
nas instancias de decisdo e promover atividades de atualizacdo e formacédo de

coordenadores académicos e administrativos.

2. Diversificar os mecanismos de ingresso e otimizar a ocupacdo de vagas
ociosas

De acordo com essa meta, o UNIFIP vem ampliando gradualmente a matricula
on-line e a cada ano propde a viabilidade de diversificar as formas de ingresso na IES,

gue atualmente se dao por meio de vestibular, Enem, transferéncia externa e interna.

3. Aprimorar a comunicagdo com a comunidade interna e com a sociedade

Como forma de aprimorar essa comunicagao, o UNIFIP iniciou em 2022, no
pés-pandemia, acdes como forma de ampliar a divulgacdo dos diversos cursos,
especialmente os de extenséo, junto a comunidade; pois estabeleceu parcerias com
midias locais; ampliou a publicacdo de informativos eletrdnicos diarios no site
institucional; ampliou a publicidade dos resultados das avaliagdes interna e externa;
vem promovendo a atualizagdo dos contetdos do site da IES, bem como divulga os
eventos de interesse académico-administrativo no sentido de promover discussfes
com o corpo discente sobre as decisdes dos colegiados de cursos e do Nucleo
Docente Estruturante [NDE], como forma de implementar resultados da autoavaliagédo
pelos gestores institucionais; implementar as agdes conjuntas da Congregacédo e
Conselho de Curso e estimular os colaboradores para participar de formacdes na area
da gestdo. A administracdo do Centro Universitario de Patos — UNIFIP é exercida

pelos seguintes 6rgaos deliberativos, executivos, de apoio académico:

|.  Orgaos Deliberativos:

I. Conselho Universitario [CONSUNI];

lI. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo [CONSEPE];
lll.  Colegiado do Curso;
IV. Ndcleo Docente Estruturante.

ll. Orgéos Executivos:

. Reitoria;
Il. Vice-Reitoria;
[1l. Pro6-Reitoria Académica;

Relatério de Autoavaliacdo Institucional - Centro Universitario de Patos [UNIFIP] - margo/2023



L UNIFIP Cc~N

IV. Pro-Reitoria de Ensino
V. Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extenséao;
VI. Pré-Reitoria Adjunta Académica,;

VII. Pro-Reitora Adjunta de Ensino;

VIII. Coordenacéo de Educacéo a Distancia.

e Orgéos de Apoio Académico:

I. Secretaria Geral,
lI. Coordenagdes de Curso de Graduagéo;
lll.  Pesquisador Institucional;
IV. Comissao Prépria de Avaliagdo [CPA];
V. Nucleo de Apoio Psicoldgico e Psicopedagdgico [NAPPE];

VI: Biblioteca;
VII. Nucleo de Apoio Pedagdgico [NADIP];
VIIl.  Nucleo de Acessibilidade e Inclusao [NAIN]J;

IX. Nucleo de Direitos Humanos;
X. Ndcleo de Educacéo Ambiental;
Xl. Comité de Etica na pesquisa,
XIl. Ouvidoria
e Orgéos de Apoio Técnico-Administrativos:

I. Geréncia de Recursos Humanos;
II. Geréncia de Tecnologia de Informacéao;
[ll. Departamento de Compras e Patrimonio;
IV. Geréncia Financeira,
V. Geréncia de Marketing, Comunicagao e Eventos.

As decis6es do UNIFIP sdo tomadas de forma colegiada e em todos os 6rgéos
deliberativos, quando couber.
Quanto a Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, no PDI do UNIFIP foram definidas

02 [duas] metas:

1. Dotar a Instituicdo da infraestrutura e dos recursos necessarios ao
funcionamento adequado de cursos e a prestacao de servicos

Como forma de garantia desse meta, o UNIFIP se dispde a reestruturar o
ambiente ja existente para facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia; investir na
infraestrutura fisica de forma a traduzir o padrdao de qualidade do UNIFIP que o
diferencia de outras instituicbes; dotar a Instituicdo de processo de informacdo das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com recursos de tecnologia on-line e em

rede, para atuar com disciplinas on-line e acompanhar aulas via web em tempo real e
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em ambiente virtual, aperfeicoar a estrutura fisica, laboratorios e salas de aula,
focando na interdisciplinaridade dos cursos; modernizar as salas de aula para
estimular a utilizacdo de novas metodologias de ensino; propor a aquisicao de obras
necessarias para atendimento das necessidades de cada curso a ser implantado.
Dentre outras acdes cita-se a manutencgdo e atualizacao da infraestrutura de
laboratorios de modo a atender ao crescimento continuo das demandas académicas;
expandir a quantidade e aprimorar a qualidade da plataforma computacional da
instituicdo; construir novos espacos (salas de aula, laboratérios) com o objetivo de
acompanhar as necessidades dos cursos ja existentes e daqgueles que estao previstos
neste PDI; adquirir equipamentos de informatica destinados aos laboratorios
especificos, assim como, fazer a manutencdo, modernizacdo e ampliacdo dos
servicos ofertados pela Clinica Escola de Fisioterapia, Psicologia, Enfermagem e do
Nucleo de Préticas Juridicas; redimensionamento dos espacos fisicos para atender

0s novos cursos de bacharelado, licenciatura, tecnélogos e da Pés-Graduacao.
2. Implantar melhorias dos servigcos prestados pela biblioteca

Quanto aos servicos prestados pela Biblioteca, o UNIFIP de dispde a promover
o crescimento da Biblioteca Central na proporcao da expanséo fisica e dos cursos;
contratar pessoal técnico e administrativo de acordo com a demanda dos novos
cursos e parametros legais; promover a formacao dos bibliotecarios e auxiliares; fazer
a manutencdo e aprimoramento do processo de informatizacdo do sistema de
bibliotecas e promover a divulgacdo e disseminagcdo do acervo para a comunidade
académica.

Quanto as ac0Oes voltadas ao Planejamento e Avaliagdo do UNIFIP no PDI se

preconiza o alcance de 02 [duas] metas:

1. Contribuir para a melhoria da qualidade do processo de formacao e producgéo
de conhecimentos

Esse processo de formacgéo e producdo de conhecimento vem se dando por
meio da adocdo de novas metodologias de ensino e de aprendizagem; do

aprimoramento e avaliacdo do processo aprendizagem; da promocao das atividades
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de pesquisa e extensdo e do envolvimento da comunidade académica em atividades

cientifico-culturais e manutenc&o do principio da autonomia.

2. Consolidar o Programa de Autoavaliagédo Institucional

A consolidacdo do Programa de Autoavaliagdo Institucional vem se
estruturando e tomando corpo no dia a dia por meio da manutencdo da Comissao
Propria de Avaliacdo [CPA] nos moldes dos SINAES a fim de manté-la articulada ao
acompanhamento da execucdo e da adequacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional; no desenvolvimento das acdes de sensibilizagcdo com a finalidade de
garantir a participacédo de pelo menos 75% da comunidade académica no processo
de autoavaliacdo; implementacao das acdes necessarias para atender as demandas
identificadas nos processos de autoavaliacdo; divulgar os resultados das avaliacbes
e das acdes implementadas; aprimorar a Avaliacado Institucional como ferramenta de
gestdo e processo de melhoria continua por meio do envolvimento da comunidade
educativa e da sociedade; articular os insumos da Ouvidoria com o Projeto de
Avaliagéo Institucional e realizar reunifes e seminarios para exposicao dos resultados
gerais do processo de autoavaliacdo a toda comunidade académica.

No tocante a Politica de Atendimento aos Discentes foi determinada 01 [uma]
m