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[..] Toda e qualquer mudanca cultural ou intelectual estd
impossibilitada se ndo for acompanhada por mudancas de
subjetividades/intersubjetividades, o que implica mudangas no
proprio sujeito e nas relagoes que este estabelece com o outro.
Dessa forma, é mecessirio sujeitos que estejam dispostos a
refletir sobre a realidade, decifri-la e que assumam correr riscos
para transformi-la na direcio dos principios da justica,
cooperacdo, solidariedade e responsabilidade social, enfim,
instituirem os principios emancipatorios em suas prdticas.

ELIZETH GONZAGA DOS SANTOS LIMA (2011)
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1 INTRODUCAO

A Comisséo Propria de Avaliacdo [CPA] das Faculdades Integradas de Patos
por meio deste documento tornam publicas as acdes que serdo realizadas ao longo
do semestre letivo 2018.1, levando-se em consideracdo 0s objetivos e estratégias
que foram tragcadas para 2017.2, e/ou ndo foram colocadas em pratica no sentido de
mobilizar esfor¢os junto a todos os atores sociais que compdem essa Instituicdo de
Ensino Superior, no sentido de realiza-las.

Assim sendo, no inicio do semestre letivo, faz-se necessario que este plano
de trabalho seja oficializado para que, ndo sé os membros da CPA, mas todos 0s
demais setores dessa IES se comprometam em colaborar para que as acfes aqui
explicitadas possam ser operacionalizadas a fim de alcancar éxito, ou seja, de obter

bons resultados.
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2 DESENVOLVIMENTO

Tendo como base as acdes planejadas e executadas no semestre letivo
2017.2, conforme o plano de trabalho elaborado para ser desenvolvido ao longo do
mesmo percebe-se que quase todas as ac¢bes foram executadas, porém de forma
parcial, 02 [duas] atividades ndo foram realizadas a contento e se faz necessario
uma maior mobilizacdo de esfor¢cos da Comisséao.

Uma dessas atividades foi a Campanha de Divulgacdo da CPA junto aos
Estudantes, Professores e Funcionarios que mais uma vez em virtude da
disponibilidade de horarios dos membros ndo pode ser oficializada como deveria ser,
porém, essa acao aconteceu de forma bastante esporadica nas devolutivas e outro
ponto de destaque foi a criacdo de um Boletim Informativo das ac6es da CPA via
pagina eletrénica da IES, que ainda néao foi possivel.

Logo, como forma de da continuidade as acfes, além da Campanha e do
Boletim, que serdo destacadas novamente como prioritarias neste semestre 2018.1,
a fim de contribuir para a melhoria das atividades a serem realizadas na IES, sera
mobilizado esforgos pelos membros da CPA, no sentido de continuar desenvolvendo
também outras acBes de tamanha importancia.

Portanto, se apresentam abaixo todas as atividades a serem realizadas ao
longo do semestre 2018.1 que séo de grande relevancia como forma de sistematizar

0 processo de Autoavaliacao Institucional das FIP. Quais sejam:

PROPOSITURA DE ATUACAO OBJETIVO(s)

PERIODO DA CPA PARA 2017.2

ENVOLVIDO(s)

*Consultas  periédicas ao | 1) Verificar no sistema studus o
Sistema de autoavaliagdo | nUmero de acessos para | Coordenacao da

online para verificagdo dos | organizacdo do relatério da CPA
acessos por professores e | autoavaliagdo institucional.
estudantes.

*Levantamento dos resultados | 2) Solicitar dos Coordenadores
Fevereiro | das acbes desenvolvidas pelas |de Curso o0 repasse das
Coordenacdes de Curso e de | informacées com base nos dados | Membros da

Programas para organizacao e | das acodes realizadas em 2017, c %PAE
elaboracdo  do  Relatério | inerentes ao Eixo 5: o%re %”ua;sgres

Institucional do semestre | infraestrutura.
2017.2 e do Relatério Geral a
ser protocolado junto ao e-Mec
até o dia 31 de marco de 2018.
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*Divulgacéo da CPA.

3) Visitar os cursos para divulgar
a importancia da CPA junto aos

M estudantes,  professores e | Membrosda
arco £ . ;. . CPA
uncionarios e a necessidade do
preenchimento do questionario
on-line para realizagdo da
autoavaliacao.
*Aplicacdo dos questionarios | 4) Solicitar ajuda da Geréncia de | Membros da
de autoavaliagdo institucional | RH para auxilia no aplicacdo dos | CPA e Geréncia
junto ao corpo técnico- | questionarios junto ao pessoal | de Recursos
administrativo. técnico-administrativo. Humanos
5) Disponibilizar no site da IES a Geréncia de
*Boletim Informativo da CPA agenda de acGes da CPA. Marketing e
Membros da
CPA
Abril 6) Realizar as assembléias junto
*Assembléias de Divulgacdo | aos estudantes, professores e
dos resultados da | funcionarios em geral para Membros da
Autoavaliacido 2017.1, | apresentacdo dos dados CPA/
realizada junto aos estudantes, | coletados na  autoavaliacdo | Coordenadores
professores e funcionarios em | Institucional 2017.1 a fim de, de Curso/
geral. coletivamente, propor estratégias PErOfedssoreS//
de acdo para minimizar as Fusr:lcjzi Oirgﬁcs)s
fragilidades e exaltar as
potencialidade da IES.
*Assembléias de Divulgacdo | 7) Chamar a atencdo dos Membros da
dos resultados da | estudantes, professores e CPA/
_ Autoavaliagéo 2017.1, | funcionérios para discussdo dos | Coordenadores
Maio realizada junto aos |resultados da autoavaliacio de Curso/
estudantes, professores e |2017.1. IDEr;fLJech;r?{e?sS//
funcionarios em geral. FUNCIONATIoS
8) Realizar, ao longo do
*Reunides Ordinarias e | semestre letivo as 03 reunibes
Extraordinarias a fim de | ordinarias e quando necessario, Membros da
2018.1 | discutir e aprimorar as acdes | as reunides extraordinarias no CPA
desenvolvidas pela CPA. sentido de analisar e discutir
assuntos de interesse da CPA.
*Manter uma estreita relacdo | 10) Desenvolver reunioes Membros da
entre 0s oOrgdos: Direcdo | integradas no sentido de primar CPA/
Geral, Direcdo Administrativa, | pela agilidade na resolucdo de | Coordenacéo
2018.1 | Direcéo Académica, | problemas dando énfase as | Académica/
Ouvidoria, ENADE, entre | questdes de natureza diversas, Ouvidoria/
p . ENADE...
outros setores da IES. porém de interesse geral da IES.
*Organizar todo o material da | 11) Organizar as acdes da CPA
2018.1 CPA para recebimento de |em forma de relatérios para Membros da
: CPA

Comissbes de Avaliacdo do
MEC.

apreciacdo dos avaliadores do
MEC e demais interessados.
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Quanto a propositura dessas agOes se justifica em virtude da CPA estar
sempre em busca de desenvolver acdes eficientes e eficazes, como forma de
contribuir para atender as necessidades e exigéncias da IES. Portanto, a realizacéo

dessas atividades esta assim organizada:

(1) Estabelecer horarios de visitas sistematicas ao sistema studus, com o objetivo
de identificar a quantidade de usuarios do sistema e 0 nimero de acessos a
fim de obter informacdes inerentes ao resultado dos questionarios de

autoavaliacao institucional online, com base nas acoes realizadas em 2017.2.

(2) A partir das respostas dos questionarios, sistematizar os Relatérios de
Autoavaliacdo Institucional, a serem apresentados e discutidos no inicio de
maio, junto & Direcdo Geral, em seguida a Direcdo Administrativa e
Académica, aos Coordenadores de Cursos, Coordenadores de Programas, e

depois junto aos Professores, Estudantes e demais funcionarios.

(3 e 4) Sensibilizar professores, estudantes e funcionarios para que possam
acessar 0 Sistema Studus e responder o0 questionario da autoavaliacdo
institucional, assim como, conscientizar os estudantes de cada curso da
importancia e necessidade da CPA nas FIP, elucidando também seus

objetivos e finalidades.

(5) Disponibilizar sempre que possivel, as acdes da CPA no site das FIP, a fim de
da ciéncia a comunidade académica e a sociedade em geral sobre 0 que a

IES e a CPA estéo fazendo em prol da melhoria dos seus servigos.

(6) Realizacdo de assembléias para apresentacdo do feedback dos resultados da
autoavaliacdo institucional 2017.1, junto aos professores, estudantes e

funcionarios a fim de propor melhorias para conducgéo das acoes.

(7) Continuar o trabalho de realizacdo das assembléias junto aos professores,
estudantes e funcionarios com base nas acdes desenvolvidas no semestre
2017.1.
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(8) Solicitar informacdes junto aos Coordenadores de Curso e demais 6rgdos da
IES em relagédo ao Eixo 5 e a dimensao 7 que se refere a infraestrutura.

(9) Convocacao de todos os membros da CPA, para que ativamente possam
participar da tomada de decisdes frente as demandas existentes, mediante

convocagao.

(10) Manter um dialogo constante com todos os demais 6rgaos da IES, seja

através da solicitacao de informacdes, seja participando de reunides.

(11) Sistematizar as a¢des da CPA em forma de relatérios parciais e finais, para
apreciagao dos interessados.

Assim sendo, como forma de da continuidade as acdes desenvolvidas, serdo

explorados ao longo de 2018, as acdes que se voltam para os Eixos 1 e 2, que sé&o

norteados pelos dimensoes:

Como as FIP ja vém ao longo dos anos investindo fortemente numa politica
de melhoria de suas ac¢oes, compete a CPA mobilizar esforgos no sentido de coletar
dados e informacfes a fim de identificar quais sdo essas melhorias realizadas e o
gue esta sendo feito para que as sugestdes relacionadas abaixo sejam oficializadas.
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3 CONCLUSAO

Ao final da organizacdo dessa proposta de trabalho, tem-se a consciéncia de
que, enquanto membros da CPA das FIP, tantas outras acbes ocorreram em
paralelo, seja por solicitacdo imediata dos 6rgéos internos, seja por necessidade do
MEC/Inep. Portanto, espera-se que haja envolvimento, empenho e dedicagéo ndo sé
por parte de seus membros, como de todos os atores sociais envolvidos nessa IES,
para que as acdes propostas nesse plano de trabalho se consolidem e contribuam
para a efetivacdo de préaticas educativas e didatico-pedagoégicas pautadas em acdes
critico-reflexivas no sentido de que todos possam trilhar por caminhos seguros,

pautados no compromisso e na responsabilidade.
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