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MEMBROS DA CPA/FIP EM 2021.1
1
 

 

 

EDILENE ARAÚJO DOS SANTOS 
- Coordenadora - 

 

 

 

ARNALDO SUCUMA 
- Representante Docente - 

 
 

 

WALLENNON GERMANO DUNGA 
- Representante do Corpo Técnico-Administrativo - 

 
 

 

JOSÉ LUCAS QUEIROGA DA NÓBREGA 
- Representante Discente - Membro Titular - 

 

 

 

JOÃO GABRIEL DA COSTA SILVA SIMPLÍCIO 
- Representante Discente - Suplente - 

 

 

 

GERÚSIA DELFINO MEDEIROS 
- Representante da Sociedade Civil Organizada - 

 

 

                                                             
1 As mudanças da CPA/UNIFIP, ocorreram tanto em relação a Composição, que passa a atuar com 

apenas 05 membros, sem a existência do Representante da Mantenedora, como dos próprios 
membros, acima mencionados, que passam a responder, a partir de 04 de maio de 2021. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LIMA (2012, p.03)2 

                                                             
2 LIMA, Erisevelton Silva. Avaliação institucional em uma escola pública de anos finais do ensino 
fundamental. XVI ENDIPE - Encontro Nacional de Didática e Práticas de Ensino - UNICAMP - 

Campinas – 2012. 

A avaliação institucional não pode ser isolada nem 
burocrática porque a transparência de seus objetivos e 
procedimentos precisa deixar avaliadores e avaliados 
desarmados e tranquilos quanto ao caráter formativo que 

ela precisa assumir”. 



 

 1 INTRODUÇÃO 

 

 A Comissão Própria de Avaliação [CPA] do Centro Universitário de Patos 

UNIFIP, diante da situação da pandemia da Covid-19, assume em mais um início de 

semestre letivo, mesmo de forma remota, o compromisso de continuar 

potencializando suas ações, no sentido de reforçar o que já vem sendo realizado. 

Desta feita, apresenta neste documento, as atividades que serão realizadas dentro 

do possível ao longo do semestre letivo 2021.1, conforme os objetivos e estratégias 

que foram direcionadas e adaptadas, levando-se em consideração a necessidade do 

distanciamento social, dando ênfase as atividades pautadas na efetivação de forma 

remota, através do uso das Tecnologias de Informação e Comunicação.  

Desta feita, a Comissão Própria de Avaliação do UNIFIP, a fim de dá 

sequência as suas ações, a partir de 2021.1, passa a atuar a partir da seguinte 

composição: 

Edilene Araújo dos Santos – Coordenadora; 

Arnaldo Sucuma – Representante dos Docentes; 

Walleno Germano Dunga – Representante dos Técnico-Administrativos; 

Gerúsia Delfino Medeiros – Representante da Sociedade Civil Organizada; 

José Lucas Queiroga da Nóbrega e João Gabriel da Costa Silva Simplício - 

Representantes dos Discentes, respectivamente Titular e Suplente. 

É importante justificar que, quanto a substituição dos membros se deu em 

virtude dos Representantes Docente, Técnico-Administrativo e da Sociedade Civil 

Organizada, estarem com período de vigência em fase de conclusão do mandato, 

que é de 04 anos e alguns já terem sido reconduzidos. Essa observação foi 

pontuada pela última Comissão do MEC, que veio a IES em novembro de 2020, para 

autorização do Credenciamento em EaD, que na oportunidade também fez outra 

ressalva, quanto ao questionamento em relação a importância do Representante da 

Mantenedora, uma observação que se evidenciava na maioria das outras 

Comissões, pois questionavam qual a necessidade e por quem era representado.  

Como forma de serem analisados e discutidos todas essas mudanças, foi 

solicitada uma Reunião Ordinária, entre a Coordenação da CPA, a Vice-Reitora e a 

Coordenação Acadêmica, no dia 23 de abril de 2021, de forma virtual, as 10h, no 

sentido de chegarem a um denominador comum. Como resultado dessa reunião, foi 

colocado pela Coordenadora da CPA que o Reitor do UNIFIP desde o dia 06 de abril 



 

do corrente ano, já estava ciente da mudança dos membros, que os anteriores no 

dia 08 de abril, já haviam sido comunicados em Reunião Ordinária da CPA, quanto 

ao processo de exoneração, sendo solicitado nessa oportunidade as alterações no 

Regimento da CPA, como forma de ser retirado da Composição, a Representação 

da  Mantenedora, e de passar pela aprovação do Conselho Universitário – 

CONSUNI.  

Logo, unindo-se a todos os atores sociais que, direto ou indiretamente, fazem 

parte desse processo avaliativo, os membros atuais da CPA se comprometem, em 

participar de todas as ações que se fizerem necessárias, se envolver com a 

elaboração dos relatórios, coleta de dados e, principalmente, com as devolutivas que 

serão realizadas junto aos Professores, Estudantes e Técnico-Administrativos. 

Pretende-se, portanto, neste semestre letivo 2021.1, fazer cumprir todos os 

propósitos, que aqui se apresentam neste Plano de Trabalho, como forma de ao 

final, oficializar via Relatório, para ser disponibilizado junto a todos os setores da 

IES. 

A seguir, se apresenta uma projeção das ações que se pretende realizar 

conforme o previsto pelos membros da CPA do UNIFIP para 2021.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 DESENVOLVIMENTO 

 

 No intuito de prosseguir com as atividades e ações planejadas para serem 

realizadas ao longo do semestre letivo 2021.1, conforme esse Plano de Trabalho, 

que foi elaborado para ser cumprido ao longo do mesmo, os membros da CPA do 

UNIFIP têm a consciência de que, se as ações e todos os atores diretamente 

envolvidos na IES, estivessem de forma presencial, cumprindo com suas demandas, 

muitas ações poderiam ser consolidadas de forma mais efetiva, em virtude da 

proximidade, porém, como ainda se perpetuam as impossibilidades, em virtude da 

expansão do coronavírus, que acaba por dificultar o acesso as atividades de forma 

presencial, a tentativa aqui é de propor ações exequíveis, sempre com o mesmo 

rigor e exigências, como forma de não comprometer as ações da CPA. 

Portanto, mesmo diante das limitações provocadas pela pandemia da Covid-

19 e da mudança dos membros da CPA, o propósito é sempre o mesmo, no sentido 

de envolver a todos no processo de autoavaliação institucional e obter bons 

resultados, pois como destaca Abreu Júnior (2009, p.266):  

[...] a avaliação institucional necessita ter a sua continuidade assegurada 
nas sequências de gestões. Deve estar intimamente ligada aos processos 
de planejamento e de tomada de decisão para possibilitar a sua inscrição na 
vida total da instituição, superar equívocos e promover a qualidade 
formativa de modo contínuo e permanente. 

Portanto, como forma de unir esforços para realização das atividades mais 

urgentes, se definem como atividades precípuas para esse semestre 2021.1, as 

seguintes atividades:  

 Realização dos Relatórios de Autoavaliação 2019 e 2020 a serem 

protocolados no e-MEC3; 

 Formação de acolhida e definição de metas junto aos novos membros; 

 Sensibilização para o preenchimento dos dados da autoavaliação 2020.2, via 

Studus, junto aos Professores e Estudantes;  

 Apropriação dos dados do processo de autoavaliação institucional, junto aos 

Professores e Estudantes do Centro Universitário de Patos UNIFIP; 

                                                             
3 Elaboração entre os meses de fevereiro e março de 2021. 



 

 Reunião com o Reitor e demais Reitorias e Coordenações, de forma virtual, 

para apresentação das demandas explícitas nos questionários de autoavaliação, 

dentre outras.  

Logo, a partir da efetivação dessas ações, se evidencia abaixo as atividades a 

serem realizadas ao longo do semestre 2021.1, como forma de sistematizar, 

acompanhar e aprimorar o processo de Autoavaliação Institucional. Quais sejam: 

 

  
PERÍODO 

PROPOSITURA DA CPA 
PARA 2021.1 

 
OBJETIVO 

 
ENVOLVIDO(s) 

F 
E 
V 
 

08/02 
até o 
dia 

26/03 

*Elaboração do Relatório 
Institucional de caráter Final 
(2020) para ser protocolado 
junto ao e-MEC. 

1) Recolher as informações 
da IES a fim de sistematizar 
e consolidar o Relatório 
Institucional de 2020. 

Coord. da CPA/ 
Coordenadores de 

Programas de 
Institucionais 

 
 
 

M 
A 
R 
Ç 
O 

 
 

 
 

 
18/03 

 
 

* Solicitação junto ao GATI, da 
liberação dos questionários de 
autoavaliação institucional on-
line para os Estudantes, 
Professores e Coordenadores 
de Cursos. 

2) Disponibilizar o acesso 
aos questionários de 
autoavaliação institucional na 
Plataforma Studus, com base 
nos dados de 2020.2. 

 
 

Coord. da CPA/ 
Coord. do GATI 

(via telefone) 

 
 
26/03 

*Envio dos Relatórios Parcial 
(2019) e Final (2020) para ser 
protocolado junto ao e-MEC 
pela Pesquisadora Institucional 

3) Enviar por e-mail os 
Relatórios Institucionais de 
2019 e 2020. 

 
Coord. da CPA/ 

PI do UNIFIP 
(via e-mail) 

 
 

 
A 
B 
R 
I 
L 

 
 

06/04 

 
*Reunião Extraordinária com o 
Reitor 

4) Discutir sobre a 
exoneração dos Membros da 
CPA 

 
Coord. da CPA e 

Reitor 
 (presencial) 

 
08/04 

*Reunião Ordinária da CPA 
com os membros anteriores. 

5) Oficializar o desligamento 
em virtude do tempo de 
atuação. 

 
Membros da CPA 

(via Zoom) 

 
 

23/04 

*Reunião Ordinária com a 
Coordenadora da CPA, Vice-
Reitora e Coordenação 
Acadêmica. 

6) Discutir sobre a 
importância da 
Representação da 
Mantenedora na CPA 

Coord. da CPA, 
Vice-Reitora e 
Coordenação 
Acadêmica 

(via Google Meet) 

 
 

 
 
 

M 
A 
I 
O 
 
 
 

 
 
 
 

03  
a  

07/05 
 

 

 
 
*Processo de sensibilização 
para o preenchimento do 
questionário online junto aos 
Estudantes, Professores e 
Coordenadores de curso. 

 

7) Mobilizar esforços a fim de 
convocar os Estudantes, 
Professores e 
Coordenadores de Curso 
para que preencham o 
questionário de 
autoavaliação institucional 
com base nas ações 
realizadas em 2020.2. 

 
 

Membros 
da CPA/ 

Gerência de 
Marketing/ 

(página da IES) 

 
06/05 

*Formação com os Novos 
membros da CPA/UNIFIP 

8) Subsidiar os Novos 
membros da CPA em relação 
as funções e atribuições. 

Membros 
da CPA 2021.1 
(via Google Meet) 



 

 
 
 
 
 

M 
A 
I 
O 

 
Todos 

os 
dias 

*Consultas diárias ao Sistema 
de autoavaliação online para 
verificação dos acessos por 
Coordenadores, Professores e 
Estudantes. 

9) Verificar no Sistema 
Studus o número de acessos 
para análise e organização 
do relatório de autoavaliação 
institucional. 

 
 

Coord. da  
CPA 

10/05 
a 

20/05 

*Análise dos dados da 
Autoavaliação 2020.2. 

10) Discutir, analisar e 
sistematizar as informações 
em Relatório. 

 
Coord. da CPA 

 
20/05 

*Participação da CPA na 
Rádio Universidade FM. 

12) Apresentar as propostas 
da CPA/UNIFIP em relação a 
Autoavaliação Institucional. 

 
Membros da CPA  

 
 

21/05 

*Seminário de Autoavaliação 
para os acadêmicos 
Ingressantes 2021.1, aberto a 
todos os interessados. 

11) Apresentação da CPA e 
dos novos membros. 

 
Membros da CPA 
(via Google Meet) 

J 
U 
N 
H 

 
 

10/06 

*Reunião Ordinária da CPA: 
avaliar e aprimorar as ações 
desenvolvidas pela CPA ao 
longo do semestre 2021.1. 

13) Discutir assuntos de 
interesse da CPA, primando 
pela avaliação do semestre e 
propostas para 2021.2. 

 
  
Membros da CPA 

 

Mediante os esforços assumidos para a realização das ações acima citadas, 

os membros da CPA/UNIFIP, se comprometem a colaborar em todas as atividades. 

Portanto, a partir de final de abril de 2021, essa comissão se compromete a: 

 

(1) Antes mesmo da Discussão do Plano de Trabalho, a Coordenação da CPA do 

UNIFIP já estava em processo de elaboração do Relatório Institucional de 2020, 

nesse sentido, em virtude das dificuldades de recolhimentos dos dados, que foi de 

forma virtual, onde nem todos, em virtude das demandas assumidas na IES,  

cumpriram os prazos de envio, acabou por postergar as ações da CPA. 

 

(2) Solicitar junto ao GATI a liberação dos questionários online para acesso dos 

Estudantes, Professores e Coordenadores de Curso, com base nas ações de 

2020.2. 

 

(3) Envio dos Relatórios Institucionais 2019 e 2020 para ser protocolado no e-MEC. 

 

(4 e 5) Reuniões com o Reitor e em seguida com os membros anteriores da CPA, 

sobre a exoneração e composição da nova Comissão para atuar a partir de 2021.1. 

 



 

(6) Reunião com a Vice-Reitora e Coordenação Acadêmica sobre a Composição da 

CPA UNIFIP e as novas restruturações. 

 

(7) Mobilizar esforços no sentido de conscientizar os Coordenadores de Curso, 

Estudantes e Professores, para o preenchimento do questionário de autoavaliação 

institucional, via página da IES, com base nas ações de 2020.2. 

 

(8) Formação com os Novos membros da CPA, a fim de discutir sobre as demandas, 

exigências, documentos oficiais, entre outros. 

 

(9) Estabelecer horários de visitas sistemáticas ao sistema Studus como forma de 

acompanhar e identificar a quantidade de usuários do sistema, bem como, o número 

de acessos para obter informações quanto ao resultado dos questionários de 

autoavaliação institucional online, com base nas ações realizadas em 2020.2. 

 

(10) Sistematizar os dados da autoavaliação institucional por meio de relatório a ser 

divulgado junto aos Coordenadores, Professores e Estudantes. 

 

(11) Apresentar as ações da CPA via Rádio Universidade FM que é um veículo de 

grande alcance e convocar os Estudantes Ingressantes em 2021.1 para conhecer a 

CPA, por meio do Seminário da CPA 2021.1 a ser realizado de forma virtual. 

 

(12) Convocar os membros da CPA para uma Reunião Ordinária de forma virtual, a 

fim de discutir e aprimorar as ações desenvolvidas pela CPA ao longo do semestre 

2021.1 e propor melhorias para elaboração do Plano de Trabalho para o semestre 

2021.2. 

 

No sentido de otimizar as ações para que sejam realizadas de forma contínua 

com base nos objetivos e ações estabelecidas pela CPA/UNIFIP, serão explorados 

ao longo de 2021.1, as ações que se voltam para os Eixos 1 e 2, que são norteados 

pelas seguintes dimensões: 

 

 



 

 

 

 

 

 No forte intuito de primar pelas ações já consolidadas no UNINIP ao longo 

dos seus 57 anos de existência, compete a CPA, a cada dia, mobilizar todos os 

esforços necessários a fim de monitorar as ações desenvolvidas, coletar dados e 

informações para sistematizá-los em forma de relatórios e apresentá-los junto aos 

que desejam fazer uso dessas informações sempre primando pela ética, respeito e 

coerência dos seus pares. 

 

3 CONCLUSÃO   

 

 Ao evidenciar essa Proposta de Trabalho, pretende-se, enquanto membros da 

CPA do UNIFIP, envolver todos os atores aqui representados por essa IES, para 

que as ações aqui propostas se consolidem e contribuam para a efetivação de 

práticas educativas e pedagógicas pautadas em ações crítico-reflexivas, embasadas 

numa pedagogia da práxis. 

 Logo, a partir do investimento direcionado pelo UNIFIP aos seus 

colaboradores, se espera que todos se envolvam e colaborem em todas as suas 

ações, no sentido de que juntos, possamos obter bons resultados, mesmo diante de 

situações tão difíceis apresentadas em detrimento da Covid-19. 

 

EIXO 1 
Planejamento e 

Avaliação 
Institucional 

Dimensão 8  

EIXO 2 Desenvolvimento 
Institucional 

Dimensão 1 

Dimensão 3   
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