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[...] avaliar uma instituicdo universitdria significa lidar
ndo s6 com varidveis quantificdveis, mas também com
situagdes polissémicas, incertas e dindmicas. Significa
levar em conta as contradigbes, a pluralidade de pontos de
vista, a diversidade dos sujeitos, os elementos estruturais
e conjunturais. Nesse sentido, a avaliagdo caracteriza-se
como pratica social geradora de miiltiplos sentidos.

DIAS SOBRINHO (2008a)
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1 INTRODUCAO

A Comissédo Propria de Avaliacdo [CPA] do Centro Universitario de Patos
UNIFIP, levando em consideracéo a situacdo da pandemia da Covid-19, pretende
mesmo de forma remota, continuar potencializando suas ag¢fes, como forma de
reforcar o que ja vem sendo realizado. Assim sendo, apresenta neste documento, as
atividades que serdo realizadas dentro do possivel ao longo do semestre letivo
2020.2, conforme os objetivos e estratégias que foram definidas para o semestre
2020.1, que foram minimizadas em virtude da necessidade do distanciamento social,
mas que precisam se concretizar de forma remota, fazendo uso das Tecnologias de
Informacédo e Comunicacao.

Desta feita, os membros da Comissdo Propria de Avaliacdo do UNIFIP,
unindo-se a todos os atores sociais que, direto ou indiretamente, fazem parte desse
processo avaliativo, estardo envolvidos nas devolutivas que seréo realizadas junto
aos Professores, Estudantes e Técnico-Administrativos.

Pretende-se, portanto, logo no inicio do semestre letivo 2020.2, fazer cumprir
esse proposito, que aqui se apresenta neste Plano de Trabalho, como forma de ao
final, oficializar via Relatorio, a ser disponibilizado junto a todos os setores da IES.

A seguir, se apresenta uma projecdo das acdes que se pretende realizar

conforme o previsto pelos membros da CPA do UNIFIP para 2020.2.
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2 DESENVOLVIMENTO

Levando-se em consideracdo a impossibilidade das atividades e acdes
planejadas para serem realizadas ao longo do semestre letivo 2020.1, conforme o
Plano de Trabalho elaborado para ser cumprido ao longo do mesmo, os membros da
CPA do UNIFIP tém consciéncia que, se todos os atores envolvidos na IES
estivessem de forma presencial, cumprindo com suas ac¢fes, muitas outras que nao
foram executadas, poderiam ser consolidadas neste segundo semestre, porém,
como ainda se estd com o fantasma do coronavirus rondando as pessoas e as
incapacitando de desenvolver suas atividades, 0 que vamos propor aqui, pode ser
pouco, mas sera realizado com a mesma maestria de sempre, no sentido de
envolver todos e minimizar os impactos negativos de toda essa situacdo, que nao
envolve s6 os Patoenses, muito menos os Paraibanos, mas sim 0 mundo todo.

Portanto, como forma de unir esforgcos para realizacdo das atividades mais
urgentes, se definem como atividades precipuas para esse semestre 2020.2, quais
sejam:

v A apropriagdo dos dados do processo de autoavaliagdo institucional, junto aos
Professores e Estudantes do Centro Universitario de Patos UNIFIP, conforme os
dados do semestre letivo 2019.2;

v Apropriacdo dos dados do processo de autoavaliagdo institucional, junto aos
Professores e Estudantes do Centro Universitario de Patos UNIFIP, com base na
realidade do ensino remoto, realizada via Google Forms junto a esses atores acima
citados e os tutores virtuais, realizada no final do semestre letivo 2020.1;

v' Aplicacdo do questionario via Google Forms junto aos setores técnico-
administrativos do UNFIP;

v' Tabulacdo dos dados dos questionarios aplicados junto aos setores técnico-
administrativos, como forma de serem analisados e apresentados em forma de
Relatorio;

v' Apropriacdo dos dados mediante questionario dos técnico-administrativos, a
serem apresentados no Il QUALIUNIFIP INSTITUCIONAL, onde serd realizada a
apresentacao e discussao pelos membros da CPA junto aos colaboradores,

v Reuniao com o Reitor, para apresentacdo das demandas explicitas nos

guestionarios de autoavaliacao.
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Logo, a partir da efetivagao dessas acdes, se evidencia abaixo as atividades a

serem realizadas ao longo do semestre 2020.2, como forma de sistematizar,

acompanhar e aprimorar o processo de Autoavaliacdo Institucional. Quais sejam:

PROPOSITURA DA CPA

PERIODO PARA 2020.2 OBJETIVO ENVOLVIDO(s)
* 12 Reunido Extraordinaria da | 1) Analisar e discutir as
CPA: Apresentacdo do Plano | agbes aqui propostas, no
de Trabalho da CPA, para|sentido de mobilizar os| Membrosda
12/08 | 2020.2, como forma de | membros da CPA UNIFIp, | CPAdeforma
identificar os possiveis ajustes | para a realizacdo de acdes virtual
e tomada de consciéncia das | de forma  coletiva e
acOes a serem desenvolvidas. | consistente.
A * Solicitacdo junto ao GATI, da | 2) Solicitar que sejam
G liberacdo dos questionarios de | disponibilizados 0s
0 autoavaliagdo institucional on- | questionarios de | Coordenacao da
S 20/08 | jine para o0s estudantes, | autoavaliacao institucional na CPA/
T professores e Coordenadores | Plataforma Studus, para que | ©°0rd- do GATI
O de Cursos. ocorra 0 processo de via telefone
autoavaliacao 2020.1.
3) Mobilizar esforgos a fim de
convocar 0s Estudantes,
* Processo de sensibilizacdo | Professores e Membros
20/08 para o preenchimento do | Coordenadores de Curso daACF_’A/
20709 questionario online junto aos | para que preencham o GMe;?Qgt'i":‘]g/e
Estudantes, Professores e | questionario de Via padina da IES
D o pagina da
Coordenadores de curso. autoavaliacdo  institucional
com base nas acbes
realizadas em 2020.1.
*Envio do relatério com os |4) Enviar por e-mail o
dados .dcl processo _de resultadq glo processo de Membros da
autoavaliacdo 2019.2, seguido | autoavaliacdo institucional CPA/
01/09 de um formulario pelo Goo~gle 2019.2, realizado ao Ior)go do | coordenadores
Docs para as Coordenacdes | semestre 2020.1, seguido da de Curso
de Curso definrem o |definicho da data da Via e-mail
S agendamento das devolutivas | devolutiva desses dados
E junto aos Estudantes.
T *Consultas diarias ao Sistema |5) Verificar no Sistema
E | Todos | de autoavaliagdo online para | Studus o niimero de acessos
M 0S | verificacdo dos acessos por | para andlise e organizacdo | Coordenacéo da
B | dias | coordenadores, Professores e | do relatério de autoavaliagio CPA
R Estudantes. institucional.
O * 12 Reunidao Ordinaria da | 6) Definir o formato das
CPA: Discutir as estratégias | devolutivas dos dados junto
para devolutiva dos dados | aos Professores e | Membros da CPA
14109 | 2019.2. Estudantes, se de forma Via Zoom
vitual no formato de
seminario para todos ou por
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longo do semestre 2020.2.

propostas para 2021.1.

curso.
15/09 | *Apropriacdo dos resultados | 7) Realizar a apropriacao dos Reitor/ Pro-
a da Autoavaliagdo 2019.2. dados da autoavaliacdo de Reitoras/
15/11 2019.2. Coordenadores
Professores e
Estudantes
0]
U *Reunido para apresentacdo | 8) Apresentar uma proposta Pro-Reitoria/
T de uma Proposta de Captacdo | para captacdo de estudantes | Coord. Academ./
U | 18/10 | ge Estudantes para 2021.1. no vestibular. Marketing/ CPA e
B Prod. Cientifica
R
O
06/11 | Divulgacdo do questionario | 9) Coletar os dados inerentes
dos técnico-administrativos via | ao processo de | Membros da CPA
Google Forms autoavaliacao de 2020.
N *Elaboracdo do relatério com | 10) Relatar as analises
O | 16/11 |pase nas implicagbes dos | ocorridas no ato da | Coordenagdo da
v a Estudantes e Professores no | apresentacdo dos dados CPA
I\E/I 2011 | ato das devolutivas. 2019.2.
B 11) Relatar as andlises
R | 29/11 | *Elaboracdo do relatério com | ocorridas no ato da
0 a base nas implicacdes dos | apresentacdo dos dados | Coordenacdo da
05/12 | Técnico-Administrativos. 2020, junto aos Técnico- CPA
Administrativos.
D | 07/12 12) Definir as agbes para a | Secretaria Geral/
E a *I11 QualiUNIFIP Institucional. efetivacdo do 11l QualiUNIFIP | Geréncia de RH/
Z | 1112 Institucional. Marketing
E Membros da CPA
M *23 Reunido Ordinéaria: avaliar | 13) Discutir assuntos de
B e aprimorar as acdes |interesse da CPA, primando | Membros da CPA
(F; 112 desenvolvidas pela CPA ao | pela avaliacdo do semestre e

Mediante os esforgos assumidos para a realizacdo das agcbes acima citadas,

os membros da CPA/UNIFIP, se comprometem a colaborar em todas as atividades.

Portanto, a partir de agosto de 2020, essa comissao se compromete a:

(1) Discutir o Plano de Trabalho, a fim de torna-lo exequivel.

(2) Solicitar junto ao GATI a liberagcdo dos questionarios online para acesso dos

Estudantes, Professores e Coordenadores de Curso, com base nas acbes de

2020.1.
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(3) Mobilizar esforgcos no sentido de conscientizar os Coordenadores de Curso,
Estudantes e Professores, para o preenchimento do questionario de autoavaliacao

institucional, via pagina da IES, com base nas acfes de 2020.1.

(4) A partir das respostas do questionario aplicado junto aos Estudantes,
Professores e Coordenadores de Curso, com base nos dados de 2019.2, enviar via
e-mail para os Coordenadores de Curso, o Relatdrio para que estes, juntamente com
seus 0Orgdos colegiados, possam analisar, discutir, apresentar estratégias e prazos
determinados a fim de minimizar as implicagcbes negativas no curso, onde estas

serdo acompanhadas e subsidiadas pela CPA.

(5) Estabelecer horéarios de visitas sistematicas ao sistema studus como forma de
acompanhar e identificar a quantidade de usuérios do sistema, bem como, o nimero
de acessos para obter informacdes quanto ao resultado dos questionarios de

autoavaliacéo institucional online, com base nas acdes realizadas em 2020.1.

(6) Definir na 12 Reunido ordinéria, as estratégias de apropriacdo dos dados, a fim
de fazer a apresentacdo, andlise e discusséo dos resultados com base nos dados de

2019.2 e do resultado da autoavaliacdo do Ensino Remoto.

(7) Realizar a apropriagdo dos dados da autoavaliagdo de 2019.2 junto aos

Coordenadores, Professores e Estudantes.

(8) Apresentar uma proposta de captacdo de estudantes para 2021.1 junto a Vice-
Reitoria de Graduacdo, Pré-Reitoria de Graduacdo, Coordenacdo Académica,

Coordenacao de Producéo Cientifica e a Geréncia de Marketing.

(9) Disponibilizar o questionario, com base nas implicacbes dos dados da

Autoavaliacao Institucional 2020 junto aos Técnico-Administrativos.

(10 e 11) Elaborar o relatério com base nas devolutivas realizadas junto aos grupos

gestores, professores e estudantes, bem como junto aos Técnico-Administrativos.
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(12) Contribuir para a realizagcéo do Il QualiUNIFIP Institucional 2020 a ser realizado

em dezembro do corrente ano.

(13) Convocar os membros da CPA para uma 22 Reunido Ordinaria de forma virtual,
a fim de discutir e aprimorar as a¢des desenvolvidas pela CPA ao longo do semestre
2020.2 e propor melhorias para elaboracdo do Plano de Trabalho para o semestre
2021.1.

Assim sendo, para que essas agfes sejam realizadas de forma continua com
base nos objetivos e acdes estabelecidas pela CPA/UNIFIP, serdo explorados ao
longo de 2020, as acbes que se voltam para o Eixos 5, que sdo norteados pelas

seguintes dimensoes:

Dimensao
07

Infraestrutura
Fisica

EIXO 5

E na tentativa de primar pelas acées ja consolidadas no UNINIP ao longo dos
seus 56 anos de existéncia, que compete a CPA, mobilizar todos os esforcos
necessarios a fim de monitorar as a¢cdes desenvolvidas, coletar dados e informacdes
para sistematiza-los em forma de relatérios e apresenta-los junto aos que desejam
fazer uso dessas informacdes sempre primando pela ética, respeito e coer~encia

dos seus pares.

3 CONCLUSAO

Ao evidenciar essa Proposta de Trabalho, pretende-se, enquanto membros da
CPA do UNIFIP, envolver todos os atores aqui representados por essa IES, para
gue as acgOes aqui propostas se consolidem e contribuam para a efetivacdo de
praticas educativas e pedagoégicas pautadas em acoes critico-reflexivas, embasadas

numa pedagogia da praxis.
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Logo, a partir do investimento direcionado pelo UNIFIP aos seus
colaboradores, se espera que todos se envolvam e colaborem em todas as suas
acOes, no sentido de que juntos, possamos obter bons resultados, mesmo diante de

situacoes tao dificeis apresentadas em detrimento da Covid-19.
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