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A avaliagio é um instrumento de gestdo necessdrio para
se mensurar os esforcos da organizagdo, sua qualidade,
exceléncia, utilidade e relevincia. Portanto, a avaliacio é
um processo de reflexdo proprio da atividade humana,
capaz de julgar as agoes realizadas, orientando-as para o

Suturo [...].

MEYER JUNIOR (1998)



L UNIFIP c N

1 INTRODUCAO

A Comissao Propria de Avaliacdo [CPA] do Centro Universitario de Patos -
UNIFIP, como forma de sistematizar, potencializar e explicitar as acfes que j4 vem
sendo realizadas, apresenta neste Plano de Trabalho, as atividades que ser&o
evidenciadas ao longo do semestre letivo 2020.1, pautadas em objetivos, estratégias
e acoes que foram definidas para o semestre 2019.2, e que de alguma forma, foram
ou néo, realizadas, a fim de concretiza-las de forma mais consistente.

Logo, no intuito de mobilizar esforcos dos membros da Comisséao e de todos
0s atores sociais que, direto ou indiretamente, fazem parte desse processo
avaliativo, uma vez que compdem o Centro Universitario - UNIFIP, juntos e unidos
em prol de objetivos exequiveis, se ira da énfase no sentido de realizi-las a
contento.

Assim sendo, logo no inicio deste semestre letivo, faz-se necessério que este
Plano de Trabalho seja oficializado junto a todos os setores dessa IES, para que,
ndo s6 os membros da CPA, mas a coletividade dos atores envolvidos se
comprometam em colaborar e contribuir para que as agdes aqui evidenciadas sejam
realizadas e alcancado o éxito que se espera no trabalho desenvolvido e,
conseguentemente, para que a partir dele, outras acdes possam ser aprimoradas e
vivenciadas.

Segue a seguir uma analise avaliativa das acdes que nao foram realizadas
conforme o previsto e a propositura das futuras agdes da CPA do UNIFIP para
2020.1.
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2 DESENVOLVIMENTO

Tendo como base de referéncia as atividades e acdes planejadas e
executadas ao longo do semestre letivo 2019.2, conforme o Plano de Trabalho
elaborado para ser desenvolvido ao longo do mesmo, os membros da CPA do
Centro Universitario - UNIFIP sdo sabedores e conscientes de que, para além das
acOes aqui pontuadas, muitas outras foram executadas, consolidando ainda mais as
atividades dessa Comissao.

Portanto, em virtude da necessidade de unir esforcos para realizagdo de
outras atividades mais urgentes, algumas ndo se tornaram evidentes, ficando em
segundo plano e deverao ser retomadas neste semestre 2020.1, como:

v' 0 desenvolvimento do processo de autoavaliacdo junto aos usuarios das
clinicas, laboratérios e demais servigos do Centro Universitario de Patos - UNIFIP;

v’ a disponibilidade do questionario on-line junto aos setores técnico-
administrativos;

v a efetivacdo do questionario de autoavaliagdo a ser aplicado junto aos
egressos, uma vez que o mesmo foi elaborado e enviado para a Coordenacgéao do
Programa de Acompanhamento dos Egressos [PROAEG], faltando a aprovacgéao do
mesmo pela Coordenadora;

v a devolutiva dos dados 2019.1 também no Campus das FIP em Campina
Grande/PB e

v as assembleias de divulgacdo dos resultados junto a Coordenacgao
Académica, Coordenadores de Programas, pois foram sim, realizadas reunides de
carater mais emergentes, uma vez que, os resultados implicavam impactos para a
IES, como: reunido com o Reitor, a Coordenacdo de Disciplinas Integradas,
Coordenacéo de Atividades Complementares e Coordenacédo da CPSA.

Assim sendo, a partir da retomada desses pontos, se apresentam abaixo as
atividades a serem realizadas ao longo do semestre 2020.1, que sao de grande
relevancia para a IES, como forma de sistematizar, acompanhar e aprimorar o

processo de Autoavaliacéo Institucional. Quais sejam:
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PROPOSITURA DE

PERIODO ATUACAO OBJETIVO ENVOLVIDO(S)
DA CPA PARA 2020.1
*Entrega do Portfolio com base | 1) Entregar os dados da Membros da
30e | nos resultados do processo de | autoavaliagdo para andlise CPAe
31/01 | autoavaliacdo de 2016.2 até |junto aos coordenadores e | Coordenadores
2019.1 membros do NDE. de Curso
*Solicitacao das acbes | 2) Elaborar o Relatério
realizadas junto aos Cursos de | Parcial para o E-mec. Membros da
10/02 | Graduacéo e N(cleos CPA
Institucionais.
*12 Reunido da CPA para|3) Analisar e discutir as
apreciacao, analise e | acbes aqui propostas, no
discusséo do Plano de |sentido de mobilizar os
Trabalho da CPA, para 2020.1, | membros da CPA/UNIFIP, | Membrosda
como forma de identificar os | para a realizacdo de acobes CPA
14/02 possiveis ajustes e tomada de | de  forma  coletivas e
consciéncia das acOes | consistentes.
desenvolvidas.
*Retomada da proposta da | *Desenvolver minicursos e
CPA para a realizacdo de um | oficinas a fim de subsidiar a Membros da
F evento académico | formacdo dos académicos do | CPA e Nlcleos
E denominado QualiFIP | UNIFIP. Institucionais
\% Universitario.
E *Coleta dos dados do|4) Analisar, discutir e
R 10a | processo de autoavaliacdo | elaborar o relatério com base Membros da
E | 28/02 | realizado nas FIP de Campina | no processo de CPA
| Grande. autoavaliacdo da FIP/CG.
R * Solicitagdao junto ao GATI, da | 5) Solicitar que sejam
O liberacdo dos questionarios de | disponibilizados 0s
autoavaliagdo institucional on- | questionarios de | Coordenacédo da
12102 | jine para o0s Estudantes, | autoavaliacdo institucional na CPA/
Professores e Coordenadores | Plataforma Studus, para que | C0°rd- do GATI
de Cursos. ocorra 0O processo de
autoavaliacao 2019.2.
* Elaboracdo do relatério com | 6) Apresentar as discussfes
17a |a apropriagdo dos dados, | evidenciadas no QualiFIP | Coordenacdo
21/02 | realizada junto aos técnico- | Institucional. da
administrativos. CPA
7) Apresentar os dados de
*Apresentacdo dos dados da | 2019.1 e discutir sobre a| Membrosda
25/02 | Autoavaliacdo de 2019.1, junto | necessidade de haver um CPA/
aos representantes de turmas | processo de autoavaliagio | EStudantes de
do Curso de Medicina. mais participativo no Curso Medicina
de Medicina.
*Solicitacdo junto ao GATI, da | *Solicitar que sejam
liberacdo dos questionarios de | disponibilizados 0S
02/03 | autoavaliagéo institucional on- | questionarios de | Coordenacdo da
line para os Estudantes, | autoavaliagdo institucional na CPA/
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Professores e Coordenadores
de Cursos das FIP/CG.

Plataforma Studus, para que
ocorra 0 processo de
autoavaliacdo 2019.2 em CG.

Coord. do GATI

8) Fazer uma fala de acolhida

*Acolhida dos  estudantes | junto aos Estudantes
ingressantes no  semestre | Ingressantes do UNIFIP, | Coordenacao
03/03 | 2020. (manhd e noite no|tendo como base a da
UNIFIP). divulgacdo dos  servigos CPA
desenvolvidos.
Ida as FIP de Campina Grande | *Apresentar, analisar e Direcéo da
pata | para devolutiva dos dados de | discutir os dados da FIP/CG/

M | Indefinida | 2019.1. autoavaliacdo junto  aos | Coordenacdo da

A estudantes. CPA/ Estudantes

R 9) Mobilizar esforgos a fim de

% * Processo de sensibilizacdo | convocar os Estudantes,

O para o preenchimento do | Professores e Membros
09/03 | questionario online junto aos | Coordenadores de Curso da CPA/
20";‘03 Estudantes, Professores e |para que preencham o GJ;?E:;%S/'E

Coordenadores de curso. questlongrlcl o de Coordenadores
autoavaliacao |nst|tu0|o~nal de Curso
com base nas acoes
realizadas em 2019.2.

*Consultas diarias ao Sistema | 10) Verificar no Sistema

Todos | de autoavaliagdo online para | Studus o nimero de acessos
0S | verificagdo dos acessos por | para andlise e organizacdo | Coordenacéo da
dias Coordenadores, Professores e | do relatério de autoavaliacdo CPA

Estudantes. institucional.

*Vinda da Comissdo do MEC | * Apresentar o0s dados

naeaa | para implantagdo da EaD no | inerentes ao UNIFIP,

UNIFIP. conforme  solicitagdo  da | Membros da CPA
Comisséo do MEC.

11) Disponibilizar no site da Geréncia de
naeaa | *AgBes da CPA online. IES os relatérios com todas | Marketing/ Coord.
as acdes da CPA. da CPA

22 Reuniao Ordinaria: | 12) Apresentar as demandas

25/03 | Discusséo sobre as | recebidas dos Cursos para

informacdes apresentadas no | realizacdo  do  relatério | Membros da CPA

relatorio Parcial do E-mec. Parcial do E-mec.

*Elaboracédo do relatorio, com | 13) Coletar o0s dados,

06/04 | base nas implicagbes dos |analisar e relatar as | Coordenagdo
a dados da  Autoavaliacdo | respostas apresentadas no da
20/04 | |nstitucional 2019.2. questionario online. CPA
14,15 | *I Meeting Universitario do | 14) Mobilizar esforcos para a Membros da
e UNIFIP. realizacdo do | Evento CPA/
16/04 Interdisciplinar do UNIFIP. Ndcleos
Institucionais

A 21/04 | *Assembleias de divulgacdo | 15) Realizar a apropriagéo Reitor/ Pro-

B a dos resultados da | dos dados da autoavaliagio Reitoras/

R | 08/05 | Autoavaliacdo 2019.2. de 2019.1. Gestores e

Professores
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I *Inicio do processo de |16) Relatar as analises
L elaboracdo do relatério com |ocorridas no ato da
11/05 | pase nas devolutivas | apresentacdo dos dados | Coordenacdo da
realizadas junto aos grupos | 2019.2, junto aos gestores e CPA
gestores e professores. professores do UNIFIP.
*32 Reunido Ordinéaria a fim de | 17) Discutir  sobre a
12/05 | discutir as acBes a serem |realizacdo do Il Seminario
M desenvolvidas no Il Seminario | interdisciplinar a fim de | Membros da CPA
A de Autoavaliacdo Institucional. | mobilizar o maior nimero de
Cl) estudantes.
18) Realizar o lll Seminario
interdisciplinar, no intuito de
I Seminario de | reunir 0o maior numero de
21105 | autoavaliagio estudantes para discutir os | Membros da CPA
dados da CPA e propor
melhorias para a IES.
*42 Reunido Ordinaria a fim de | 19) Realizar a 4* Reunido
discutir e aprimorar as agfes | Ordinaria no sentido de
desenvolvidas pela CPA ao | analisar e discutir assuntos
27106 | 1ongo do semestre 2020.1 e |de interesse da CPA, | Membros da CPA
propor melhorias para | primando pela avaliacdo do
elaboracdo do Plano de | semestre e propostas para
Trabalho para o0 semestre | 2020.2.
2020.2.

Como forma de solicitar empenho e esforgcos dos Membros da CPA do
UNIFIP, para realizacdo das acgbes acima citadas, prima-se para que todas sejam
realizadas e possam contemplar todos os publicos aqui evidenciados, haja vista a
necessidade de todos participarem e colaborarem para uma melhor atuacéo da IES.

Os que fazem a CPA do UNIFIP, a cada ano se voltam para uma atuacao
colaborativa no sentido de que as acdes da IES ocorram de forma eficiente e
eficazes, pois o intuito é que se possa contribuir para atender as demandas, que se
referem as necessidades e exigéncias de todos os atores aqui citados.

Como todos os membros da CPA se mostram extremamente disponiveis, vale
destacar que ao longo de cada semestre se efetivam tantas outras acdes que
surgem como necessidades da IES, a titulo de exemplo cita-se as interven¢des nos
Cursos, as acbes das FIP em Campina Grande, a vinda de Comissdes do MEC
entre outras, no entanto, se deixa claro que todas fazem parte desse processo e a
propositura dessas datas pode variar conforme a urgéncia, necessidade e
disponibilidade dos atores atendidos. Portanto, desde janeiro de 2020, que a CPA do

UNIFIP, vem se comprometendo a:
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(1) Fazer a entrega do Portfélio com os dados do processo de autoavaliagdo, do
ano de assuncdo dessa equipe até os dias atuais, a fim de manter os

Coordenadores e Membros donde atualizados;

(2) Coletar dados inerentes aos resultados dos Programas, Projetos e Acdes
Institucionais desenvolvidas ao longo de 2019, para realizacdo do Relatério Parcial

do E-mec;

Desenvolver reunides a fim de analisar e discutir as propostas da CPA, bem como
discutir o Plano de Trabalho de 2020.1, como forma de envolver e mobilizar todos os
membros da CPA, para atenderem as necessidades da Equipe Gestora e demais
Setores Institucionais do UNIFIP, para que juntos, possamos desenvolver acdes
coletivas, primando pelo atendimento de um publico maior e contribuir para

divulgacao das informacdes na IES.

(3) Coletar os dados do processo de autoavaliagdo desenvolvido na FIP de
Campina Grande;

(4) Analisar e discutir junto aos professores e estudantes das FIP de Campina
Grande, os dados oriundos do processo de autoavaliacdo ocorrido em 2019.2, com
base nos dados de 2019.1;

(5) Solicitar junto ao GATI a liberacdo dos questionarios online para acesso dos
Estudantes, Professores e Coordenadores de Curso, com base nas acdes de
2019.1, tanto do UNIFIP/Patos, como das FIP/Campina Grande;

(6) Elaborar o relatério de apropriacdo dos dados, realizado junto aos setores
técnico-administrativos realizados no QualiUNIFIP Institucional no dia 20 de
dezembro de 2019;

(7) Realizacao da apropriacdo dos dados da autoavaliagdo de 2019.1, no Curso de

Medicina;
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(8) Fazer uma fala na acolhida dos ingressantes 2020.1, como forma de desejar as

boas-vindas e sensibiliza-los da necessidade de investir no conhecimento sempre;

(9) Mobilizar esforcos no sentido de conscientizar os Coordenadores de Curso,
Estudantes e Professores, para o preenchimento do questionario de autoavaliagdo

institucional, via pagina da IES, com base nas acfes de 2019.2.

(10) Estabelecer horérios de visitas sistematicas ao sistema studus como forma de
acompanhar e identificar a quantidade de usuarios do sistema, bem como, 0 niumero
de acessos para obter informacdes quanto ao resultado dos questionarios de

autoavaliacéo institucional online, com base nas ac0es realizadas em 2019.2.

(11) Disponibilizar no site da IES os relatérios com todas as acdes da CPA a fim
de manter a comunidade interna e externa atualizada e para que possam

acompanhar as acdes foram e estdo sendo realizadas;

(12) Na 22 Reunido Ordinéria da CPA, discutir sobre o recebimento dos dados das
acOes realizadas ao longo do 2019, junto aos Cursos de Graduagdo do UNIFIP,

pelos Coordenadores de Curso e de Programas Institucionais;

(13) Elaborar o relatério com base nas implicacbes dos dados da Autoavaliagao
Institucional 2019.2, para divulgacdo dos resultados junto aos diversos setores da
IES;

(14) Realizar esforcos e desenvolver parcerias para realizacdo do | Congresso
Interdisciplinar do UNIFIP;

(15) A partir das respostas do questionario aplicado junto aos Estudantes,
Professores e Coordenadores de Curso, com base nos dados de 2019.2, apresentar
aos Coordenadores de Curso, para que estes, juntamente com seus Orgaos
colegiados, possam analisar, discutir, apresentar estratégias e prazos determinados
a fim de minimizar as implicagdes negativas no curso, onde estas serdo

acompanhadas e subsidiadas pela CPA;

(16) Elaborar o relatério com base nas devolutivas realizadas junto aos grupos
gestores e professores;
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(17) Na 32 Reunido Ordinéaria, discutir sobre as ac¢des do Il Seminario de
Autoavaliacdo Institucional, que se refere a devolutiva dos resultados junto aos
Estudantes do UNIFIP;

(18) Realizar o lll Seminéario de Autoavaliacdo Institucional, a fim de reunir o maior

namero possivel de estudantes no dia 21 de maio nos turnos manha e noite;

(19) Convocar os membros da CPA para uma 42 Reunido Ordinaria a fim de
discutir e aprimorar as a¢des desenvolvidas pela CPA ao longo do semestre 2020.1

e propor melhorias para elaboracédo do Plano de Trabalho para o semestre 2020.2.

Assim sendo, para que essas a¢fes sejam realizadas de forma continua com
base nos objetivos e acdes estabelecidas pela CPA/UNIFIP, serédo explorados ao
longo de 2020, as a¢Bes que se voltam para o Eixo 5, que sdo norteados pelas

seguintes dimensoes:

Dimensao
7
Infraestrutura

Infraestrutura

EIXO 5

Como o UNINIP ao longo dos seus 55 anos ja possui uma politica de
efetivacdo de suas acOes bastante consolidada, compete a CPA mobilizar esforcos
no sentido de monitora-las, coletar dados e informacfes a fim de sistematiza-los e
apresenta-los nos relatérios oficiais, sempre primando em identificar quais sdo as
melhorias que ja vem sendo realizadas e o que ainda falta, para a partir das criticas
e sugestdes, buscar meios de oficializadas e divulga-las junto aos mais diversos

setores da IES e fora dela.

3 CONCLUSAO
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Ao evidenciar essa Proposta de Trabalho, tem-se a consciéncia de que,
engquanto membros da CPA do UNIFIP, tantas outras acfes ja estdo ocorrendo em
paralelo e poderédo ocorrer, seja por solicitagdo imediata dos orgaos internos, seja
por necessidade do MEC/Inep. Portanto, espera-se que haja envolvimento,
empenho e dedicacdo ndo sé por parte de seus membros, como de todos os atores
sociais envolvidos nessa IES, para que as acdes propostas nesse Plano de Trabalho
se consolidem e contribuam para a efetivacdo de praticas educativas e didatico-
pedagdgicas pautadas em acdes critico-reflexivas no sentido de que todos possam
trilhar por caminhos seguros, pautados no compromisso e na responsabilidade com
0 outro e consigo mesmo.

Se faz necesséario que cada vez mais o Centro UNIFIP, a partir do
investimento que direciona aos seus colaboradores, possa estar atuando eficiente e
eficazmente, como forma de obter melhores resultados, desenvolver novas
habilidades e competéncias, pois sO assim, estara agindo estratégico e

conscientemente frente as acfes que se propde desenvolver.
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